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RESUMEN

Este Trabajo Fin de Grado aborda el disefio de un Plan de Emergencia y Evacuacion para el
edificio administrativo del CUD-ENM, con el proposito de mejorar la seguridad laboral y asegurar una
evacuacion rapida, ordenada y segura en situaciones de emergencia.

En primer lugar, se realiza una revision del marco normativo vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales y planes de autoproteccion, estableciendo asi las bases legales y técnicas necesarias.
Posteriormente, se lleva a cabo un andlisis detallado del edificio, incluyendo la actualizacioén de planos
mediante AutoCAD, la evaluacion de las rutas de evacuacion, los sistemas de proteccion contra
incendios y los recursos disponibles.

A partir de este estudio, se desarrolla un plan de actuacion que define los medios humanos y
materiales necesarios, asi como la estructura organizativa ante emergencias y los procedimientos de
evacuacion. Ademas, se propone la realizacion periddica de simulacros, incluyendo la ejecucion del
primero durante el propio TFG, para comprobar la eficacia del plan y fomentar la preparacion de los
ocupantes.

Finalmente, se plantea la creacion de un Comité de Seguridad y Salud que facilite la
coordinacion, el seguimiento y la mejora continua de las medidas preventivas en el CUD-ENM.
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1 INTRODUCCION Y OBJETIVOS

La prevencion de riesgos laborales constituye un elemento de muchisima relevancia en cualquier
organizacion, ya sea empresarial, educativa o de cualquier otra indole, pero especialmente en aquellas
que desarrollan su actividad en entornos complejos y con estructuras jerarquicas definidas, como es el
caso de las instituciones vinculadas a la Armada. La correcta planificacion de la prevencion, y en
particular de la gestion de las emergencias, no solo permite cumplir con las obligaciones legales
establecidas, sino que contribuye de manera directa a la proteccion de las personas, a la continuidad de
la actividad que se desarrolle y a la mejora de la organizacion interna.

En este contexto, el presente Trabajo Fin de Grado aborda el disefio e implantacion de un Plan de
Emergencia y Evacuacion y la creacion de un Comité de Seguridad y Salud en el Centro Universitario
de la Defensa de la Escuela Naval Militar (en adelante CUD-ENM), integrando ambos elementos dentro
de una estrategia de gestion preventiva coherente y adaptada a las caracteristicas reales del centro,
teniendo en cuenta su integracion dentro de otra institucion militar.

1.1 Importancia de la planificacion en prevencion de riesgos laborales en el ambito
de la Armada

En el entorno de la Armada, la planificacion preventiva adquiere una relevancia estratégica que
trasciende el mero cumplimiento de la normativa. La actividad militar y académica desarrollada en
instalaciones como las del CUD-ENM implica la convivencia diaria de personal militar, civil, alumnado
y visitantes, lo que exige anticipar y gestionar de forma minuciosa cualquier situacion que pueda
comprometer la seguridad individual y/o colectiva.

El marco legal vigente en materia de prevencion de riesgos laborales establece la obligacion de
identificar, evaluar y controlar los riesgos derivados del trabajo, asi como de prever posibles situaciones
de emergencia y adoptar medidas adecuadas para su gestion. Estas exigencias resultan plenamente
aplicables al ambito de la Defensa, donde la proteccion de las personas debe integrarse de forma
transversal en la planificacion ordinaria de las actividades, garantizando una respuesta eficaz ante
incendios, evacuaciones u otras contingencias.

Asimismo, la planificacion preventiva en la Armada cumple una doble funcién. Por un lado, tiene
la finalidad de proteger la integridad fisica de las personas y por otro, asegura la continuidad operativa
de las instalaciones y servicios, evitando interrupciones graves en la actividad docente o institucional
como puede ocurrir en las instalaciones objeto de estudio. En este sentido, disponer de un Plan de
Emergencia y Evacuacion correctamente disefiado permite actuar con rapidez y coordinacion,
reduciendo las consecuencias de cualquier incidente y reforzando la cultura de seguridad dentro de la
organizacion educativa.
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1.2 Contexto y justificacion del trabajo desde el punto de vista de la gestion de
equipos
Desde el punto de vista de la gestion de equipos, un Plan de Evacuacion no debe entenderse
unicamente como un documento técnico, sino como una herramienta organizativa clave. En situaciones
de emergencia, la eficacia de la respuesta depende en gran medida de la claridad en la asignacion de

funciones, de la coordinacién entre los distintos responsables y de la capacidad de comunicacion entre
los equipos implicados.

El CUD, integrado en la estructura de la Escuela Naval Militar, presenta una organizacion compleja
en la que confluyen diferentes perfiles profesionales y jerarquicos. Este contexto hace imprescindible
definir con precision quién toma las decisiones, quién coordina la evacuacion, quién actiia en primera
instancia y como se relacionan estos equipos con los servicios externos de emergencia.

La creacién y correcta integracion de un Comité de Seguridad y Salud, tal y como prevé la
normativa de prevencion, refuerza esta visidon organizativa. Dicho comité actlla como organo de
coordinacién, participacion y mejora continua, facilitando la implicacion del personal en la
identificacion de riesgos y en la implantacion de medidas preventivas. Por ello, el presente trabajo se
justifica no solo por la necesidad de disefar un plan de evacuacion eficaz, sino también por su
contribucion a una gestion mas estructurada, participativa y segura de los equipos humanos del CUD-
ENM.

1.3 Objetivos del Trabajo Fin de Grado

El presente Trabajo Fin de Grado tiene como finalidad principal aplicar de forma practica los
conocimientos adquiridos durante la titulacion, mediante el desarrollo de un proyecto técnico con
aplicacion real en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

1.3.1 Objetivos principales
Los objetivos principales del presente Trabajo Fin de Grado son:

e Elaborar un Plan de Emergencia y Evacuacion especifico para el edificio administrativo del
CUD-ENM, adaptado a las caracteristicas reales del edificio, de su uso y de su ocupacion, asi
como evaluar su efectividad mediante la realizacioén de un simulacro de evacuacion, verificando
su adecuacion a la normativa vigente y su aplicabilidad real en el entorno del centro.

e Disefiar la estructura y funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud en el CUD-ENM, en
relacion con la normativa vigente y orientado a mejorar la gestion preventiva del centro.
1.3.2 Objetivos secundarios

Como objetivos secundarios, necesarios para poder abordar los objetivos principales, se plantean los
siguientes:

e Analizar el marco normativo aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, planes de
emergencia y Comités de Seguridad y Salud.

o Identificar y evaluar los principales riesgos asociados a la actividad y al edificio administrativo
del CUD-ENM.

e Actualizar los planos del edificio objeto de estudio mediante el empleo del software Autocad.

e Definir procedimientos claros de actuacion y evacuacion ante situaciones de emergencia.
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e Evaluar la eficacia del Plan de Emergencia y Evacuacion a través de simulacros periodicos.

e Proponer la estructura y funcionamiento de un Comité de Seguridad y Salud que apoye la
implantacion y seguimiento del plan.

e Establecer un programa de informacion y formacion que garantice que todos los ocupantes del
CUD conocen las pautas basicas de actuacion en caso de emergencia.

e Proponer medidas de mejora orientadas a reforzar la seguridad y la organizacion preventiva del
centro.
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2 ESTADO DEL ARTE

El presente capitulo establece el marco tedrico y normativo en el que se fundamenta el Trabajo Fin
de Grado, abordando los principales conceptos legales y técnicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, la gestion de emergencias y la organizacién preventiva en las empresas y
administraciones publicas. Este marco resulta imprescindible para contextualizar el desarrollo posterior
del Plan de Emergencia y Evacuacion y del Comité de Seguridad y Salud en el CUD-ENM.

2.1 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos de riesgo y emergencia.
Obligacion de disponer de un plan de evacuacion

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) [1], define el riesgo laboral como «la
posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo», valorando su gravedad
segun probabilidad y severidad del dafio. Asimismo, califica como riesgo grave e inminente aquel que
pueda materializarse pronto y causar dafo grave a la salud.

En relacion con la gestion de emergencias, el articulo 20 de la LPRL impone al empresario la
obligacion de analizar las posibles situaciones de emergencia y de adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores. Esta obligacion
implica la necesidad de disponer de procedimientos organizados y conocidos por el personal, asi como
de medios adecuados para actuar de forma eficaz.

La LPRL, junto con normativa reglamentaria complementaria, exige ademas que los centros de
trabajo cumplan requisitos técnicos concretos. Por ejemplo, el Real Decreto 486/1997 sobre lugares de
trabajo establece que las vias y salidas de evacuacion deben «permanecer expeditas y desembocar lo
mas directamente posible en el exterior o en una zona de seguridad», y aclara que «en caso de peligro,
los trabajadores deberan poder evacuar todos los lugares de trabajo en los que pudieran quedar expuestos
a tal peligro». Estas exigencias complementarias garantizan que los planes de evacuacion contemplen
rutas libres de obstaculos, sefializacion adecuada y medios de alarma, en coherencia con lo estipulado
por la LPRL. En conjunto, la Ley 31/1995 y sus desarrollos reglamentarios establecen el marco juridico
que obliga a las empresas a planificar las emergencias y establecer procedimientos de evacuacién
eficaces, adaptados al tamafo de la empresa y a su actividad.

Por tanto, la elaboracion de un plan de emergencia y evacuacion no debe entenderse inicamente
como una buena practica, sino como una exigencia legal derivada del deber general de proteccion
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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2.2 Marco normativo del Comité de Seguridad y Salud en organizaciones con mas
de 50 trabajadores

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales [1], establece también los mecanismos de participacion
de los trabajadores en la gestion de la prevencion. En este sentido, el articulo 38 de la LPRL regula la
creacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud como 6érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
preventiva.

La normativa establece la obligatoriedad de constituir un Comité de Seguridad y Salud en aquellas
organizaciones que cuenten con 50 o mas trabajadores, independientemente del sector de actividad. Este
comité se configura como un instrumento clave para la coordinacion, el didlogo y la toma de decisiones
compartidas en materia de seguridad y salud laboral.

Esta obligacion se complementa con el Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997), que desarrolla aspectos organizativos, y con modificaciones legislativas posteriores (por
ejemplo, la Ley 54/2003), aunque la referencia clave sigue siendo el articulo 38 de la LPRL.

El Comité se integra, por tanto, por un numero igual de delegados de prevencion y representantes
del empresario. La Ley y su reglamento establecen también pautas de funcionamiento: debe reunirse al
menos trimestralmente y disponer de normas propias de procedimiento, permitiendo asi la participacion
activa de los trabajadores en las decisiones preventivas de la empresa.

En el contexto de este trabajo, el marco normativo justifica la necesidad de disefiar un Comité de
Seguridad y Salud especifico para el CUD-ENM, adaptado a su estructura organizativa y a sus
caracteristicas particulares.

2.3 Planes de emergencia y evacuacion: definicion y componentes

Los planes de emergencia y evacuacion constituyen documentos organizativos donde se establecen
los procedimientos y recursos que la empresa debe adoptar para responder ante situaciones de crisis. En
la practica de la prevencion laboral suelen integrarse dentro del llamado plan de autoproteccion,
especialmente cuando se trata de actividades con riesgos significativos. El Real Decreto 524/2023 [2],
que aprueba la Norma Bésica de Proteccion Civil, define los planes de autoproteccidon como «los
establecidos por los titulares de actividades, centros, establecimientos e instalaciones que puedan
ocasionar riesgos de proteccion civil» y que «incluyen el sistema de acciones y medidas que deben
adoptar con sus propios medios y recursos, encaminadas a identificar, prevenir y controlar los riesgos...
y dar una respuesta adecuada a las posibles situaciones de emergencia». En este sentido, el plan de
emergencia es el componente del plan de autoproteccion focalizado en garantizar la evacuacion y
asistencia de las personas: incluye las rutas de evacuacion, los sistemas de alarma, las funciones del
personal responsable, los protocolos de comunicacion interna y externa, y las medidas de proteccion
colectiva (extintores, medios de proteccion, etc.).

Entre los componentes esenciales de un plan de emergencia se cuentan la asignacion de roles
(responsables de alarma, evacuacion, primeros auxilios), los procedimientos de aviso (alarmas sonoras,
avisos internos), las rutas de evacuacion correctamente sefializadas y libres de obstaculos, asi como la
formacion y simulacros periddicos para el personal. De hecho, el Real Decreto 524/2023 [2], especifica
en su articulo 16 que la implantaciéon y mantenimiento de estos planes incluye acciones como «la
designacion de los componentes de los diferentes drganosy, la aprobacion de los protocolos necesarios
para asignacion de medios, y programas de informacion, formacion y realizacion de ejercicios y
simulacros. En conjunto, estos elementos garantizan que el plan sea operativo y que los trabajadores
conozcan cOmo actuar ante incendios u otras emergencias.

La justificacion legal de estos planes se halla en varias normas. La LPRL [1], obliga al empresario,
en su articulo 20, a analizar las emergencias previsibles y adoptar las medidas necesarias de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion. Asimismo, la Ley 2/1985 [3], sustituida por la Ley
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17/2015 sobre Proteccion Civil [4],impone a ciertos centros y actividades con riesgo la obligacion de
disponer de un sistema de autoproteccion dotado de medios propios para la prevencion, alarma,
evacuacion y socorro. Durante afios, el Real Decreto 393/2007 [5], (Norma Bésica de Autoproteccion)
desarroll6 esos preceptos para centros con actividades catalogadas de riesgo, pero ha sido recientemente
modificado por el citado Real Decreto 524/2023 [2]. La nueva Norma Basica de Proteccion Civil (Real
Decreto 524/2023) actualiza este marco, reforzando la exigencia de planes de autoproteccion y
emergencia y su integracion en la planificacion de proteccion civil. En definitiva, la obligatoriedad de
contar con planes de emergencia y evacuacion esta contemplada tanto en la LPRL como en la normativa
de proteccion civil, garantizando asi la seguridad de los trabajadores ante situaciones criticas.

2.4 Comité de Seguridad y Salud: funciones y beneficios

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (también llamado Comité de Prevencion y Seguridad)
tiene un papel central en la cultura preventiva de la empresa. La LPRL establece explicitamente sus
competencias. Por ejemplo, su articulo 39 [1], dispone que el Comité debe «participar en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos de la empresay, y
promover iniciativas para la prevencion proponiendo mejoras de las condiciones laborales o correccion
de deficiencias. Es decir, colabora en el disefio de la politica preventiva y en la toma de decisiones sobre
organizacion del trabajo, introduccion de nuevas tecnologias, formacion en prevencion, etc. Ademas,
sus integrantes tienen facultades para inspeccionar las condiciones de trabajo, acceder a la
documentacidn preventiva y analizar cualquier dafio ocurrido, proponiendo medidas adicionales cuando
proceda. En conjunto, estas funciones legales promueven la participacion equilibrada de empresarios y
trabajadores en la prevencion, convirtiendo al Comité en un 6rgano de consulta y propuesta permanente.

Este esquema legislativo refuerza el papel del Comité como elemento clave en la cultura de la
prevencion. La Exposicion de Motivos de la LPRL [1], sefiala que el Comité se configura como «6rgano
de encuentro entre los representantes de los trabajadores y el empresario para el desarrollo de una
participacion equilibrada en materia de prevencion de riesgos». En la practica, la existencia de este
Comité beneficia a la empresa al involucrar directamente a los trabajadores en la deteccion de riesgos y
en la mejora de las condiciones de seguridad. La consulta periddica y la colaboracion aumentan la
eficacia de las medidas preventivas, mejoran el clima laboral y evitan accidentes. En definitiva, la
legislacion vigente no solo exige su constitucion (como se ha indicado en el apartado 2.2) sino que le
otorga amplias competencias porque reconoce que el Comité es fundamental para impregnar la
organizacion con una auténtica cultura preventiva.

En el ambito del presente trabajo, el Comité de Seguridad y Salud se concibe como un elemento
clave para garantizar la correcta implantacion, seguimiento y mejora continua del Plan de Emergencia y
Evacuacion del edificio administrativo del CUD-ENM, reforzando la coherencia del sistema preventivo.
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3 DESARROLLO DEL TFG

3.1 Creacion del Plan de Emergencia y Evacuacion
3.1.1 Tipo de estudio

Este Trabajo Fin de Grado se ha planteado como un estudio de caso con un enfoque técnico y
aplicado. El objetivo principal ha sido dar respuesta a una necesidad real del CUD-ENM: disponer de
un Plan de Emergencia adaptado a sus caracteristicas y establecer un Comité de Seguridad y Salud
funcional.

Lejos de limitarse a una reflexion teorica, el trabajo ha consistido en aplicar normativa y criterios
preventivos a una situacion concreta, lo que justifica su caracter aplicado. Al centrarse exclusivamente
en el CUD-ENM, se ha abordado como un estudio de caso, permitiendo analizar con profundidad su
entorno universitario y militar.

Es por ello por lo que el trabajo de elaboracion del Plan de Emergencia y Evacuacion del edificio
administrativo del Centro Universitario de la Defensa en la Escuela Naval Militar se ha desarrollado a
partir de dos lineas de actuacion. Por un lado, la actualizacion y validacion de los planos del edificio, y
por otro lado el estudio de la normativa aplicable como criterio técnico para comprobar que los medios
de proteccion existentes (materiales y organizativos) se ajustan a lo exigible para un edificio de uso
docente-administrativo.

3.1.2 Actualizacion de planos y justificacion

Al inicio del trabajo se comprob6 que la documentacion grafica disponible presentaba desajustes
respecto a la distribucion real (estancias que no coincidian, cambios de uso no reflejados y dependencias
con denominaciones antiguas). Este punto es critico porque un Plan de Emergencia solo es operativo si
los recorridos, salidas, medios de proteccion y puntos de decision estan representados sobre una base
fiable y coherente con la realidad.

Para resolverlo, se realiz6 una revision sistematica estancia por estancia (contraste entre planos
existentes y situacion real) y se procedio a su actualizacion completa mediante el software de disefio 2D
AutoCAD, siguiendo criterios homogéneos de representacion como se muestra en la Figura 3-1, Figura
3-2 y Figura 3-3.
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Figura 3-2 Plano actualizado con el programa AutoCAD de la planta primera del edificio administrativo del
CUD-ENM
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Figura 3-3 Plano actualizado con el programa AutoCAD de la entreplanta primera del edificio administrativo
del CUD-ENM
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Para ello se siguio el proceso de:

e Normalizacion de nombres de dependencias y usos (docente, administrativo, zonas comunes,
etc.).

e Consolidacion de recorridos de evacuacion y salidas y su correlacion con la sefalizacion ya
existente.

e Localizacion de medios de proteccion contra incendios y elementos relevantes (pulsadores, BIE,
extintores, etc.).

e Incorporacion de la sefializacion y de los elementos de apoyo a la evacuacion.

Este enfoque viene a seguir la 16gica de la norma relativa a la autoproteccion en la que se especifica
que la documentacion grafica es uno de los soportes estructurales del Plan (planos por plantas, ubicacion
de medios y recorridos de evacuaciéon), y debe mantenerse actualizada para que el documento sea
aplicable y verificable en un ejercicio o emergencia real como menciona el Real Decreto 393/2007 [5],
la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares
de trabajo [6], el Real Decreto 1755/2007 [7], el Real Decreto 39/1997 [8] y el Real Decreto 194/2010

[9].
3.1.3 Estudio normativo para comprobar la adecuacion de medios

En paralelo a la actualizacion de planos, se ha llevado a cabo un estudio de la normativa vigente con
un objetivo concreto: utilizarla como marco de referencia para comprobar que los medios existentes (de
proteccion, sefializacion y evacuacion) son consistentes con las exigencias aplicables y con el nivel de
riesgo esperable en el centro.

En el plano organizativo, el punto de partida ha sido el deber general de analizar posibles
emergencias y adoptar medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion, incluyendo
la designacion de personal y la verificacion periddica del funcionamiento de las medidas [1].

En el plano técnico, se ha tomado como referencia el CTE DB-SI, que estructura la seguridad en
caso de incendio en exigencias basicas de evacuacion y dotacion de instalaciones de proteccion [10].

Ademas, para la sefalizacion de seguridad y salud, se han considerado los criterios minimos
exigibles y la obligacién de implantar sefializacién cuando sea necesaria para la gestion de riesgos y
emergencias [11].

Por ultimo, para los equipos e instalaciones de proteccion activa contra incendios, se ha empleado
el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI) en el que se regula condiciones
de disefo, instalacion y mantenimiento [12].

Finalmente, el disefio del Plan se ha alineado con el Plan de Emergencia y Evacuacion ya existente
en el edificio de Jefatura de Estudios [13], para evitar duplicidades y asegurar que el Plan de Emergencia
no introduzca una estructura “paralela”, sino que se integre en la forma habitual de trabajo (cadenas de
comunicacion, responsables, procedimientos internos). Esta coherencia facilita la implantacion real del
Plan y su mantenimiento en el tiempo.

Todo el contenido operativo (planos, rutas, medios y procedimientos) queda materializado en el
documento final incorporado en el apartado 4.1 del TFG (Plan de Emergencia y Evacuacion).

3.2 Evaluacion de la eficacia del Plan de Emergencia y Evacuacion

La eficacia y correcta aplicacion de un Plan de Emergencia y Evacuacion se evaliia principalmente
mediante la realizacion de simulacros. Estas practicas permiten comprobar en condiciones controladas

si los procedimientos establecidos funcionan adecuadamente, asi como verificar la coordinacion de los
14
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equipos de intervencion y la respuesta de los ocupantes del edificio. Ademas, los simulacros facilitan la
deteccion de posibles deficiencias en las rutas de evacuacion, en los tiempos de respuesta o en la
organizacion, lo que permite introducir mejoras y garantizar que, en una situacion real de emergencia,
la actuacion sea rapida, ordenada y segura.

Con caracter previo al simulacro, se imparti6 al personal del CUD-ENM, el miércoles 18 de marzo
de 2026, una charla informativa de aproximadamente 20 minutos con el objetivo de presentar, de forma
clara y practica, los aspectos mas relevantes recogidos en el Plan de Emergencia y Evacuacion del
CUD-ENM. La sesion se orientd a que el personal y usuarios habituales comprendieran qué se espera
de cada uno ante una alarma, evitando improvisaciones y favoreciendo una evacuacion ordenada.

Como soporte, se elabor6 un PowerPoint en el que se recogieron los puntos esenciales del Plan:
composicion y funciones de los equipos de emergencia (incluyendo la identificacion de sus integrantes),
recorridos y salidas de evacuacion, punto de reunion y medios de proteccion disponibles en el edificio.
De este modo, la informacién no queda solo en el documento escrito, sino que se traslada de forma
accesible a las personas que deben aplicarla en la practica. Parte de la presentacion utilizada aparece
recogida en el Anexo III del presente trabajo.

Esta accion previa permite que el simulacro se interprete como una herramienta de mejora y no
unicamente como un tramite, asegurando ademas que los datos obtenidos (tiempos de evacuacion,
incidencias y cumplimiento de roles) reflejen el funcionamiento real del centro y sirvan como base para
propuestas de correccion.

El simulacro se ha disefiado con cuatro supervisores (Capitan de Corbeta Roberto Casal y
responsable de PRL de la ENM, los profesores del CUD-ENM Jorge Feijoo y Leticia Pérez y el alumno
del presente TFQG), ubicados en diferentes puntos del edificio y del recorrido exterior hacia el punto de
evacuacion. En concreto, uno de ellos se ubico en la planta alta, otro en la planta baja, mientras que los
dos restantes acompanaron al jefe de emergencia y al jefe de intervencion durante el desarrollo del
ejercicio.

La razdn de esta distribucion es la siguiente:

e Registrar tiempos parciales por zonas criticas (pasillos, escaleras, salidas), ademas de analizar el
comportamiento de los distintos equipos asignados por planta (equipo de primera intervencion,
equipo de alarma y evacuacion, equipo de primeros auxilios), asi como el tiempo total de
respuesta, tanto en las tareas asignadas como en la evacuacion del personal.

e Detectar incidencias (bloqueos, dudas, retorno, uso incorrecto de rutas, acumulaciones, etc.)
desde diferentes perspectivas.

e Analizar la comunicacion y la toma de decisiones tanto del jefe de emergencia como del jefe de
intervencion.

Cada observador dispone de una pauta comun o plantilla (disefiada para este fin) para registrar
cronologia de la evacuacion, incidencias y observaciones relevantes. Su finalidad es asegurar que todos
los observadores recopilan los mismos datos y garantizar trazabilidad para el analisis posterior como se
puede apreciar en la Tabla 3-1
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Tabla 3-1 Plantilla de programacion y evaluacion de simulacros de emergencia.

Fecha del simulacro

Programacion y Evaluacion de DD/MM/AAA

simulacros de Emergencia Hora del simulacro

1. Informacion General del Simulacro

Tipo de simulacro Parcial 0 Total O

Modalidad Avisado 0 No avisado O

Se simularan heridos Sid NolO

Tipo de emergencia Incendio [ Explosién [ Amenaza [0 Otro [ ;Cudl?

Area donde se origina la
emergencia

Responsable del simulacro

Numero de personas que
participan

2. Aspectos para evaluar durante el simulacro

N° Objetivo Indicador de Método de Responsable
evaluacion comprobacion
1 Verificar la Tiempo Cronometro Observador 1
evacuacion

3. Grupos de trabajo

Jefe de Emergencia

Jefe de Intervencion

Equipo de Primera Intervencion
(EPD

Equipo de Alarma y Evacuacion
(EAE)

Equipo de Primeros Auxilios
(EPA)

16



DISENO DEL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA DE LA ESCUELA NAVAL MILITAR: HACIA UNA GESTION INTEGRAL DE LA

SEGURIDAD LABORAL
4. Cronologia del simulacro
N° Actividad Recursos Responsable
1 Activacion alarma Pulsador de alarma Ejemplo
5. Acciones previas al simulacro
Actividad Responsable
Informar al personal (Ejemplo) Jefe de intervencion (Ejemplo)
6. Recursos necesarios para el simulacro
N° Recurso Cantidad Responsable
1 Generador de humo 1 Ejemplo
7. Observadores y ubicacion
N° Ubicacion Observador
8. Nombres y firmas del personal que planifico el simulacro
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

La fecha del simulacro se estableci6 para el dia 25 de marzo de 2026, avisando previamente de su
realizacion a todo el personal a través de un email de difusion, asi como a través de la publicacion de la
nota informativa en la orden diaria. Se establecieron como condiciones para la realizacion del simulacro
las siguientes: tipo de simulacro total; modalidad avisado; tipo de emergencia incendio y existencia de
una persona de movilidad reducida en la planta superior que necesitase ayuda para su evacuacion.

3.3 Creacion del Comité de Seguridad y Salud

La creacion e implantacion de un Comité de Seguridad y Salud constituye un elemento fundamental
para garantizar la participacion de los trabajadores y trabajadoras, asi como la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en la gestion del CUD-ENM. Este capitulo desarrolla el disefio del
comité, su encaje legal y organizativo, asi como los procedimientos necesarios para su correcto
funcionamiento y coordinacion con el Plan de Emergencia y Evacuacion.
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3.3.1 Justificacion de la creacion del Comité de Seguridad y Salud

La necesidad de crear un Comité de Seguridad y Salud en el CUD-ENM se fundamenta tanto en
criterios legales como en criterios organizativos y de gestion preventiva.

Desde el punto de vista normativo, el numero de trabajadores del CUD-ENM supera el umbral
establecido por la legislacion vigente para la obligatoriedad de constituir dicho 6rgano lo que hace
necesaria su implantaciéon conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales [1].
Desde el punto de vista organizativo, la diversidad de colectivos presentes en el centro y la complejidad
de su estructura hacen recomendable disponer de un érgano estable que permita canalizar la participacion
y la toma de decisiones en materia de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud se concibe, por tanto, como una herramienta que permite:

e Megjorar la coordinacién en materia preventiva.
e Favorecer la comunicacion entre la direccion y los trabajadores.
e Garantizar el seguimiento continuo de las medidas de seguridad adoptadas.

e Apoyar la implantacion y mejora del Plan de Emergencia y Evacuacion.

3.3.2 Marco legal del Comité de Seguridad y Salud

El marco legal del Comité de Seguridad y Salud viene definido principalmente por la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, que regula su creacion, composicion y funciones.

En concreto, el articulo 38 de la LPRL [1], establece que el Comité de Seguridad y Salud es un
organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, siendo obligatoria su
constitucion en centros de trabajo con 50 o mas trabajadores.

El Real Decreto 67/2010 [14], que adapta la PRL a la Administraciéon General del Estado, confirma
este principio en el &mbito publico, sefialando que el comité se formara por delegados de prevencion y
representantes de la Administracion (en igual nimero), y debera reunirse periodicamente.

Asimismo, el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP) [15], establece las bases de la Funcion
Publica, garantizando la existencia de drganos representativos (juntas de personal, delegados) de los
empleados publicos y su participacion en la gestion de la prevencion.

La implantaciéon del Comité de Seguridad y Salud en el CUD-ENM se ajustard a este marco
normativo, adaptando su funcionamiento a las caracteristicas especificas del centro y a su organizacion
interna.

3.3.3 Composicion teorica del Comité de Seguridad y Salud

Dado que el CUD-ENM cuenta con 54 trabajadores, el nimero resultante es 2 Delegados de
Prevencion como consta en la Tabla 3-2.

Tabla 3-2 Tabla de distribucion de Delegados de Prevencion en funcion del nimero de trabajadores.

De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de Prevencion.
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De 501 a 1.000 trabajadores 4 Delegados de Prevencion.
De 1.001 a 2.000 trabajadores 5 Delegados de Prevencion.
De 2.001 a 3.000 trabajadores 6 Delegados de Prevencion.
De 3.001 a 4.000 trabajadores 7 Delegados de Prevencion.
De 4.001 en adelante 8 Delegados de Prevencion.

Con el dimensionamiento anterior, se ha definido la composicion del Comité conforme al principio
de paridad: el CSS se integra por los Delegados de Prevencion y por el empresario y/o sus representantes
en numero igual al de dichos Delegados.

Por tanto, para el caso del CUD-ENM, el modelo de referencia es un Comité con:
e 2 delegados de prevencion.
e 2 representantes de la direccion.

Ademés, y conforme a la propia ley, se contempla que puedan participar en las reuniones, con voz,
pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de prevencion no incluidos en la
composicion, asi como personal con especial cualificacion o técnicos externos cuando lo solicite alguna
de las partes [1].

El texto del Reglamento interno del CSS se incluye en el apartado 4.3 del presente documento.
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4 RESULTADOS Y DISCUSION

En este apartado cabe destacar que se ha creado un indice manual dentro del Plan de Emergencia y
Evacuacion creado para el edificio administrativo del CUD-ENM y un indice manual dentro del propio
Comité de Seguridad y Salud. Esta decision se justifica por la gran extension de ambos contenidos dentro
del Trabajo Fin de Grado. Con esto se evita que el propio indice del TFG se mezcle con el indice de los
documentos del presente apartado.

4.1 Plan de Emergencia y Evacuacion

PLAN Dt EMERGENCIA

Y * EVACUACION
CUD-ENM
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REGISTRO DEL PLAN DE EMERGENCIA

La responsabilidad de la revision de este documento recae en el Director del Plan de Autoproteccion.
Sera efectuada por el Coordinador de PRL del CUD-ENM, por orden del Gerente del centro, cada tres
afios, cuando se realice una reforma en el edificio que pudiera afectar al contenido de este Plan o cuando
las modificaciones en la legislacion vigente asi lo aconsejen.

Registro de Revisiones al Plan de emergencia

N° Fecha Motivo de la revision

00 27/02/2026 Documento inicial
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1. INTRODUCCION

El Plan de emergencias del edificio administrativo del Centro Universitario de la Defensa en la
Escuela Naval Militar (en adelante CUD-ENM)), establece el conjunto de medidas y decisiones que se
deben adoptar, para responder de la mejor forma posible ante los distintos casos de emergencia que
puedan darse en su edificio administrativo, cumpliendo de esta manera con lo establecido en el articulo
20 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales [1] y en el articulo 12 del Real Decreto
1755/2007, de prevencion de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas Armadas [7].

Este Plan de emergencias queda supeditado al establecido por la Escuela Naval Militar para el
edificio de jefatura de estudios [13], siendo su contenido compatible con el de este y subordindndose a
las directrices, alarmas y vias de evacuacion que vienen recogidas en el.

Para ello se ha de establecer una coordinacion que permita a las instituciones que comparten un
mismo espacio laboral, gestionar riesgos laborales cruzados, intercambiar informaciéon y asegurar la
salud de los trabajadores mediante la cooperacion, evitando accidentes y responsabilidades legales.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal del presente Plan de Emergencia y Evacuacion es establecer las pautas de
actuacion necesarias para prevenir, controlar y responder adecuadamente ante una situacion de
emergencia, asi como garantizar una evacuacion rapida, ordenada y segura de los ocupantes del CUD-
ENM cuando sea necesario, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre medidas de
emergencia y evacuacion en los lugares de trabajo [1].

De forma especifica, el plan persigue los siguientes objetivos:

- Identificar los riesgos que pueden dar lugar a situaciones de emergencia en el edificio
administrativo del CUD-ENM, de acuerdo con los principios de evaluacion y control de riesgos
laborales [1].

- Definir los medios humanos y materiales disponibles y necesarios para hacer frente a dichas
situaciones, garantizando su adecuacion y operatividad.

- Establecer una organizacion de la emergencia clara, con asignacion de funciones y
responsabilidades, en linea con la Norma Basica de Autoproteccion [5].

- Determinar los procedimientos de actuacion ante los distintos tipos de emergencia previsibles.

- Facilitar la evacuacion del edificio y la atencion a personas con movilidad reducida u otras
necesidades especiales, conforme a los criterios de seguridad en caso de incendio establecidos
en la normativa técnica aplicable [10].

- Servir como base para la informacion, formacion y realizacion de simulacros de emergencia, asi
como para la evaluacion y mejora continua del sistema, tal y como recomiendan las buenas
practicas en materia de autoproteccion [5].

En definitiva, estos objetivos abarcan la identificacion de peligros, la provision de medios y personal
adiestrado, la definicién de protocolos de actuacion y la correcta evacuacion de todos los ocupantes, en
linea con las bases técnicas establecidas en los planes de emergencia de la Escuela Naval y la normativa
de referencia en prevencion de riesgos laborales.
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3. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Emergencia y Evacuacion es de aplicacion exclusiva a las dependencias
administrativas del CUD-ENM, que incluyen las siguientes areas de trabajo:

e Despachos de direccion.

e Despachos del personal docente e investigador (PDI).

e Secretaria y areas administrativas del CUD-ENM (PTGAS).

e Seminario 2, situado en la planta baja del edificio del CUD-ENM.

e Zonas comunes asociadas a estas dependencias (sala de grados, sala de juntas, pasillos, aseos,
accesos y salidas).

Quedan expresamente excluidas del ambito de aplicacion de este plan aquellas dependencias del
edificio de jefatura de estudios que no forman parte del CUD-ENM, como las aulas generales u otras
areas de uso militar, las cuales disponen de su propia planificacion de emergencias conforme a la
normativa especifica que les resulta de aplicacion segun el Plan de Emergencia del edificio de Jefatura
de Estudios de la ENM [13].

Este plan es de obligado cumplimiento para todo el personal que desarrolla su actividad en el CUD-
ENM, asi como para cualquier persona externa que se encuentre en sus instalaciones, debiendo todos
respetar las normas de actuacion establecidas en caso de emergencia, de acuerdo con lo establecido en
la legislacion sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo como son el Real Decreto 485/1997 [11],
y el Real Decreto 486/1997 [16]. En consecuencia, tanto empleados como visitantes deberan
familiarizarse con el contenido del plan y seguir las indicaciones de este durante una situacion de
emergencia.

Las posibles emergencias pueden presentarse en circunstancias muy diversas, por lo que no es
posible establecer un plan especifico y detallado para cada situacion. El presente plan es de caracter
general y flexible, y tiene como finalidad servir de guia para el personal clave que deba intervenir ante
una emergencia.

4. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA

La elaboracion del presente Plan de Emergencia y Evacuacion se ha realizado conforme a la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, autoproteccion y seguridad en los
lugares de trabajo, asi como a la documentacion técnica y a los procedimientos internos aplicables en el
ambito del CUD-ENM.

Entre las principales disposiciones normativas de referencia se incluyen:

e Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en particular su articulo 20 relativo a las
medidas de emergencia [1].

e Ley 5/2007, de emergencias de Galicia [17].
o Real Decreto 524/2023, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil [2].

e Real Decreto 486/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo [16].

o Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y
salud en el trabajo [11].
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Normativa interna y procedimientos de prevencion de riesgos laborales aplicables en el ambito
del Ministerio de Defensa y del CUD-ENM [13], [18].

Real Decreto 393/2007, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias, dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia [5].

Real Decreto 513/2017, Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios [12].

NTP 37 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgo intrinseco de
incendio [6].

Real Decreto 1755/2007, de prevencion de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas
Armadas y de la organizacion de los servicios de prevencion del Ministerio de Defensa [7].

Real Decreto 39/1997, del Reglamento de los Servicios de Prevencion [8].
Real Decreto 194/2010, de las Normas sobre Seguridad en las Fuerzas Armadas [9].

Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las condiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo [19].

Real Decreto 314/2006, del Codigo Técnico de la Edificacion (CTE), DB-SI Documento Basico
de Seguridad en caso de Incendio (CTI DB SI) [10], modificado por R.D. 410/2010 [20].

Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
proteccion de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las radiaciones ionizantes
[21].

Protocolo de actuacion frente a la exposicion de Radon del CUD-ENM [22].

Este marco normativo establece los criterios que deben cumplirse en relacion con el analisis de
riesgos, la organizacion de la emergencia, la evacuacion, la sefializacion, la formacion del personal y el
mantenimiento del plan, garantizando su adecuacion a los requisitos legales y técnicos exigibles.

Ademas, se tiene en cuenta en la elaboracion de este plan, las medidas establecidas en el Plan de
emergencias del edificio de Jefatura de Estudios de la Escuela Naval Militar (ENM).

5. DOCUMENTACION

A continuacion, se recoge la siguiente documentacion del documento

5.1 Identificacion y evaluacion de riesgos.

5.2. Medios de Proteccion existentes.

5.3. Organizacion de la emergencia.

5.4. Procedimientos especificos de actuacidon ante emergencias.

5.5. Plan de evacuacion.

5.6. Planos de evacuacion.

5.7. Informacién y formacion.

5.8. Simulacros de emergencia.

5.9. Mantenimiento y revision del plan.
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5.1. Identificacion y evaluacion de riesgos.

5.1.1. Datos generales del edificio

El edificio administrativo del CUD-ENM data del afio 1943 y esté integrado en la Escuela Naval
Militar de Marin, formando parte del complejo docente de la misma. Concretamente se encuentra en el
lateral noreste del edificio de Jefatura de Estudios, entre el edificio del planetario y la parte militar del
edificio de jefatura de estudios como se puede apreciar en la Figura 4-1.

Figura 4-1 Plano de situacion del edificio administrativo del CUD-ENM. En la imagen de la derecha se muestra
la puerta Carlos I (1), 1a pista de atletismo (2), la entrada principal al edificio del CUD-ENM (3), las instalaciones
del CUD-ENM (4), parte militar del edificio de jefatura de estudios (5), patio de aulas (6) e instalaciones deportivas

).

El edificio administrativo del CUD-ENM tiene planta rectangular. Consta de dos plantas principales
y una entreplanta, cuya superficie e instalaciones se recogen y se detallan en la Tabla 4-1 y en el anexo
6.2 a relativo los planos de evacuacion.

Tabla 4-1 Distribucién en planta de las instalaciones del edifico administrativo del CUD-ENM

Planta Superficie (m?) Instalaciones
Despachos de PDI
Seminario docente
Sala de grados
Vestuario
Almacén
Aseos
Entreplanta 64 Office
Despachos de direccion
Despachos de PDI
Secretaria economica
Secretaria académica
Servicios informaticos
Sala de Juntas
Cuarto de servidores
Aseos

Baja 356

Alta 516

Los materiales predominantes en la construccion incluyen: estructura de hormigon (pilares, vigas y
forjados unidireccionales), fbrica de ladrillo y piedra en muros, separacion entre despachos de pladur,
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carpinterias exteriores de aluminio y cubiertas de teja, acorde a la estética general de la Escuela Naval.
Esta configuracion constructiva proporciona una compartimentacion adecuada y estabilidad estructural
conforme a los criterios de seguridad aplicables a edificios de uso docente-administrativo [10]. Es
importante destacar que existen unos requerimientos para vestuarios en cuanto a su obligatoriedad y su
equipamiento. Teniendo en cuenta que dentro del CUD-ENM hay personal militar, los vestuarios son
obligatorios si el personal debe usar ropa especial de trabajo, es decir, el uniforme militar, y no se les
puede exigir que se cambien en otros lugares por razones de decoro. Ademads, esos vestuarios deben
tener asientos y taquillas individuales con llave y con el espacio suficiente para albergar la uniformidad.

Las zonas incluidas en el ambito del plan estan formadas principalmente por:

o Espacios compartimentados mediante tabiques de pladur, que conforman despachos, salas y
seminarios del CUD-ENM.

o Pasillos y zonas de circulacion interior, que conectan las distintas estancias y sirven de vias de
evacuacion horizontales.

e Accesos y salidas que comunican con el exterior o con zonas comunes del edificio, actuando
como vias de evacuacion hacia puntos seguros.

La disposicion de tabiques, puertas y recorridos de evacuacion influye en la compartimentacion
frente al fuego y la propagacion de humos, asi como en la accesibilidad durante una emergencia. Por
ello, estos elementos deben ser considerados en el andlisis de riesgos y en el disefio del plan de
evacuacion, conforme a los principios de la normativa de seguridad en caso de incendio [10].

El edificio dispone de multiples accesos, adecuados para la entrada y evacuacion del personal, tal y
como se puede observar en la Figura 4-2. La entrada principal se sitia en la fachada noreste que se
encuentra proxima a la pista de atletismo, dando acceso al vestibulo central. Adicionalmente, existen
dos salidas secundarias. Una conecta tanto con el patio interior, denominado Patio de Aulas, como con
el exterior del edificio hacia la explanada principal. La otra salida conecta la primera planta del CUD-
ENM con la parte militar del edificio de jefatura de estudios, a través de la cdmara de oficiales, lo que
permite la evacuacion hacia la zona del gimnasio (lado sur), aunque la evacuacion principal debe
producirse a través del tunel del viento hacia la explanada. Todas estas vias de acceso y salida cumplen
con las exigencias generales de seguridad y evacuacion establecidas en la normativa sobre seguridad en
los lugares de trabajo y proteccion contra incendios como son el Real Decreto 48672007 [16] y el
Documento Bésico de SI en caso de incendio [10].

Figura 4-2 Fotografia de las salidas de emergencia del edificio administrativo CUD-ENM. Salida principal del
edificio situado en la cara noreste (imagen de la izquierda), de la salida correspondiente a la sala de grados por la
que se accede al tinel del viento (imagen central) y finalmente la salida situada en la planta alta y que da acceso a

las escaleras para bajar al tinel del viento o a 1a cAmara de oficiales (imagen de la derecha).

Cabe reiterar que el ambito de aplicacion de este plan se limita exclusivamente a las areas ocupadas
por el CUD-ENM. Otras zonas del edificio, como las aulas generales, laboratorios u oficinas ajenas al
CUD-ENM, no estan incluidas en este documento y disponen de sus propios planes de emergencia y
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autoproteccion, de acuerdo con la Norma Bésica de Autoproteccion [1]y la Norma Bésica de Proteccion
Civil [9].

5.1.2. Uso y actividad desarrollada

La actividad principal desarrollada en las dependencias del CUD-ENM es de caracter universitario
y administrativo, vinculada a labores de docencia, investigacion y gestion académica.

Se trata de un entorno de trabajo con ocupacidn variable pero generalmente sedentaria, propio de
oficinas y aulas, sin manipulacion de sustancias peligrosas ni realizacion de actividades industriales.
Esta caracteristica condiciona el tipo de riesgos previsibles y las medidas de emergencia a adoptar, en
consonancia con lo establecido en la legislacion sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo [16].

La tipologia de los usuarios es la siguiente

e Personal Directivo constituido por Director/a, Subdirector/a, Secretario/a y Gerente. Esta parte
de la plantilla constituye un total de 4 personas.

e Personal Docente Investigador, constituido tanto por personal civil como militar destinado en el
CUD-ENM. Esta parte de la plantilla constituye un total de 37 personas.

e Personal Técnico de Gestion de Administrativay de Servicios (PTGAS), constituido por personal
civil y militar que ejercen funciones administrativas, informaticas, de mantenimiento y técnicos
de laboratorio. Esta parte de la plantilla constituye un total de 13 personas.

No obstante, la presencia ocasional de alumnado, personal externo o visitantes en estas dependencias
debe tenerse en cuenta a efectos de informacion preventiva y sefializacion de rutas de evacuacion, tal y
como establece la normativa en materia de sefalizacion de seguridad y salud [11].

5.1.3. Horarios de ocupacion

Los horarios de ocupacion del centro se corresponden principalmente con el calendario académico
y laboral de la institucion, concentrandose la mayor afluencia de personas durante la jornada lectiva y
administrativa ordinaria. No obstante, existen variaciones a lo largo del dia y del afio que influyen en la
planificacion de la respuesta ante emergencias, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
de prevencion de riesgos laborales [1].

De forma general, se distinguen los siguientes periodos de ocupacion:

o Horario habitual, coincidente con la actividad docente y administrativa normal, en horario de
8:15 a 19:00.

e Horario reducido, correspondiente a periodos de menor ocupacion, tales como los meses de
julio y agosto donde se aplica un horario de jornada continua de 8:15 a 14:00.

o Situaciones puntuales, derivadas de eventos extraordinarios que incrementan temporalmente la
ocupacion.

Esta variabilidad debe ser considerada en la planificacion de la emergencia, asegurando que los
procedimientos de evacuacion y la organizacion de los equipos de emergencia sean eficaces en cualquier
circunstancia, tal y como exige la legislacion en materia de medidas de emergencia en los centros de
trabajo [1].

El analisis de riesgos desarrollado para el CUD-ENM tiene como finalidad detectar aquellas
situaciones que, atendiendo al uso real del edificio y a las actividades que en €l se desarrollan, pueden
derivar en una situacion de emergencia. Asimismo, con el andlisis de riesgo se permite valorar las
posibles consecuencias sobre las personas e instalaciones, sirviendo como base para la definicion de las
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medidas de proteccion, los procedimientos con los que se actuaria y la planificacion de la evacuacion,
conforme a los principios de la prevencion de riesgos laborales y la autoproteccion.

Dado el carécter universitario y administrativo del centro, el andlisis se orienta a los riesgos
previsibles asociados al funcionamiento normal del centro, estableciendo una diferenciacion entre
riesgos internos y externos que asegura la adecuacion del plan a los criterios legales y técnicos exigibles
por la normativa.

5.1.4. Identificacion de riesgos internos

Los riesgos internos se pueden catalogar como aquellos que pueden ocurrir en el interior del edificio
o como consecuencia directa de las actividades desarrolladas en las dependencias del mismo.

A partir del andlisis de las instalaciones y de su uso habitual, se han identificado los siguientes
riesgos internos principales.

5.1.4.1. Incendio

El incendio se puede considerar como uno de los escenarios de emergencia més relevantes en un
edificio destinado a usos universitarios y administrativos. En el caso del CUD-ENM, las posibles causas
de inicio de un incendio estan relacionadas principalmente con:

o Incidencias o sobrecargas en las instalaciones eléctricas.

e Funcionamiento continuado de equipos eléctricos y electronicos.

e Presencia de materiales combustibles, como papel, mobiliario o documentacion.
o Errores humanos, acciones negligentes o situaciones accidentales.

La materializacion de este riesgo interno puede conllevar la generacion de humos, la pérdida de
visibilidad en el personal, el aumento de la temperatura y la necesidad de evacuar parcial o totalmente
el edificio, motivo por el cual se considera un riesgo prioritario dentro del plan de emergencia.

5.1.4.2. Riesgo eléctrico

El riesgo eléctrico deriva de la existencia de instalaciones eléctricas fijas y del uso cotidiano de
numerosos equipos conectados a la red eléctrica. Entre las situaciones que pueden incrementar este
riesgo se encuentran:

e Deterioro o mal estado de cables, enchufes o cuadros eléctricos.
e Sobrecargas provocadas por el uso simultdneo de multiples dispositivos.
e Manipulacion inadecuada de instalaciones o equipos eléctricos.

Este tipo de riesgo puede ocasionar tanto accidentes personales como el origen de incendios, por lo
que resulta esencial su control mediante medidas preventivas y un adecuado mantenimiento de las
instalaciones.

5.1.4.3. Riesgo de fugas de gas

En funcion de las caracteristicas de las instalaciones del edificio, puede existir riesgo de fuga de gas
asociado a sistemas de calefaccion u otros equipos que utilicen este tipo de suministro. Una eventual
fuga de gas podria generar situaciones de elevada peligrosidad, como explosiones o intoxicaciones,
requiriendo la adopcion inmediata de medidas de actuacion y evacuacion.

En el caso del CUD-ENM, este riesgo se considera residual.
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5.1.4.4. Otros riesgos

Ademéas de los riesgos anteriores, se identifican otros escenarios de menor probabilidad pero que
deben ser contemplados en la planificacién de emergencias, entre los que se incluyen:

o Emergencias médicas que afecten a personal o visitantes.
o (aidas, golpes o accidentes en pasillos o zonas de transito.
o Inundaciones de pequena entidad causadas por roturas de tuberias.

e Amenazas externas con posible repercusion en el interior del edificio que hagan necesario el
confinamiento o la evacuacion preventiva.

e Riesgo derivado de la exposicion continuada a concentraciones elevadas de gas radon en espacios
interiores, con potencial impacto en la salud de los ocupantes.

Estos supuestos se gestionaran mediante los procedimientos especificos y las medidas organizativas
previstas en el Plan de Emergencia y Evacuacion.

5.1.5. Identificacion de riesgos externos

Los riesgos externos son aquellos que, aun teniendo su origen fuera del edificio del CUD-ENM,
pueden afectar a su seguridad y requerir la activacion del plan de emergencia. Entre los principales
riesgos externos se pueden encontrar:

e Incendios o emergencias producidas en edificios colindantes.
o Fendmenos meteorologicos adversos que dificulten la evacuacion o el acceso al recinto.

e Incidentes ocurridos en el entorno de la Escuela Naval Militar que exijan medidas de
confinamiento o evacuacion preventiva.

e Actuaciones de los servicios de emergencia externos que condicionen el uso habitual de accesos
y salidas.

La consideracion de estos riesgos hace imprescindible la coordinacion con los servicios de
emergencia propios de la Escuela Naval Militar, asi como la aplicacion estricta de los protocolos
establecidos en los planes de emergencia vigentes por la ENM, los cuales resultan de obligado
cumplimiento para todas las empresas y edificaciones ubicadas dentro de sus instalaciones, a fin de
garantizar una respuesta eficaz y coordinada ante cualquier eventualidad.

5.1.6. Evaluacion de la vulnerabilidad

La evaluacion de la vulnerabilidad del Centro Universitario de la Defensa permite analizar el nivel
de exposicion del centro frente a los riesgos previamente identificados, teniendo en cuenta una serie de
factores que influyen de manera directa en la capacidad de respuesta ante una emergencia. Entre estos
factores se consideran, principalmente:

e El niimero de personas que ocupan habitualmente las instalaciones y el perfil de los distintos
colectivos presentes en el centro.

o La configuracion del edificio y el disefo de las rutas de evacuacion disponibles.

o La posible existencia de personas con movilidad reducida u otras necesidades especiales que
requieran asistencia durante una evacuacion.
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e El grado de conocimiento y formacién del personal en relacion con los procedimientos
establecidos en el Plan de Emergencia.

o La disponibilidad, ubicacion y estado de conservacion de los medios de proteccion instalados en
el CUD-ENM.

Atendiendo al uso mayoritariamente administrativo y docente del edificio, la vulnerabilidad global
del CUD-ENM se considera de caracter moderado. Este nivel de vulnerabilidad se justifica por tratarse
de un edificio de uso docente-administrativo, con ocupacion media y ausencia de actividades peligrosas,
pero con presencia ocasional de personal no habitual y variabilidad en la ocupacion. No obstante, dicho
nivel puede verse incrementado en situaciones puntuales de mayor ocupacion o en franjas horarias con
menor presencia de personal responsable, lo que pone de manifiesto la importancia de una planificacion
adecuada y de la formacion continua de los ocupantes en materia de emergencias.

5.1.7. Clasificacion de emergencias

Con el fin de establecer una respuesta proporcionada y eficaz, las situaciones de emergencia se
clasifican en funcion de su gravedad y de los medios necesarios para su control. En el presente Plan de
Emergencia y Evacuacion se distinguen los siguientes niveles:

o Conato de emergencia, controlable de forma inmediata con medios de primera intervencion.

o Emergencia parcial, que requiere la actuacion organizada de los equipos internos y puede
implicar evacuaciones limitadas.

« Emergencia general, que supera la capacidad de respuesta interna y exige la evacuacion total
del edificio y la intervencidn de servicios externos.

Esta clasificacion permite definir de manera clara los procedimientos de actuacion, los responsables
implicados y los recursos a movilizar en cada caso, asegurando una respuesta ordenada, coherente y
acorde con la gravedad de la situacion, tal y como recomiendan la normativa de prevencion de riesgos
laborales [1] y la normativa bésica de autoproteccion modificada por la de proteccion civil [9].

5.2 Medios de proteccion existentes

Este apartado describe los medios de proteccion disponibles en las dependencias administrativas del
CUD-ENM para prevenir, detectar y combatir situaciones de emergencia, en especial incendios. La
dotacion de estos medios se ha establecido conforme a la normativa vigente, incluida la Norma Basica
de Autoproteccion [5]; el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios [12]; las
disposiciones del Codigo Técnico de la Edificacion [3]; el Real Decreto 410/2010 [16] en materia de
seguridad contra incendios asi como la Norma Bésica de Proteccion Civil [2].

A continuacion, se detalla cada tipo de medio de proteccion existente, adaptado a las caracteristicas
del edificio del CUD vy a las actividades desarrolladas en su interior.

5.2.1. Medios de proteccion contra incendios

Extintores portatiles: Las dependencias del CUD-ENM disponen de una dotacion de extintores
portatiles de incendios repartidos de forma planificada por las distintas areas del edificio.

En total, el CUD cuenta con doce extintores distribuidos entre la planta baja, entreplanta y la planta
alta. La distribucion, carga y tipo de agente extintor se especifica en la Tabla 4-2.
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Tabla 4-2 Distribucion de los diferentes extintores existentes en el CUD-ENM por planta.

Planta Cantidad Capacidad (kg) Agente extintor
) 5 6 Polvo ABC
Baja
1 5 CO2
Entreplanta 1 6 Polvo ABC
4 6 Polvo ABC
Alta
1 5 CO2

Los extintores de polvo ABC permiten la extincion de incendios de clase A, B y C, correspondientes
a materiales solidos combustibles, liquidos inflamables y gases, respectivamente. Por su parte, los
extintores de CO: estan destinados principalmente a fuegos de clase B y a riesgos de origen eléctrico,
motivo por el cual se han ubicado en las proximidades de cuadros eléctricos, equipos informaticos u
otros puntos susceptibles de generar incendios eléctricos. Uno de ellos esta colocado en el hall de la
planta baja, en las cercanias de un cuadro eléctrico central y el segundo extintor de este tipo esta colocado
en la planta alta, cerca del otro cuadro eléctrico y de la secretaria académica.

Todos los extintores estan instalados cumpliendo la normativa vigente. En particular, su instalacion
se ajusta al R.D. 513/2017 (Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios) [12] y a las
especificaciones del CTE DB-SI-4 para edificios de uso no industrial [3], y Real Decreto 410/2010 [16].
Esto implica, entre otros aspectos, que:

o Los extintores se sitian proximos a los puntos con mayor probabilidad de inicio de fuego y cerca
de las salidas de evacuacion, garantizando una intervencion rapida en conatos de incendio.

e Se asegura su accesibilidad y visibilidad, instalandose sin obstaculos delante y nunca en zonas
que entorpezcan la evacuacion.

o (Cada extintor esta sefializado correctamente con su simbologia normalizada de ubicacion [23],
[24].

o Estan firmemente sujetos a soportes murales a una altura adecuada. Segun la normativa, la parte
superior del extintor/soporte debe estar entre 80 y 120 cm del suelo. [12]. En el caso del CUD-
ENM estos soportes se encuentran a 140 centimetros.

o Todos los extintores poseen una eficacia minima de 21A-113B y su distribucion garantiza que
desde cualquier punto habitual exista un extintor a menos de 15 m de distancia, tal como exige
el CTE para la proteccion contra incendios en este tipo de edificio [10].

El mantenimiento de los extintores se realiza periddicamente segun el programa legal (inspecciones
trimestrales, revisiones anuales y pruebas cada 5 afios, de acuerdo con la legislacion) [12], y es llevado
a cabo por la Escuela Naval Militar, con registro de dichas revisiones reflejados en cada una de las
unidades existentes. En caso de uso o deterioro de un extintor, se procede a su recarga o sustitucion
inmediata.

Bocas de Incendio Equipadas (BIE): El edificio cuenta con Bocas de Incendio Equipadas
conectadas a la red de abastecimiento de agua, dotadas de manguera de 25 mm de didmetro, que actiian
como un medio complementario para la extincion de incendios.
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La distribucion y numero de BIES presentes en el CUD-ENM, asi como su localizacion se indica en
la Tabla 4-3, asi como se recoge en los planos de evacuacion (anexo 6.2.3-6.2.4-6.2.5).

Tabla 4-3 Distribucién de los diferentes BIES existentes en el CUD-ENM por planta

Planta Cantidad Lugar de ubicacion
Baja 2 Al comienzo y al final del pasillo
Entreplanta 1 Entrada del office
Alta 2 Al comienzo y al final del pasillo

Cada una de estas BIE dispone de una manguera semirrigida con una longitud aproximada de 20
metros, asi como de una boquilla regulable que permite adaptar el chorro de agua segun las necesidades
de la intervencion, trabajando con una presion de servicio cercana a los 12 bar. Estos equipos estan
concebidos para ser utilizados por personal con formacidn especifica, proporcionando un caudal de agua
suficiente para controlar incendios que no hayan podido ser sofocados en su fase inicial mediante
extintores portatiles. Para su uso no es imprescindible el despliegue completo de la manguera, y su
manejo puede realizarse por una sola persona siempre que cuente con la capacitacion adecuada.

Desde el punto de vista de la seguridad, debe tenerse en cuenta que el agua utilizada en las BIE es
conductora de la electricidad y que por tanto antes de proceder a su uso, es imprescindible verificar en
los cuadros eléctricos disponibles en el CUD-ENM que la llave general de la instalacion eléctrica se
encuentra desconectada. Esta comprobacion resulta fundamental para evitar riesgos de electrocucion y
garantizar la seguridad de las personas que intervienen en la extincion del incendio, asi como del resto
de ocupantes del edificio. Existen tres cuadros eléctricos en el edificio, uno por planta, pero es en el
cuadro eléctrico de la planta baja reflejado en la Figura 4-3 donde existe el interruptor general que corta
todo el suministro eléctrico del edificio.

La instalacion de las BIES cumple con los requisitos del CTE DB-SI-4 [10], [20] para edificios
administrativos con superficie construida > 2.000 m?, asi como con el Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios [12]. En particular:

o La distancia maxima entre dos BIE es menor de 50 metros, garantizando solapamiento de sus
alcances.

o (Cada BIE tiene un espacio libre de obstaculos a su alrededor que permite un acceso rapido y su
maniobra sin interferencias.

o Ladistancia desde cualquier punto de la zona del CUD-ENM hasta la BIE més cercana no excede
de 25 m, cumpliendo los criterios de cobertura en planta.

e Todas las BIE estan debidamente sefializadas con el simbolo normalizado (manguera sobre fondo
rojo) para facilitar su localizacién incluso con humo [11].

El edificio no dispone de hidrantes exteriores propios en sus inmediaciones ni tampoco cuenta con
columna seca independiente en el edificio del CUD dado que la red de BIE ya proporciona acometida
de agua en ambas plantas para uso de los equipos de intervencion. En caso de ser necesaria una gran
cantidad de agua para extinguir un incendio de gran magnitud, se recurrird al abastecimiento desde las
bombas de los servicios de bomberos externos.

En cuanto a otros medios fijos de extincidn automadtica, no existen sistemas de rociadores
(sprinklers) ni inundacion de agente extintor en las areas del CUD, ya que por la naturaleza de la
actividad (usos docentes y administrativos) no se consideran necesarios segun la normativa vigente [12].
Solo se disponen de los medios manuales indicados (extintores y BIE) como se refleja en la Figura 4-4.
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Figura 4-3 Cuadro eléctrico general situado en el primer tramo de las escaleras e interruptor de corte general
de suministro eléctrico de todo el edificio.

Figura 4-4 Medios de proteccion contra incendios. En la imagen de la izquierda una boca de incendio equipada
(BIE). En la imagen central un extintor de 6 kg de polvo ABC y en la imagen de la derecha un extintor de 5 kg de
COa.

5.2.2. Sistemas de deteccion y alarma

Las instalaciones del CUD-ENM estan dotadas de un sistema automatico de deteccion de incendios
conformado principalmente por detectores de humo distribuidos por todas sus plantas y dependencias.
Cada planta del edificio cuenta con detectores de humo instalados en techos de pasillos, despachos y
otras zonas comunes. Estos detectores estan disefiados para activar la alarma de forma temprana ante la
presencia de humo o conato de incendio, proporcionando una alerta rapida incluso en ausencia de
personas en el lugar inicial del fuego. Los detectores que se encuentran instalados en el edificio son
detectores opticos de humo adecuados para entornos administrativos.

Adicionalmente, se dispone de pulsadores manuales de alarma (tipo "pulsador de incendio" de
color rojo) en cada planta. Estos pulsadores estan ubicados en puntos estratégicos, tipicamente proximos
a las salidas de evacuacion, en pasillos y accesos principales, para que cualquier ocupante que descubra
un incendio pueda activar la alarma de forma manual e inmediata. Cada pulsador estd claramente
sefalizado (con el icono de llama blanco sobre fondo rojo) y protegido contra activaciones accidentales
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mediante tapa transparente abatible o dispositivo similar. Al pulsar cualquiera de ellos, se dispara la
sefial de alarma general del edificio.

Central de alarma contra incendios: El sistema estd gestionado por una central de deteccion y
alarma analogica, independiente para la zona del CUD-ENM. En concreto, la central de incendios
instalada corresponde al modelo KILSEN analogico KSA-705-SP, ubicada en la planta baja, al lado del
hueco del ascensor. Esta central recibe las sefales de todos los detectores automaticos y pulsadores
manuales de la zona del CUD-ENM, permitiendo identificar el origen de la alarma por zonas. La central
dispone de alimentador propio y baterias de respaldo de 7 Ah, garantizando su funcionamiento, aunque
falle la energia eléctrica suministrada por la red. Cualquier condicion de fallo (averia en una linea de
detector, desconexién de un dispositivo, etc.) es supervisada y sefalizada en la central mediante
indicadores acusticos y visuales (buzzer intermitente y luces de averia).

Alarma y avisos: Ante la activacion de un detector o pulsador, la central dispara la alarma de
incendio mediante sirenas o avisadores acusticos instalados en el edificio. El tipo de avisador son sirenas
audibles en los pasillos de cada planta. La sefial acustica de alarma es distintiva y audible en todas las
arecas del CUD-ENM, indicando la necesidad de evacuar. La sefial de alarma no se comunica con el
puesto de seguridad central de la Escuela Naval, aunque hay un proyecto en marcha en el que el sistema
de deteccion del CUD-ENM se integrara con el resto de las alarmas de la ENM de forma que notifique
al Cuerpo de Guardia de la ENM sobre la situacion. De esta manera, los vigilantes o personal de guardia
recibirian la alerta y podrian movilizar a los medios internos de intervencion o contactar a los servicios
de emergencia externos (Bomberos) de forma rapida. Ademas, en el exterior del cuartel general “Méndez
Nunez” de la ENM existe una sirena general que puede ser accionada manualmente desde un pulsador
en planta baja de dicho cuartel (junto al comedor). Esta sirena general, aunque no se activa
automaticamente con las alarmas internas del CUD-ENM, puede ser utilizada por la Guardia para dar
aviso masivo a toda la Escuela Naval Militar en caso de emergencia generalizada.

El sistema de deteccion y alarma del CUD-ENM es conforme a la normativa de instalaciones de
deteccion de incendios. Todas las instalaciones y componentes (detectores, pulsadores, central, sirenas,
etc.) cumplen con la normativa en vigor en cuanto a disefio, ejecucion, puesta en marcha y
mantenimiento. En particular, siguen las prescripciones de la legislacion correspondiente [12], (capitulo
de sistemas de deteccion y alarma). El plan de mantenimiento incluye pruebas periddicas de los
detectores y pulsadores, revisiones de la central (incluyendo cambio de baterias segtn vida util). Esto lo
realiza la propia Escuela Naval Militar a través de servicios internos.

Cabe sefialar que no existen sistemas de deteccion especiales en las areas del CUD-ENM. Por
ejemplo, en el cuarto de servidores del CUD-ENM situado en la planta alta, podria existir un sistema
automatico de extincion por gas limpio o aerosol, pero por ahora, la proteccion de tales espacios se basa
en los detectores de humo y extintores portatiles ya descritos. Existe variabilidad en normativa y/o
normas UNE en la que se habla sobre la necesidad de proteger espacios sensibles, como podrian ser los
cuartos de servidores. En el caso del cuarto de servidores del CUD-ENM se encuentra instalado un aire
acondicionado con funcionamiento permanente a 20°C durante todo el dia para mantener la sala a una
temperatura que no dé lugar a sobrecalentamiento de los equipos.

Paralelamente es conveniente sefialar que el edificio cuenta con un falso techo con una gran
separacion entre la planta baja y la planta primera. Este falso techo es corrido a lo largo de todo lo largo
del edificio lo que supone un riesgo extra para la propagacion de un incendio. Para minimizar este tipo
de riesgos es conveniente instalar detectores de temperatura conectados a la central de alarma
mencionada anteriormente.

Por ultimo, es importante recordar que toda sefial de alarma de incendio, real o falsa debe conllevar
la activacion del plan de emergencia: evacuacion preventiva del area afectada, aviso a los responsables
y, en su caso, llamada a los bomberos. La existencia de un sistema automatico no exime de que los
primeros ocupantes que detecten una situacion de riesgo avisen de viva voz a quienes estén cerca y sigan
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el protocolo de evacuacion establecido. Todos los medios anteriormente mencionados se encuentran
reflejados en la Figura 4-5.

Figura 4-5 Sistemas de deteccion y alarma del edificio administrativo del CUD-ENM. En la imagen de la
izquierda se muestra la central de alarmas (1), la sirena audible (2), el pulsador de alarma (3), el detector de humo
optico (4).

5.2.3. Senalizacion de emergencia

El edificio administrativo del CUD-ENM estd dotado de sefalizacion de seguridad y emergencia
conforme a la normativa de prevencion, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo) [11]. La sefializacion abarca tanto las vias de evacuacion como los
medios de proteccion contra incendios, garantizando que sean facilmente identificables incluso por
personas que no conozcan el edificio, y bajo condiciones adversas (iluminacién reducida, presencia de
humo, etc.)

En cuanto a las rutas de evacuacion, todas las salidas de emergencia y recorridos estdn marcados
con sefales normalizadas de color verde. Sobre las puertas de salida al exterior y en puntos de cambio
de direccion en los pasillos se encuentran rétulos fotoluminiscentes con la leyenda “SALIDA” o el
pictograma de salida de emergencia (corriendo hacia una puerta) como se puede observar en la Figura
4-6. Cabe destacar que en la salida desde la que se accede al Patio de Aulas y/o a la explanada principal
desde la sala de grados carecia de sefial de Salida de Emergencia. Tras impartir la charla informativa
previa al simulacro el personal de mantenimiento del CUD-ENM puso esta sefial ya que es esencial que
se tuviera para cumplir plenamente con las exigencias recogidas en la legislacion pertinente como se
destaca en la Figura 4-7. Asimismo, flechas direccionales verdes indican el sentido a seguir hasta la
salida mas cercana, en caso de que esta no sea directamente visible. Estas sefiales cumplen con las
dimensiones y caracteristicas reflectantes/fotoluminiscentes establecidas en la norma UNE 23035
asegurando una visibilidad suficiente durante al menos 90 minutos en la oscuridad en caso de fallo
eléctrico.

v
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Figura 4-6 Rotulo de salida y sentido de evacuacion del edificio administrativo del CUD-ENM.
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Figura 4-7 Salida de emergencia ubicada en el aula de grados antes y después de tener seiializacion de salida de
emergencia

Respecto a los equipos de extincion y alarma, cada elemento dispone de su sefializacion especifica
en color rojo conforme al Real Decreto. 485/1997 [11]. Por ejemplo, encima de cada extintor portatil se
ubica el icono de extintor (fondo rojo, extintor blanco) para poder localizarlo a distancia incluso si
estuviera parcialmente oculto a la vista. De igual forma, las Bocas de Incendio Equipadas cuentan con
el cartel “BIE” o pictograma de manguera enrollada en color rojo, situado generalmente encima del
armario o caja que aloja la manguera. Los pulsadores de alarma de incendio llevan el rétulo identificativo
(“PULSADOR DE ALARMA” o el simbolo de pulsador) a su altura correspondiente. Toda esta
senalizacion de equipos se encuentra en estado correcto de conservacion y visibilidad, segun las
inspecciones de seguridad realizadas, y se verifica periddicamente que no esté obstaculizada ni
deteriorada.

En las instalaciones eléctricas de cierta relevancia (salas de cuadros eléctricos, centro de
transformacion, etc.) se colocan senales de “Riesgo eléctrico” de color amarillo/negro sobre un
triangulo con fondo amarillo y un rayo negro. En el caso del edificio del CUD-ENM estos rotulos de
riesgo eléctrico aparecen bien ubicados cumpliendo asi la UNE-EN ISO 7010 [25].

Adicionalmente, no se disponen de sefiales de prohibicion o advertencia donde son pertinentes. Por
ejemplo, en el acceso al ascensor deberia figurar la sefial “En caso de incendio no usar el ascensor”
junto al simbolo de prohibiciéon. Lo mismo sucede con los dos cuartos donde hay mas radon, donde
deberia haber una sefial de peligro de radiaciones ionizantes, tal como exige la normativa [25]. Todas
estas sefiales vienen recogidas en la Figura 4-8.

Figura 4-8 De izquierda a derecha las imagenes representan extintor (1), no usar el ascensor en caso de
incendio (2), boca de incendio equipada (3), riesgo eléctrico (4) y pulsador de alarma (5).

El punto de reunidon exterior estd supeditado al establecido por los planes de emergencia
implantados por la ENM que se corresponde con el palo de sefiales representado en la Figura 4-9. Este
punto de reunion se puede consultar en cualquiera de los planos de evacuacidon que se encuentran
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distribuidos por las plantas del CUD-ENM (zonas proximas a las entradas y salidas del edificio). Se
informara periédicamente a todos los empleados del CUD-ENM de aspectos bésicos frente a una
emergencia tales como el punto de reunion establecido, el significado de las diferentes senales de
emergencia y la manera de actuar frente a una emergencia a través de los simulacros correspondientes
como parte de las acciones formativas para garantizar que ante una situacion real todos sepan como
actuar sin demoras ni confusiones.

Figura 4-9 Plano de punto de reunion del edificio administrativo del CUD-ENM.

Toda la senalizacion instalada se rige por los criterios de colocacion, forma, color y dimensiones
estipulados en la normativa, asegurando uniformidad y comprension clara. El mantenimiento de la
sefalizacion forma parte del plan de autoproteccion por lo que se debe vigilar que las sefiales
permanezcan en buen estado, limpias, fijadas en su lugar correspondiente y actualizadas si hubiera
cambios en la distribucion del edificio. Cualquier deficiencia observada (una flecha mal orientada, un
cartel dafiado o un indicador luminoso fundido) deberd subsanarse a la mayor brevedad posible a través
de la unidad de prevencion de riesgos del CUD-ENM.

5.2.4. lluminacion de emergencia

El edificio cuenta con un sistema de alumbrado de emergencia destinado a garantizar niveles
minimos de iluminacion en caso de fallo del suministro eléctrico, facilitando asi la evacuacion segura y
la intervencion de los equipos de emergencia. Las luminarias de emergencia instaladas son del tipo no
permanente (normalmente apagadas y que se encienden automaticamente al producirse un corte de luz).
Estas luminarias estan dotadas de bateria autdbnoma y se activan de inmediato ante la falta de tension
eléctrica general o ante la orden manual desde la central proporcionando iluminaciéon durante un tiempo
suficiente (habitualmente >1 hora) para evacuar el edificio.

Las luces de emergencia se encuentran situadas en cada una de las salidas y puntos criticos del
recorrido de evacuacion, incluyendo encima de las puertas de salida de cada planta y en los aseos, de
forma que cualquier estancia cuente con algo de iluminacion de emergencia. Asimismo, se han colocado
luminarias de emergencia en las escaleras interiores, tanto en los descansillos superiores como en los
laterales y partes centrales de cada tramo de escalera, para asegurar que los escalones estén visibles
durante una evacuacion. Esta distribucion cumple con la recomendacion de evitar zonas de penumbra
en todos los tramos del recorrido de salida, reduciendo el riesgo de tropiezos o caidas durante el desalojo.

El alumbrado de emergencia del CUD-ENM cumple con las exigencias reglamentarias establecidas
en la ITC-BT-28 del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT 2002) [26], asi como con el
CTE Documento Basico SUA-4, relativo a la seguridad frente al riesgo originado por iluminacion
inadecuada [27]. Esto implica que las luminarias de emergencia proporcionan la iluminancia minima
requerida (1 lux en eje de vias de evacuacion en locales de publica concurrencia, y 5 lux en salidas,
segin CTE, cuando aplique) y que su autonomia minima y tiempos de conmutacién se ajustan a norma
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(encendido en <0,5 segundos tras el corte de luz). Se debe destacar que, tras reponerse el suministro
eléctrico, las baterias de las luminarias de emergencia necesitan un tiempo de recarga; por tanto,
cualquier incidencia o averia en este sistema debe ser reportada y reparada de inmediato para no
comprometer la seguridad en caso de una contingencia real.

Adicionalmente, tal y como se menciond anteriormente, muchas de las sefiales de evacuacion
(letreros de “SALIDA”) son fotoluminiscentes, es decir, absorben luz y brillan en la oscuridad. Ademas,
son reflectantes para facilitar su visualizacion en caso de emergencia. Esto refuerza el guiado de la
evacuacion como se aprecia en la Figura 4-10.

Figura 4-10 Luz auténoma de emergencia (imagen de la izquierda) y panel fotoluminiscente situado en uno de
los tramos de las escaleras (imagen de la derecha).

5.2.5. Equipos de primeros auxilios

Como parte de los medios de proteccion, el edificio dispone de equipos de primeros auxilios para
atender con inmediatez a posibles lesionados durante una emergencia, los cuales se encuentran
correctamente sefializados (con la cruz verde sobre fondo blanco) y ubicados en lugares conocidos por
todos los empleados. En concreto, se cuenta con 2 botiquines de primeros auxilios, tanto en planta baja
como en la primera planta, provistos con el material sanitario béasico (vendajes, apositos, suero
fisioldgico, antisépticos, guantes, tijeras, etc.) para realizar curas urgentes.

El mantenimiento y reposicion de los botiquines corresponden al coordinador de PRL del CUD-
ENM que se encarga de revisar periddicamente su contenido y caducidades y solicitarle la reposicion de
material a la MUTUA contratada. Cualquier uso de materiales del botiquin debe registrarse para
reponerlos de inmediato.

Ademas de los botiquines, es fundamental destacar que dentro del recinto de la Escuela Naval Militar
se cuenta con una Enfermeria central equipada para atenciones médicas mas avanzadas. Dicha
enfermeria se encuentra ubicada en el edificio de la Residencia “C.M. Garcia Romeral” y dispone de
personal sanitario (médico/enfermeria) en horario de trabajo. En caso de una emergencia médica o
accidente de cierta gravedad en el CUD-ENM, tras la atencidon primaria con el botiquin, los afectados
pueden ser trasladados a la enfermeria de la ENM para recibir asistencia profesional. El plan de
emergencia contempla la coordinacion con este servicio sanitario interno, asi como con los recursos
externos (por ejemplo, llamada al 112 para ambulancia medicalizada) si la situacion excede la capacidad
local.

Por otra parte, el CUD-ENM cuenta con un Equipo de Primeros Auxilios dentro de su organizacion
de respuesta a emergencias (véase apartado 5.3.2 del Plan, Funciones y Responsabilidades), integrado
por personal con formacién bésica en primeros auxilios. Este equipo tiene la mision de aplicar los
cuidados iniciales a los heridos durante una evacuacién o incidente, estabilizdndolos en lo posible hasta
la llegada de ayuda profesional. Entre sus funciones esta el uso adecuado de los botiquines y la
coordinacidn para solicitar apoyo sanitario externo si es necesario.

Cabe destacar la existencia en la planta alta del CUD-ENM de un desfibrilador externo
automatizado (DEA) como se observa en la Figura 4-11, que estd conectado directamente con
emergencias sanitarias 112. Este equipo modelo ZOLL AED PLUS-X21K433575 permite una
comunicacion bidireccional con el 112 una vez que se pone en funcionamiento ante una emergencia. Su
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mantenimiento es primordial para su correcto funcionamiento por lo que se deben realizar las
inspecciones periodicas estipuladas por el fabricante. Aunque existe un marco regulatorio mixto a nivel
estatal sobre el DEA, es cada Comunidad Auténoma la encargada de regular de manera especifica el uso
y mantenimiento de los DEA. En el caso de Galicia, esto se regula por el Decreto 38/2017 de 23 de
marzo donde se especifica en su articulo 4 que es responsabilidad del titular del DEA el mantenimiento
de este conforme a las directrices del fabricante. Aun existiendo esta regulacion legislativa, el propio
CUD-ENM tiene contratada a la empresa instaladora para que sea esta la encargada de realizar las
inspecciones periodicas.

Es importante que todo el personal del CUD-ENM conozca la ubicacién de los botiquines
representados en la Figura 4-11 y los procedimientos de solicitud de ayuda sanitaria, asegurando asi la
eficacia de estos medios cuando sean requeridos.

+

O

# DEA

Ares

Figura 4-11 Botiquin situado en ambas plantas del edificio administrativo CUD-ENM (imagen de la izquierda)
y DEA situado en la planta alta del edificio mencionado (imagen de la derecha).

5.2.6. Otros equipos de deteccion de riesgos

En el CUD-ENM se ha implantado un protocolo especifico para la proteccion frente al gas radon
[22], un gas radiactivo de origen natural que puede acumularse en espacios cerrados y suponer un riesgo
para la salud si no se controla adecuadamente. Debido a que el centro se ubica sobre suelo granitico, se
han tomado medidas preventivas concretas y eficaces.

La actuacion principal consiste en un sistema de ventilacion forzada instalado en la planta baja,
donde se detectaron las concentraciones mas altas. Este sistema garantiza una renovacion constante del
aire, gracias a una Unidad de Tratamiento de Aire que impulsa aire exterior a través de difusores y
fancoils situados en pasillos y despachos. Su eficacia ha quedado demostrada: con la ventilacién activa,
los niveles de radon se han mantenido casi el 100% del tiempo por debajo del limite legal.

Ademas, se ha implementado una red de detectores “RadonEye” en despachos de la planta baja, que
monitorizan de forma continua las concentraciones de este gas y permiten su seguimiento en tiempo real
a través de una plataforma web accesible para el personal. Esto asegura una vigilancia constante y una
rapida deteccion de cualquier anomalia.

El protocolo vigente incluye también instrucciones claras para los usuarios en caso de superar los
niveles recomendados: comprobar el funcionamiento de la ventilacién, aumentar su intensidad y, si fuera
necesario, aplicar ventilacion natural y notificar esta cuestion al coordinador de PRL. Este sistema
integral representado en la Figura 4-12 convierte al CUD-ENM en un entorno ejemplar en prevencion
frente a riesgos ambientales [22].
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Figura 4-12 Fotografia de un Fancoil situado en uno de los techos de los despachos (imagen de la izquierda) y
de un detector “RadonEye” con el cual se puede monitorizar la concentracion del gas (imagen de la derecha).

5.3 Organizacion de la emergencia

La organizacién de la emergencia tiene como finalidad garantizar una respuesta rapida, coordinada
y eficaz ante cualquier situacién que pueda poner en riesgo la seguridad de las personas en las
dependencias del CUD-ENM. Para ello, se establece una estructura organizativa que define los distintos
niveles de responsabilidad, asi como las funciones especificas de las personas designadas para intervenir
en la gestion de la emergencia, la evacuacion y la atencidn a posibles afectados, tal y como se muestra
en la Figura 4-13. Esta organizacion debera ser conocida por todo el personal del CUD-ENM,
mantenerse actualizada y adaptarse a las caracteristicas reales del centro y a su ocupacién. En
consecuencia, deberd revisarse y actualizarse cuando existan cambios relevantes (por ejemplo,
variaciones de personal, modificaciones del edificio o actualizaciones normativas), y debera apoyarse
en acciones de formacion y simulacros que permitan verificar su eficacia en condiciones reales de uso
segun la Ley 31/1995 [2] y el Real Decreto 524/2023 [9].

Plan de emergencia
Director CUD-ENM

|
§ Jefe de Emergencia
‘ Centro Control ] | Director/Subdirector CUD-ENM ]
Jefe de Intervencion Equipo de Primeros Auxilios - ) .
[ Gerente/Secretario CUD-ENM I [ (EPA) Equipo de Apoyo Exterior

l

[Equipn de Primera Intervencion| [Equipu de Alarma y Evatuaciﬁn]

(EPI) (EAE)

Figura 4-13 Organigrama de la estructura organizativa que define los distintos puestos de responsabilidad
ante una emergencia.

5.3.1. Estructura organizativa

La estructura organizativa de la emergencia en el CUD-ENM se basa en una cadena de
responsabilidades claramente definida, adecuada a un edificio de uso universitario-administrativo, cuya
ocupacion se considera no masiva en comparacion con espacios docentes de gran aforo, si bien debera
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cuantificarse mediante recuento y/o aforo maximo simultdneo. De forma general, la organizacion de la
emergencia se articula en los siguientes niveles:

Jefe de Emergencia: responsable maximo de la gestion de la situacion de emergencia. En el
contexto del CUD-ENM, este rol lo asumira el mando de mayor autoridad disponible,
tipicamente el Director, quien actuard desde el Centro de Control ubicado en las proximidades
del muelle Chereguini localizado en las inmediaciones de la explanada de la Escuela Naval
Militar como aparece en la Figura 4-14. Desde este Centro de Control, el Jefe de Emergencia
coordinar el incidente y solicitara ayuda externa en funcion de la gravedad del incidente.

Jefe de Intervencion: Asegura la aplicacion del plan de emergencia dirigiendo a los equipos de
primera intervencion y de alarma y evacuacidon para controlar la situacion. Ademas, debera
reportar en todo momento al Jefe de Emergencia el progreso de la situacion.

Equipos de Primera Intervencion (EPI): personal encargado de actuar en las primeras fases
de la emergencia, intentando controlar o minimizar el incidente cuando sea posible. Estan
dirigidos por el Jefe de Intervencion y formados por personal que hayan recibido formaciéon en
el uso de equipos de extincion de incendios y sistemas de proteccion.

Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE): trabajadores encargados de garantizar que se da la
alarma y de organizar una evacuacion total y ordenada del centro. Este equipo se asegura de guiar
a los ocupantes por las rutas seguras, comprobar que nadie quede en las zonas de peligro y dirigir
a todos hacia los puntos de reunién establecidos.

Equipos de Primeros Auxilios (EPA): personal con formacion basica en primeros auxilios cuya
mision es prestar asistencia inmediata a las posibles victimas de la emergencia mientras llega la
ayuda externa.
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Figura 4-14 Centro de Control ubicado en el muelle Chereguini en las proximidades de la explanada de la
ENM.
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La designacion de las personas que integran cada uno de estos niveles debera realizarse atendiendo
a criterios de disponibilidad, formacion y conocimiento del edificio, garantizando en la medida de lo
posible la cobertura durante los horarios habituales de ocupacion. La Tabla 4-4 recoge la designacion de
personal para cada uno de los puestos mencionados anteriormente, atendiendo a criterios tanto
profesionales como de formacion. Asimismo, se prevé la designacion de suplentes para los puestos clave
(Jefes de Emergencia e Intervencion) de forma que siempre haya alguien capacitado para asumir las
funciones en caso de ausencia del titular [1].

Tabla 4-4 Lista de personal designado a cada uno de los puestos de emergencia descritos en el plan

MEDIOS HUMANOS DE INTERVENCION ASIGNADOS POR EL CUD-ENM

PUESTO EN LA
EMERGENCIA NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO/TLF.
JEFE DE Titular José Martin Davila ]9352622)0:9 01
EMERGENCIA . . Subdirectora
Suplente Belen Barragans Martinez 936 804903
JEFE DE Titular Fernando Gonzalez Valdivia 886262?82902
INTERVENCION . Secretario
Suplente Lara Febrero Garrido 936 804904
Jorge Feijoo Conde
Planta José Gonzalez Coma
Equipo de Baja Alberto Pérez Pérez
Primera Pedro Carrasco Pena
Intervencion Roque Martinez Mampel
(EPI) Planta 1° Arturo Gonzélez Farto
Sergio Borrallo Tirado
José Miguel Santos Lema
Leticia Pérez Rial
Planta Gerardo Gonzélez-Cela Echevarria
Equipo de Baja Ivan Garrido Gonzalez
Ana Ogando Martinez
Alarmay ; -
evacuacién (EAE) José Ignacio ’Valles. Cancela
Planta 1° Arturo Gonzalez Gil
Victor Angel Alfonsin Pérez
Pablo Sendin Rafia
Francisco José Garcia Limeres
Planta . . s .
. L AllC}a Viéazquez Carpentier
Equipo de Antdén Cacabelos Reyes
Primeros Auxilios Nieves Cuiias Dominguez
(EPA) Planta 1* Francisco Ramon Blanco Garcia
Rut Gestal Fernandez
Francisco Javier Louro Géndara

En la practica, y dado que las instalaciones del CUD-ENM se encuentran dentro de las instalaciones
de la ENM, el Jefe de Emergencia podra activar el plan de emergencia de la ENM, recogido en este caso
en el plan de emergencia correspondiente al edificio de jefatura de estudios [13], cuando la situacion lo
aconseje poniéndose en contacto con el Oficial de Guardia o en su defecto con el Suboficial de Guardia
el cual asumiré las funciones de Jefe de emergencia e iniciara el protocolo de la ENM.
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5.3.2. Funciones y responsabilidades

A continuacion, se describen las funciones y responsabilidades operativas de cada uno de los
componentes de la organizacion de emergencia:

Jefe de Emergencia

Persona responsable de dirigir y coordinar la actuacion global ante una situaciéon de emergencia en
el CUD-ENM. Sus funciones principales incluyen:

e Evaluacién y decision inicial: Valorar la situacion desde el primer momento y determinar el
nivel de gravedad de la emergencia, clasificindola como parcial o general segun corresponda.
En base a esa valoracion, activar el Plan de Emergencia y Evacuacion cuando proceda.

e Coordinacion de equipos internos: Movilizar y dirigir a los distintos equipos de emergencia
(intervencion, evacuacion y primeros auxilios), asignando tareas segun la evolucion de los
acontecimientos. Permanece en contacto con el lugar del incidente a través del Jefe de
Intervencion u otros medios, recibiendo informacioén continua sobre la situacion para tomar
decisiones.

e Ordenar la evacuacion: Decidir y ordenar la evacuacion parcial o total del edificio si la
situacion lo requiere, asegurando que se realice de forma escalonada y segura. También puede
ordenar el confinamiento en un area segura si considera que es mas seguro permanecer en el
interior que evacuar, dependiendo del tipo de emergencia.

e Comunicacion y enlace externo: Solicitar los medios de ayuda externa necesarios (bomberos,
ambulancias, etc.) de manera inmediata ante emergencias que excedan los medios internos. Se
debe tener en cuenta que lo primero que se debe hacer es avisar a los medios internos de la ENM.
Asimismo, mantener la coordinacion con los servicios de emergencia externos una vez que estos
lleguen, transmitiéndoles informacion relevante (por ejemplo, la ubicacion exacta del siniestro,
presencia de heridos, materiales peligrosos, nimero de personas evacuadas, etc.) y facilitando su
acceso al lugar del incidente.

e Declaracion de fin de emergencia: Cuando la situacion esté controlada, declarar la finalizacion
de la emergencia y coordinar el retorno a la normalidad. Esto incluye asegurar que no queden
riesgos residuales, confirmar el recuento de personal evacuado y atendido, y autorizar la
reentrada al edificio inicamente cuando sea seguro.

Ademas de lo anterior, el Jefe de Emergencia es responsable de aspectos preventivos y organizativos
antes de la emergencia. Es el encargado de la implantacion y mantenimiento del Plan de Actuacion ante
Emergencias, incluyendo la actualizacion periddica del plan, la organizacion de simulacros
(generalmente anuales) seglin el Real Decreto 393/2007 [5] y la formacion del personal designado. Del
mismo modo, deberd mantener un directorio de teléfonos de emergencia actualizado y establecer, si es
necesario, acuerdos de colaboracion con servicios externos o con centros proximos para la asistencia
mutua. En ausencia del Jefe de Emergencia titular, sus funciones seran asumidas por la persona
designada como sustituta, garantizando asi la continuidad del mando en cualquier momento (por
ejemplo, fuera del horario normal de trabajo).
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Jefe de Intervencion

Persona responsable que actua directamente en el lugar del siniestro. Entre sus funciones se
encuentran:

e Control in situ: Lidera las acciones de primera o segunda intervencion en el foco del peligro.

e Seguridad interna: Coordina a los equipos de primera intervencion y a los equipos de alarma y
evacuacion.

e Evaluacion y reporte: Valora la situaciéon y comunica su evolucion al Jefe de Emergencia.

e Colaboracion técnica: Facilita el trabajo a los equipos de auxilio externos al llegar.

Equipos de Primera Intervencion

Los equipos de intervencion tienen como funcion actuar de forma inmediata en las primeras fases
de la emergencia, siempre que ello no suponga un riesgo grave para su integridad. Su objetivo principal
es controlar o reducir el incidente mientras llegan ayudas especializadas, evitando que la situacién
empeore. Entre sus funciones se incluyen:

e Control inicial del siniestro: Intentar la extincion de conatos de incendio u otras emergencias
utilizando los medios de proteccion disponibles (extintores portatiles, bocas de incendio, cortes
de suministro, etc.), solo si resulta seguro hacerlo. Por ejemplo, en caso de fuego, el equipo
acudira con extintores para sofocarlo antes de que se propague, y cerrard valvulas de gas o
seccionadores eléctricos si procede. Si logran extinguirlo, informaran al Jefe de Intervencion y
permanecerdan de retén vigilando que no se reavive. Es importante destacar que en caso de
necesitar usar los BIE se procedera de inmediato a cortar el suministro eléctrico de cara a evitar
una electrocucion.

e Activacion de alarmas y avisos: Colaborar en la rdpida difusion de la alarma. Cualquier
miembro del equipo que detecte una situacién de peligro debe activar o pedir que se active la
alarma de incendio (sirena, aviso por megafonia, etc.) y comunicar la alerta al Centro de
Comunicaciones y al Jefe de Emergencia/Jefe de Intervencion sin demora. Esto asegura que
todos los equipos de emergencia sean movilizados cuanto antes.

e Informacion y apoyo al mando: Mantener informado en todo momento al Jefe de Intervencion
sobre la evolucion de la situacion en el foco de la emergencia. El Jefe de Intervencion evaluara
la escena, confirmaré la veracidad de la alarma y transmitird detalles al Jefe de Emergencia para
que este tome decisiones informadas.

e Apoyo a servicios externos: Si la emergencia no puede ser controlada con los medios internos
y requiere la intervencion de bomberos u otros servicios publicos, el equipo de intervencion
colaborara con dichos servicios cuando se presenten en el lugar. Esto implica sefalarles el foco
del incidente, proporcionar informacion técnica (sobre instalaciones de gas, eléctricos) y acatar
las instrucciones que indiquen, pasando a apoyarles en las tareas necesarias (por ejemplo,
reforzando el suministro de extintores, ayudando a desplegar mangueras, etc.). En caso de
evacuacion, también pueden ayudar al Equipo de Evacuacion en el desalojo o en el control de
accesos a las zonas de riesgo.

La actuacion de estos equipos estara condicionada por su nivel de formacion y por la naturaleza
especifica de la emergencia, priorizando en todo momento la seguridad personal por encima del intento
de control material del incidente. Es fundamental que sus integrantes estén familiarizados con los riesgos
propios del CUD-ENM y con el funcionamiento de las instalaciones criticas (cuadros eléctricos, valvulas
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de corte de suministros, etc.), asi como entrenados en el uso de los equipos contra incendios. Nunca
deberan exponerse a peligros inasumibles. Si el conato no puede ser controlado de inmediato, deberan
replegarse y esperar la llegada de refuerzos externos, garantizando eso si la alerta a los ocupantes
cercanos para que evacuen.

A diferencia de otros planes de emergencia, como por ejemplo el plan de la Escuela Naval Militar,
dada la dimension y caracteristicas del CUD-ENM no se contemplan Equipos de Segunda Intervencion
(ESI), formados por personal adicional entrenado para actuar cuando la emergencia supera la capacidad
de los equipos iniciales.

Se ha asignado el puesto de EPI a aquellos trabajadores que ya sea por experiencia profesional
(personal militar) o por formaciéon hayan adquirido capacidades suficientes para saber como usar los
medios de extincion disponibles en las instalaciones del CUD-ENM.

Equipos de Alarma y Evacuacion

Los equipos de alarma y evacuacion son responsables de organizar y facilitar la evacuacion ordenada
de los ocupantes del edificio en caso de emergencia. Este grupo se encarga de garantizar que todos los
presentes evacten de forma segura, evitando el caos o la confusion. Sus funciones principales son:

e Dar la alarma y dirigir la evacuacion: Asegurarse de que se emite la sefial de alarma de
evacuacion (sirena, avisos acusticos o voces de mando) tan pronto como haya una orden del Jefe
de Emergencia o una situacién que lo requiera. Una vez activada, indican a los ocupantes las
rutas de evacuacion establecidas, guiandolos hacia las salidas de emergencia mas cercanas de
manera calmada y ordenada. Van controlando el flujo de personas para evitar aglomeraciones o
empujones y reconducen a quien se desvie del recorrido seguro.

e Comprobacion de areas despejadas: Inspeccionar rdpidamente las dependencias asignadas
(aulas, despachos, bafios, etc. segun reparto de zonas) para comprobar que queden totalmente
desalojadas. Antes de abandonar cada seccion, los miembros de este equipo revisan que no
permanezca nadie en despachos y seminarios. Cierran puertas al salir si es posible, para limitar
el fuego o humo, e informan por radio o voz al coordinador de evacuacion que “zona X esta
despejada”.

e Evitar el panico y mantener el orden: Velar por que la evacuacion se realice en calma. El
equipo de evacuacion da instrucciones firmes pero tranquilizadoras, evitando generar panico.
Procuran que nadie corra, que se guarde cierto silencio y que se sigan las normas bésicas (no usar
ascensores, no retroceder a recoger objetos, etc.). Si observan amagos de pdnico o
comportamientos inadecuados, intervienen para reconducir la situacion (por ejemplo, separando
a quien cause agitacion, reiterando las indicaciones de calma).

e Asistencia a personas con necesidades especiales: Prestar especial atencion a personas con
movilidad reducida, discapacidad u otras necesidades especiales durante la evacuacion. Esto
implica asignarles un asistente si lo requieren, ayudarlas en desplazamientos y darles prioridad
en la salida segura. En caso de que alguna persona no pueda evacuar por sus propios medios, el
equipo lo comunicard de inmediato al Jefe de Emergencia para coordinar su rescate (por ejemplo,
indicando la ubicacion exacta de la persona a los bomberos). (véase punto 5.5.4).

e Conduccion a los puntos de reunion: Dirigir a los ocupantes evacuados hacia los puntos de
reunion o zonas de seguridad exteriores establecidas en el plan. Una vez en el punto de encuentro,
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los miembros del equipo realizan el recuento de personas de cada grupo o area, para verificar si
falta alguien por salir. Esta informacion se traslada inmediatamente al Jefe de Intervencion,
comunicandole si la evacuacion estd completa o si se sospecha que alguien quedd dentro. El
equipo mantendra al personal evacuado reunido en esa zona hasta nueva orden, evitando que
regresen al edificio o que invadan areas que puedan entorpecer la labor de los bomberos.

Los integrantes de los equipos de evacuacion deberan conocer en detalle el edificio, las rutas de
evacuacion disponibles (y alternativas) y los procedimientos definidos en el plan. Periédicamente
participaran en simulacros para familiarizarse con su rol y con la gestion de evacuaciones masivas. Su
labor es esencial, ya que de una evacuacion bien organizada depende en gran medida la seguridad de
todos los ocupantes. Se recalca la importancia de no abandonar el edificio hasta completar las tareas
asignadas (salvo que su propia seguridad esté en peligro inmediato) y de informar al Jefe de Emergencia
sobre cualquier incidencia ocurrida durante el desalojo (por ejemplo, personas que rehusaron evacuar,
lesiones, vias bloqueadas, etc.).

Equipos de Primeros Auxilios

Los equipos de primeros auxilios tienen como misién prestar atencion inmediata a personas
accidentadas o indispuestas hasta la llegada de asistencia sanitaria especializada. Estdn formados por
uno o varios trabajadores con conocimientos en primeros auxilios, equipados con los botiquines y
materiales de emergencia del centro. Entre sus funciones se encuentran:

e Atencion sanitaria inicial: Aplicar los primeros auxilios basicos a los heridos o afectados
durante la emergencia, dentro del limite de sus competencias y entrenamiento. Esto puede incluir
acciones como realizar curas basicas, detener hemorragias, colocar a una persona en posicion de
seguridad, efectuar reanimacion cardiopulmonar (RCP) o usar un desfibrilador externo
automatico (DEA) siempre y cuando el miembro del equipo esté capacitado para ello.

e Uso de medios sanitarios del centro: Utilizar los equipos y recursos disponibles in situ para la
atencion de victimas: botiquines de primeros auxilios, camillas de evacuacion, sillas de ruedas,
mantas ignifugas, kits anti quemaduras, etc. Deben también conocer la ubicacion y manejo del
DEA, asi como de cualquier otro dispositivo de emergencia médica. Es responsabilidad del
equipo revisar periddicamente el material sanitario (comprobando caducidades de
medicamentos, estado de los kits) y reponer o informar para reposicion de lo consumido al
Coordinador de PRL del CUD-ENM para que tramite la peticion a la mutua.

e Traslado y cuidados durante la evacuacion: Si alguna victima requiere ser evacuada (por
ejemplo, a la ambulancia o a un puesto médico avanzado), colaborar en su traslado seguro a
zonas de menor riesgo. Durante la evacuacion del edificio, estos equipos pueden ayudar al equipo
de evacuacion atendiendo a lesionados en el recorrido de salida o en el punto de reunion,
manteniendo a los heridos estables y comodos hasta que sean atendidos por personal sanitario
externo. En caso de multiples victimas, estableceran un triaje basico para priorizar la atencion
segun la gravedad.

e Comunicacion y apoyo a servicios médicos externos: Informar al Jefe de Emergencia y al
personal sanitario externo, cuando llegue, sobre el estado de las personas atendidas. Esto incluye
detallar nimero de heridos, tipo de lesiones apreciadas y primeros auxilios aplicados. A la llegada
de ambulancias o médicos, el equipo de primeros auxilios colaborara con ellos, por ejemplo,
proporcionando informacion de cada victima, ayudando en la aplicacion de técnicas avanzadas
si se les requiere o acompafiando a los heridos hasta los vehiculos de evacuacion sanitaria. Una
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vez finalizada la emergencia, entregaran al Jefe de Emergencia un informe o relacion de todas
las personas lesionadas, con datos sobre su destino (hospital, ambulancia que la traslad6, hora de
salida).

Dada la responsabilidad que conlleva este equipo, la formacion especifica de sus integrantes resulta
esencial para garantizar una actuacion eficaz y segura. Todos sus miembros deben haber recibido cursos
de primeros auxilios y reciclajes peridodicos en soporte vital basico, manejo de hemorragias,
traumatismos, etc. Ademas, es recomendable la practica mediante simulacros de atencion a heridos
durante emergencias para coordinarse con el resto de los equipos y detectar posibles mejoras en la
respuesta.

5.3.3. Coordinacion con servicios externos

Algunas situaciones de emergencia pueden requerir la intervencion de servicios externos
especializados, tales como los bomberos (extincion de incendios), servicios sanitarios de emergencia
(ambulancias del 061/UCI mévil), fuerzas y cuerpos de seguridad (Policia, Guardia Civil) o unidades de
Proteccion Civil. La integracion y coordinacion eficaz con estos servicios es fundamental para el éxito
del Plan de Emergencia conforme a los criterios de coordinacién previstos en la planificacion de
autoproteccion [2]. Por ello, se establecen los siguientes puntos de coordinacion:

. Solicitud de ayuda a la ENM: En primer lugar, el Jefe de Emergencia, si lo considera oportuno,
solicitara ayuda inicial a la ENM, la cual pondra en marcha su propio plan de emergencias e
iniciara los procedimientos oportunos para responder a la emergencia dada. Es conveniente, tener
contacto o comunicacion especifica con un cuerpo (por ejemplo, comunicacion directa con
Bomberos de la ENM o con ambulancia militar). Ante la duda, se primara avisar tempranamente
a los servicios externos, ya que siempre es posible cancelar su movilizacion si finalmente no son
necesarios. Por otro lado, es fundamental que todo el personal posible tenga el nimero del oficial
de guardia para dar comunicacion rapida en caso de una emergencia.

« Solicitud de ayuda externa: Si el Jefe de Emergencia de la ENM considera que los medios y
personal de la escuela no son capaces de afrontar la emergencia solicitara la intervencion de los
servicios publicos de emergencia tan pronto como la situacion lo requiera (por ejemplo, ante un
incendio que no pueda ser controlado de inmediato, explosiones, multiples heridos, etc.). La
llamada se realizard preferiblemente a través del 112 (Centro de Emergencias) aportando la
informacion necesaria,

. Facilitar el acceso y apoyo logistico: A la llegada de los servicios externos, el Jefe de
Emergencia o persona en quien delegue, se encargara de recibirlos y guiarlos hasta el lugar del
incidente. Se asegurard de que las vias internas (viales, puertas, barreras) estén abiertas o
desbloqueadas para la entrada de camiones de bomberos u otros vehiculos de emergencia.
Asimismo, se pondran a su disposicion los medios del centro (planos de las instalaciones,
inventario de materiales peligrosos, sistema interno de hidrantes, etc.) que puedan resultar de
ayuda. El Jefe de Emergencia o su representante acompafiara al jefe de la dotacidon externa
durante toda la intervencion para actuar de enlace.

. Transferencia de informacion clave: Desde el primer contacto, se proporcionara al jefe de cada
servicio externo la informacion relevante sobre la emergencia y el edificio. Esto incluye, al
menos: la ubicacion exacta del incidente dentro del centro (planta, despacho), el tipo de
emergencia (incendio, fuga de gas, amenaza de bomba, accidente, etc.), las personas afectadas
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(nimero de heridos, atrapados o desaparecidos) y los riesgos especiales existentes (productos
peligrosos, riesgo eléctrico, posible derrumbe, etc.). Igualmente, se informara sobre la estructura
de nuestros equipos de emergencia ya desplegados y las acciones realizadas hasta su llegada (por
ejemplo, “el fuego estd siendo combatido por dos personas con extintores de CO-, pero no logran
controlarlo en la sala X). Cuanta mas precisa y ordenada sea la informacion suministrada, mas
eficaz podra ser la actuacion de los servicios publicos.

. Coordinacion de mando: A partir del momento en que los servicios externos se hacen cargo de
la emergencia, el Jefe de Emergencia interno queda supeditado a la direccion de dichos
profesionales en lo relativo al control técnico de la situaciéon. No obstante, mantiene la
responsabilidad sobre sus equipos y sobre la evacuacion interna, por lo que coordinara la
actuacion interna con las instrucciones que reciba del jefe de la emergencia externo (por ejemplo,
el jefe de bomberos). Esto significa que todos los equipos del CUD continuaran operando, pero
siguiendo las indicaciones y permisos del mando externo: por ejemplo, no se reingresara al
edificio hasta que Bomberos lo autorice, o se colaborara en tareas auxiliares que soliciten (corte
de suministros, nueva evacuacion de una zona, etc.). El Jefe de Emergencia interno asegurara
esta transmision de ordenes, funcionando como punto de contacto permanente entre los servicios
publicos y los responsables del centro.

5.4. Procedimientos especificos de actuacion ante emergencias

El Plan de Actuacion ante Emergencias del CUD-ENM define el conjunto de procedimientos que
deben aplicarse desde el momento en que se detecta una situacion andmala hasta que esta queda
controlada o, si es necesario, se produce la evacuacion total o parcial del edificio. Su funcién es
transformar una situacion potencialmente caodtica en una respuesta organizada, donde cada persona
implicada conoce qué debe hacer y bajo qué criterio actuar, tal y como exige la normativa en materia de
autoproteccion y organizacion de emergencias en centros de trabajo

Los objetivos que persigue este plan pueden resumirse en tres ejes fundamentales:

» Asegurar que la respuesta ante cualquier incidente se produzca de forma rapida, coordinada y
proporcional a la gravedad de la situacion.

* Reducir al méximo la probabilidad de dafios personales, priorizando la integridad fisica de los
ocupantes sobre cualquier otro inter¢s.

* Garantizar que, cuando la emergencia supere la capacidad de respuesta interna, la intervencion de
los servicios externos se realice con la informacion y las condiciones adecuadas para ser eficaz.

Este planteamiento responde al principio basico de la planificacion de emergencias recogido en la
Norma Basica de Autoproteccion, segin el cual la organizacion previa y la claridad en los
procedimientos son determinantes para evitar decisiones improvisadas bajo presion [2]. En
consecuencia, la proteccion de las personas se establece como prioridad absoluta frente a la defensa de
bienes o instalaciones, criterio que debe guiar todas las decisiones operativas.

A partir de esta base, se desarrollan los procedimientos especificos de actuacion para los distintos
escenarios de riesgo identificados en el andlisis previo, adaptandolos a las caracteristicas reales del
edificio, su ocupacion y los medios de proteccion disponibles.

5.4.1 Procedimiento de deteccion y alarma

La deteccion de una situacion de emergencia en las dependencias administrativas del CUD-ENM
puede producirse por dos vias principales: mediante los sistemas automaticos de deteccion instalados en
el edificio o a través de la observacion directa por parte de cualquier ocupante. Ambos mecanismos
forman parte de la estrategia de autoproteccion exigida para centros de trabajo y edificios de publica
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concurrencia, donde la identificacion temprana del incidente resulta determinante para reducir sus
consecuencias [2].

La rapidez con la que se reconoce una situacion andémala, presencia de humo, fuego, explosion,
persona herida, objeto sospechoso u otra circunstancia fuera de la normalidad condiciona directamente
la eficacia de la respuesta posterior. Por este motivo, cualquier persona presente en el centro, con
independencia de su cargo o funcidn, tiene la obligacion de comunicar de inmediato la situacion,
activando la cadena de respuesta prevista en el plan de emergencia [1].

El procedimiento general para seguir desde el momento de la deteccion se estructura en las
siguientes fases:

1. Comunicaciéon inmediata del incidente: La persona que detecte la posible emergencia debera
avisar sin demora al Jefe de Emergencia o, en su defecto, al Jefe de Intervencion. Esta
comunicacion debe ser clara y concreta, indicando al menos:

— Tipo de incidente observado (incendio, humo, accidente, etc.).
— Ubicacion exacta (planta, dependencia, referencia visible).
— Existencia de personas afectadas o en riesgo, si se conoce.

Esta informacién inicial permite realizar una primera valoracion de la gravedad de la
situacion y decidir si procede la activacion completa del plan, tal como establecen los principios
de organizacion de emergencias en centros de trabajo [1].

2. Activacion de la alarma: Cuando la situacion lo requiera, se debera activar el sistema de alarma
disponible en la zona (pulsador manual de incendios). La finalidad de esta accion es alertar de
forma simultanea al conjunto de ocupantes, evitando que la informacion se transmita unicamente
por vias informales o de forma desordenada.

La sefal de alarma constituye el elemento que desencadena la organizacion operativa del
plan de emergencia, activando a los equipos designados y preparando al resto de ocupantes para
una posible evacuacion [2].

3. Transmision de informacion al mando: Paralelamente a la activacion de la alarma, la persona
que detecta la emergencia debe facilitar al Jefe de Emergencia o a quien asuma sus funciones
toda la informacion disponible. Esta comunicacién debe ser breve pero precisa, evitando
interpretaciones personales o datos no confirmados. La toma de decisiones en situaciones criticas
depende de la calidad de la informacion inicial, por lo que este paso es esencial para clasificar
correctamente la emergencia (conato, parcial o general) y seleccionar el procedimiento adecuado.

4. Inicio del protocolo especifico de actuacion: Una vez emitida la alarma y valorada la situacion,
se iniciara el procedimiento correspondiente al tipo de emergencia identificado (incendio,
amenaza de bomba, emergencia médica, etc.), siempre bajo la direccion del Jefe de Emergencia
y de los equipos designados. A partir de ese momento, la gestion deja de ser individual y pasa a
integrarse en la estructura organizativa definida en el plan.

Es importante destacar que la persona que detecta el incidente no debe intentar asumir la gestion
completa de la emergencia por iniciativa propia. Su funcién principal es detectar, avisar y, en caso de
ser seguro, realizar actuaciones bdsicas iniciales. La direccion operativa corresponde a los responsables
designados, en coherencia con el modelo de organizacion de la autoproteccion establecido
normativamente [2].
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En conjunto, este procedimiento de deteccion y alarma responde al principio fundamental de que
una emergencia mal comunicada o detectada tarde puede generar mas dafio que la propia causa inicial.
Por ello, la formacion del personal y la familiarizacion con los sistemas de aviso resultan elementos
esenciales para que este primer eslabon de la cadena de actuacion funcione con eficacia.

5.4.2. Actuacion ante incendio

El incendio constituye uno de los escenarios de emergencia mads criticos en edificios de uso
universitario y administrativo, debido a su rapida evolucion y a los riesgos asociados a la propagacion
del fuego y del humo. Por este motivo, la actuacion ante un incendio en las instalaciones del edificio
administrativo del CUD-ENM debe estar claramente definida, ser conocida por los ocupantes y
ejecutarse con rapidez, siempre priorizando la seguridad de las personas frente a cualquier otro objetivo

[2].
Ante la deteccion de un incendio o conato de incendio, se seguiran las siguientes pautas de actuacion,
estructuradas de forma secuencial y adaptadas a la gravedad del suceso:

1. Aviso y activacion de la alarma: Detectado el incendio, se debera avisar de inmediato al Jefe de
Emergencia y activar el sistema de alarma contra incendios mediante el pulsador manual mas
cercano conforme a lo explicado en el punto 5.4.1.

2. Auxilio inmediato a personas en peligro: Si en el momento de la deteccion existen personas en
riesgo inmediato (por ejemplo, atrapadas por el fuego o el humo), la primera actuacidon sera
prestar auxilio y facilitar su salida de la zona afectada, siempre que dicha accion pueda realizarse
sin exponerse a un peligro grave o inasumible. No se intentard nunca una actuacion heroica que
comprometa la integridad del interviniente. Este principio responde a los criterios basicos de
autoproteccion establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales, donde se
establece que la proteccion de la vida humana es prioritaria [1].

3.Primer intento de extincion (fase de conato): Si el incendio se encuentra en fase inicial (conato)
y no supone un riesgo personal elevado, podra intentarse su extincion utilizando los medios de
primera intervencion disponibles (extintores portatiles y/o BIES). Esta actuacion solo se realizara
si se cumplen simultdneamente las siguientes condiciones:

e Se ha dado la alarma o se ha avisado previamente.
¢ El interviniente conoce el uso del medio de extincion.
e Existe una via de escape libre y claramente identificada a su espalda.

En ninglin caso se actuara en solitario ni se continuara el intento de extincion si el fuego aumenta
de intensidad, se genera humo denso o se pierde visibilidad. La normativa de autoproteccion
establece que la intervencion directa por personal no especializado debe limitarse exclusivamente
a conatos controlables [2].

4.Abandono de la zona y evacuacion: Si el incendio no puede ser controlado de forma inmediata o
las condiciones ambientales empeoran (aumento de temperatura, acumulaciéon de humo), se
abandonard de inmediato la zona afectada. Al salir, se deberan cerrar puertas y ventanas, siempre
que sea posible, para limitar la propagacion del fuego y del humo hacia otras areas del edificio.
A continuacidn, se iniciard la evacuacion siguiendo las rutas establecidas en el Plan de
Evacuacion, manteniendo la calma y sin demorar la salida.

Durante la evacuacion estd terminantemente prohibido utilizar ascensores, debiendo emplearse
exclusivamente las escaleras. Se avanzard de forma ordenada, siguiendo la sefializacion de
emergencia, hasta alcanzar el punto de reunién exterior designado, salvo que el Jefe de
Emergencia indique otra ubicacion mas segura en funcion de la evolucion del incidente [2].

5.Coordinacion y solicitud de ayuda externa: El Jefe de Emergencia, o quien asuma sus funciones,
solicitara sin demora la intervencion de los servicios de extincion de incendios cuando el incendio

52



DISENO DEL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA DE LA ESCUELA NAVAL MILITAR: HACIA UNA GESTION INTEGRAL DE LA
SEGURIDAD LABORAL

supere la capacidad de control con medios internos. La comunicacion con los servicios de la
ENM o servicios externos (bomberos) se realizara facilitando informacion clara sobre: ubicacion
exacta del incendio, caracteristicas del edificio, posibles personas afectadas y accesos
disponibles. Hasta la llegada de los servicios externos, el Jefe de Emergencia coordinaré las
actuaciones internas, incluyendo la verificacion de la evacuacion completa y, si procede, el corte
de suministros eléctrico, siempre que estas acciones puedan realizarse con seguridad [1].

6.Actuacion tras la evacuacion: Una vez evacuado el edificio, todos los ocupantes deberan
permanecer en el punto de reunién asignado y no reingresar bajo ninguna circunstancia hasta que
la autoridad competente declare la situacion controlada. El Jefe de Emergencia, con el apoyo de
los Equipos de Alarma y Evacuacion (EAE), realizara el recuento de las personas evacuadas y
comunicara a los servicios de emergencia cualquier posible ausencia o persona no localizada, asi
como informacidn relevante sobre la distribucion interior del edificio y el foco del incendio.

La formacion previa del personal en procedimientos de evacuacion y en el uso basico de medios de
extincion resulta clave para que estas actuaciones se desarrollen con eficacia. La correcta aplicacion de
este procedimiento recogido en la Figura 4-15 reduce significativamente el riesgo de lesiones, evita
situaciones de panico y facilita la intervencion segura de los servicios especializados.
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Figura 4-15 Procedimiento de actuacion ante caso de incendio.

5.4.3. Actuacion ante amenaza de bomba

La amenaza de bomba, aun siendo un escenario de baja probabilidad, constituye una situacion de
riesgo grave que requiere una respuesta organizada, prudente y coordinada con las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. En este tipo de incidentes, la prioridad absoluta es la protecciéon de la vida humana,
quedando cualquier otro aspecto en segundo plano. La gestion de este tipo de emergencias se enmarca
en las obligaciones generales de planificacion de medidas de emergencia y autoproteccion establecidas
para los centros de trabajo.
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Ante larecepcion de una amenaza de bomba (por ejemplo, mediante llamada telefonica, aviso escrito

o mensaje electrénico) o ante la deteccion de un objeto sospechoso, se actuard con la méxima cautela,

siguiendo estrictamente las indicaciones del Jefe de Emergencia y de las autoridades competentes.

1. Mantener la calma y recopilar informacion: Si la amenaza se recibe por via telefonica, la persona
que atienda la llamada deberd intentar mantener la calma y prolongar la conversacion el mayor
tiempo posible. Durante ese tiempo, tratard de recoger la mayor cantidad de informacion relevante,
como:

—  Mensaje literal transmitido.

— Lugar donde supuestamente se ha colocado el artefacto.

— Momento previsto de la explosion.

— Caracteristicas de la voz (sexo, edad aproximada, acento, tono).

— Ruidos de fondo que puedan aportar pistas sobre la localizacion del comunicante.

No se debe colgar el teléfono tras finalizar la llamada, ya que la linea puede ser rastreada por
las autoridades. Esta informacion puede resultar esencial para la evaluacion de la amenaza por parte
de los especialistas.

2. Aviso inmediato al responsable: La situacion debera comunicarse de forma inmediata al Jefe de
Emergencia, facilitando todos los datos disponibles. El Jefe de Emergencia sera el encargado de
activar la cadena de avisos y de contactar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes, que
asumirdn la direccion técnica del incidente. Esta obligacion de coordinacion externa se deriva de los
principios de la Norma Basica de Autoproteccion, que exige la integracion con los servicios publicos
de emergencia [2].

3. Precauciones con objetos sospechosos: Si se detecta un paquete u objeto sospechoso, se deberan
adoptar las siguientes medidas:

— No manipular, abrir ni mover el objeto bajo ningtin concepto.

— No utilizar teléfonos moviles, radios ni otros dispositivos electronicos en las
inmediaciones, ya que podrian activar un artefacto si existiera un sistema de detonacion
por radiofrecuencia.

— Alejar a las personas de la zona y sefializar el 4rea manteniendo una distancia de
seguridad.

La intervencion directa sobre el objeto corresponde exclusivamente a unidades especializadas en
desactivacion de explosivos.

4. Evacuacion o confinamiento segiin orden: La decision de evacuar o confinar serd adoptada por las
Fuerzas de Seguridad en coordinaciéon con el Jefe de Emergencia. En caso de ordenarse la
evacuacion, esta se realizard de forma rapida y ordenada, siguiendo las rutas establecidas en el plan.
A diferencia de un incendio, en este escenario se recomienda dejar puertas y ventanas abiertas al
evacuar las estancias, con el fin de reducir los efectos de una posible onda expansiva.

Los ocupantes se dirigiran al punto de reunion designado, manteniéndose alejados del edificio y
evitando el uso de dispositivos electronicos innecesarios. Si se ordena el confinamiento, las personas
permanecerdn en zonas interiores seguras, alejadas de fachadas acristaladas, hasta recibir nuevas
instrucciones.

5. Coordinacion con fuerzas externas: Una vez activados los recursos externos, el Jefe de
Emergencia actuard como enlace, facilitando a las autoridades toda la informacion disponible sobre
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el edificio, su ocupacion y las zonas sensibles. A partir de ese momento, la gestion técnica de la
emergencia quedara bajo la direccion de los especialistas en seguridad, mientras la organizacion
interna del CUD-ENM colaborard siguiendo las instrucciones recibidas [2].

6. Prohibicion de reingreso: Ninguna persona podra regresar al edificio hasta que las autoridades
competentes declaren finalizada la situacion de riesgo. Incluso si no se localiza ningtn artefacto, la
inspeccion completa debe ser concluida antes de permitir el retorno a la actividad normal.

Este tipo de emergencia exige disciplina, control emocional y estricto cumplimiento de las
ordenes. Las actuaciones improvisadas, la curiosidad o la difusion de rumores pueden generar
situaciones de panico y aumentar el riesgo.

En todo momento, ante una amenaza de bomba la prioridad absoluta es la proteccion de las vidas.
Las decisiones sobre evacuar o no, registrar el edificio, etc., estardn dirigidas por los expertos en
desactivacion de explosivos; el personal del CUD-ENM simplemente colaboraré siguiendo las 6rdenes
recibidas y manteniendo la calma para evitar situaciones de panico. Tal y como se representa en la Figura
4-16Figura 4-16 se seguira un protocolo de actuacion.

Mantener la
calma'recopilar
informacion
| | '
Avisar a Jefe de Avisar a Policia
EmergenciaJefe Macional/
intervencion Guardia Civil

\

[ Activacion EAE v ]

EPI

Hallegado 1a

Policia o
Guardia Civil

Jefe de Asumen
Intervencion gestion de
coordina emergencia
EVACUACIOn

Figura 4-16 Procedimiento de actuacion ante amenaza de bomba.
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5.4.4. Actuacion ante emergencias médicas

Las emergencias médicas constituyen uno de los incidentes mas probables en cualquier lugar con
afluencia de personas. La respuesta ante este tipo de situaciones forma parte de las medidas de
emergencia que deben organizarse en cualquier centro de trabajo, incluyendo la designacion de personal
encargado, la disponibilidad de medios de primeros auxilios y la coordinacién con recursos sanitarios
externos, conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales y a los criterios generales de
autoproteccion [1][2].

Ante un accidente, indisposicion subita o cualquier evento que comprometa la salud de una persona
dentro de las instalaciones del CUD-ENM, se actuara siguiendo la secuencia basica Proteger — Avisar
— Socorrer (PAS), adaptada a la organizacion interna del centro:

1. Proteccion y evaluacién inicial: Antes de intervenir, se comprobara que la zona es segura tanto
para el accidentado como para los intervinientes. Si el incidente se ha producido en un entorno
con riesgos adicionales (instalaciones eléctricas, equipos en funcionamiento, sustancias, riesgo
de caida), se eliminara el peligro o se trasladara a la persona a una zona segura siempre que ello
no agrave sus lesiones.

Una vez garantizada la seguridad, se realizara una valoracion rapida del estado de la victima:
nivel de consciencia, respiracion, pulso y presencia de hemorragias o traumatismos evidentes.
Esta evaluacion inicial permite priorizar la asistencia y facilitar informacion 1til a los servicios
sanitarios.

2. Aviso al Jefe de Emergencia y primeros auxilios: Avisar inmediatamente al Jefe de
Emergencia sobre la situacion médica y contactar al Equipo de Primeros Auxilios designado.
Avisar al servicio médico de la Escuela Naval y/o asistencia sanitaria externa sin demora,
normalmente a través del 112. Se debera solicitar su asistencia urgente, en coherencia con la
obligacion de prever medidas de primeros auxilios en los centros de trabajo [1].

3. Socorrer al personal: El personal designado aplicara inicamente aquellas técnicas para las que
esté formado, sin exceder sus competencias. Entre las actuaciones habituales se incluyen:

e Control de hemorragias mediante compresion directa.

e Colocacion en posicion lateral de seguridad si la persona est4 inconsciente, pero respira.
e Inmovilizacion de extremidades en caso de sospecha de fractura.

e Atencion inicial a quemaduras leves.

e Vigilancia continua de la victima hasta la llegada de ayuda especializada.

En caso de parada cardiorrespiratoria se utilizara el DEA. Este debera utilizarse exclusivamente por
el personal del Equipo de Primeros Auxilios (EPA), ya que son los tinicos con habilitacion para hacerlo.

No se movera a la persona accidentada salvo que su permanencia en el lugar suponga un peligro
mayor. Estas actuaciones se enmarcan en la obligacion empresarial de disponer de medios de primeros
auxilios adecuados y personal designado para su utilizacion [1], [16].

En conjunto, la actuacion ante emergencias médicas en el CUD-ENM se basa en una intervencion
inicial organizada, con personal designado y medios disponibles siguiendo el formato representado en
la Figura 4-17Figura 4-17, y en la rdpida integracion con los recursos sanitarios externos, cumpliendo el
principio de proteccion prioritaria de la vida y la salud recogido en la normativa de prevencion y
autoproteccion [2], [5], [16].
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Figura 4-17 Procedimiento de actuacion ante emergencias médicas.

5.4.5. Actuacion ante otros escenarios

Ademas de incendios, amenazas intencionadas o emergencias médicas, el CUD-ENM puede verse
afectado por otros incidentes que, sin ser los mas frecuentes, tienen capacidad para comprometer la
seguridad de las personas y obligar a activar el Plan de Emergencia. La normativa de autoproteccioén
exige contemplar aquellos riesgos previsibles derivados de las instalaciones, del entorno y de las
condiciones de funcionamiento del centro, integrando procedimientos de respuesta proporcionados a
cada situacion [2].

5.4.5.1 Inundacion o escape de agua
En caso de rotura de conducciones, filtraciones importantes o entrada masiva de agua:

1. Aviso al responsable: Informar al Jefe de Emergencia con datos sobre la zona afectada y posible
origen.
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Corte del suministro de agua: Cerrar la llave de paso localizada en la arqueta que hay nada mas
salir del edificio por la puerta principal para limitar la inundacion.

Desconexion eléctrica de la zona: Siempre que sea posible, cortar la corriente en el area afectada
para evitar riesgos de electrocucion, medida coherente con las condiciones de seguridad exigidas
en los lugares de trabajo segtin el Real Decreto 486/2007 [7] y el Real Decreto 524/2023 [9].

Proteccion de personas y bienes: Retirar a las personas de la zona anegada y, si el tiempo lo
permite, proteger equipos o documentacion sensible elevandolos del suelo.

Evacuacion parcial si procede: Sila acumulacion de agua compromete la estabilidad de suelos,
instalaciones eléctricas o accesos, el Jefe de Emergencia podra ordenar la evacuacion de las areas
afectadas.

5.4.5.2. Fallo grave de suministro eléctrico

Ante un corte general de electricidad:

1.

Mantener la calma: El sistema de alumbrado de emergencia debe activarse automaticamente
para permitir la visibilidad bésica.

Aviso a responsables y mantenimiento: Informar al Jefe de Emergencia para que coordine con
los servicios técnicos.

No utilizar ascensores: Existe riesgo de bloqueo, por lo que se usaran tinicamente escaleras.

Evaluacion de la situacion: Si el fallo se prolonga y afecta a sistemas criticos (iluminacion,
ventilacion, proteccion contra incendios), se podra ordenar la evacuacion preventiva.

Atencion a personas atrapadas: Si alguien queda retenido en un ascensor, se avisara al servicio
técnico y, si es necesario, a bomberos.

Estas medidas se relacionan con la obligacion de garantizar condiciones seguras en los lugares de
trabajo ante fallos de instalaciones esenciales como se recoge en el Real Decreto 486/2007 [7] y el Real
Decreto 524/2023 [9].

5.4.5.3. Situaciones externas (confinamiento o evacuacion preventiva)

Pueden producirse incidentes fuera del edificio que afecten al CUD-ENM (incendios cercanos,
alertas de seguridad, fendmenos meteorologicos extremos). En estos casos se actuara segun las
instrucciones de las autoridades competentes, en coherencia con los principios de proteccion civil y
autoproteccion [2], [5].

Confinamiento:

Permanecer en el interior.

Cerrar puertas y ventanas.

Desactivar sistemas de ventilacion si se indica.
Refugiarse en zonas interiores alejadas de ventanas.

Esperar instrucciones oficiales.

59



ELOY CALDERON BERNAL

Evacuacion preventiva:

e Abandonar el edificio siguiendo rutas seguras.
e Dirigirse al punto de reunion o al lugar alternativo indicado.
e No regresar hasta autorizacion expresa.

En todos estos escenarios, el Jefe de Emergencia dirigird la respuesta inicial en el edificio
administrativo CUD-ENM, tomando decisiones sobre evacuacion, confinamiento y solicitud de ayuda
externa. El resto del personal deberd actuar con serenidad, siguiendo las instrucciones recibidas y
colaborando sin asumir riesgos innecesarios. La inclusion de estos supuestos en el Plan garantiza una
respuesta estructurada ante emergencias no convencionales pero previsibles, tal como exige la normativa
de autoproteccion y prevencion de riesgos laborales

5.5 Plan de evacuacion

El Plan de Evacuacion recoge los criterios, recorridos y formas de actuacion que permiten garantizar
que las personas presentes en las instalaciones del CUD-ENM puedan abandonar el edificio de forma
ordenada y segura cuando se produce una situacién de emergencia, objeto del presente plan. A efectos
practicos, evacuar implica desalojar las instalaciones ante un incendio u otro riesgo que no pueda
controlarse con medios internos, guiando a los ocupantes por itinerarios previamente establecidos hasta
una zona exterior considerada segura.

La evacuacion de un centro debe ejecutarse con rapidez, pero manteniendo el orden y evitando
reacciones de panico que puedan generar situaciones mas peligrosas que la propia emergencia. Por este
motivo, los recorridos, responsabilidades y procedimientos definidos en el presente Plan buscan que el
desalojo se realice de forma coordinada, reduciendo la exposicion al riesgo durante todo el proceso.

Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, la prioridad absoluta en cualquier decision
operativa sera la proteccion de las personas, quedando en un segundo plano la preservacion de bienes
materiales o instalaciones

5.5.1 Criterios generales de evacuacion

La evacuacion del edificio deberd desarrollarse conforme a una serie de criterios y/o requisitos
basicos cuyo objetivo es minimizar al maximo el riesgo que supone para las personas, asi como asegurar
un desalojo eficaz de las instalaciones. Estos criterios son de aplicacion a todo el personal, incluido el
alumnado o personal externo que se encuentren en el edificio administrativo del CUD-ENM en el
momento de la emergencia, y se ajustan a los principios generales de las medidas de emergencia
establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales [1].

De forma general, se tendrdn en cuenta las siguientes pautas:

e Prioridad de la seguridad personal. En cualquier situacién de emergencia, la proteccion de las
personas serd la méaxima a tener en cuenta, quedando en segundo plano los equipos,
documentacion o instalaciones. Ningiin ocupante deberd retrasar su evacuacion por intentar
recuperar objetos personales u otros bienes materiales [1].

o Evacuacion ordenada y sin precipitaciones. Es muy importante que el desalojo del edificio se
realice de manera organizada, manteniendo la calma y evitando conductas que puedan generar
riesgos afiadidos como correr, empujar o gritar, ya que estas acciones pueden provocar caidas,
aglomeraciones o situaciones de panico que dificulten la evacuacion segura.

e Uso exclusivo de las vias de evacuacion sefializadas. Los ocupantes deberan dirigirse
unicamente por las rutas y salidas de emergencia reflejadas en el presente plan, siguiendo la
sefializacion instalada y las instrucciones del personal designado para la evacuacion (Equipos de
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Evacuacion o personal de apoyo), de acuerdo con los criterios de seguridad en los lugares de
trabajo [16].

Prohibicion de uso de ascensores. Durante una evacuacion no se utilizaran los ascensores, dado
que pueden quedar fuera de servicio, detenerse entre plantas o llenarse de humo, lo que supone
un riesgo adicional para los ocupantes. El desplazamiento se realizara siempre por las escaleras
y salidas habilitadas [10].

Atencion a personas con necesidades especiales. Es fundamental prestar ayuda a personas con
movilidad reducida, lesiones, discapacidad o cualquier otra circunstancia que dificulte su
desplazamiento autdnomo, siguiendo las medidas previstas en este plan (véase punto 5.3.2). Esta
asistencia deberd organizarse sin comprometer la seguridad de quienes prestan ayuda.

Cierre de puertas al evacuar. Siempre que sea posible y no suponga un riesgo adicional ni
retrase la salida, y solo en caso de incendio, se cerraran las puertas al abandonar despachos,
aulas u otras dependencias, con el fin de limitar la propagacion del fuego y del humo hacia otras
zonas del edificio [10].

Autoridad para ordenar la evacuacion. La decision de iniciar una evacuacion parcial o total
correspondera al Jefe de Emergencia, quien valorara la gravedad del problema y su evolucion.
En funcion de ello, podra ordenar el desalojo de una zona concreta o del edificio completo,
comunicando la orden de forma clara a todos los ocupantes y coordinando la actuacion de los
equipos internos de emergencia [2].

En el diagrama de flujo representado en la Figura 4-18 se puede apreciar la secuencia a seguir en
caso de emergencias.

t

Prioridad en 1a Evacuacion Usar rutas de Prohibido usar
! — —
seguridad personal ] [ ordenada ] [ evacuacion 2scensor

2 autoridad de evacuar corresponde z.],._[}:n cazo de incendio, cerrar Prestar ayuda a personas con

Jafa de emergencia puertas =i ez pozibla necesidades especiales

Figura 4-18 Secuencia de criterios generales de evacuacion.

5.5.2. Rutas y salidas de evacuacion

Las rutas y salidas de evacuacion del edificio administrativo del CUD-ENM han sido definidas
teniendo en cuenta la configuracion real del edificio y los criterios técnicos de seguridad en caso de
incendio aplicables a edificios de uso parecido al CUD [10]. No se trata de un esquema tedrico, sino de
un planteamiento ajustado a la distribucion efectiva del edificio y a las condiciones de utilizacion
habituales.

En la definicion de estas rutas se han considerado, entre otros, los siguientes aspectos:

La disposicion real de los espacios del CUD-ENM, incluyendo la localizacion de despachos,
salas de reuniones, seminarios, pasillos de circulacion, escaleras y accesos a planta.

La posicion de las salidas disponibles hacia el exterior y su conexion con zonas seguras fuera del
edificio.

La senalizacion de emergencia existente en el edificio (indicadores de salida, iluminacion de
emergencia, etc.).
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o Lanecesidad de que los recorridos de evacuacion sean lo mas directos posible, evitando trayectos
innecesariamente largos, cruces de flujos o puntos donde puedan generarse aglomeraciones,
como asi se sefiala en lo relativo a principios de disefio de evacuacion de ocupantes [10].

Todas las vias de evacuacion conducen desde los distintos espacios ocupados del CUD-ENM hasta
las salidas del edificio o zonas seguras en el exterior, utilizando pasillos y accesos debidamente
seflalizados durante todo el recorrido. En consonancia con esto, las salidas de evacuacion deben
mantenerse en todo momento:

o Libres de obstaculos y despejadas sin almacenamiento de mobiliario, equipos u otros materiales
que dificulten la circulacion de personas, tal como exigen las disposiciones minimas de seguridad
en los lugares de trabajo [16]. Cabe destacar que en la planta baja existe una impresora situada
en el pasillo, lo que impediria la salida de manera efectiva. Es por ello por lo que la evacuacion
por dicho pasillo se hara por la parte sur del pasillo, es decir, por la parte contigua a los despachos
de numeracion par. Ademas, en la primera planta del edificio también existe mobiliario en el
pasillo como se representa en la Figura 4-19, lo que dificulta la evacuacion del personal por esa

planta.

Figura 4-19 Obstaculos de la primera planta del edificio CUD-ENM

o Correctamente sefializados, con sefiales normalizadas que indiquen la direccion de evacuacion y
la ubicacion de las salidas, de manera que puedan identificarse con rapidez incluso en situaciones
de emergencia o con iluminacién reducida [11].

e Operativas y accesibles, es decir, sin estar bloqueados, cerrados con llave o provistos de sistemas
de cierre que impidan su apertura de manera inmediata durante el horario de ocupacion del
edificio, garantizando la posibilidad de evacuacion en todo momento [10].

Todo el personal del CUD-ENM debe conocer las rutas de evacuacion correspondientes a su zona
de trabajo habitual, asi como las salidas alternativas mas proximas. Esta familiarizacion forma parte de
las medidas organizativas de emergencia previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales
[1]y se refuerza mediante la realizacion de simulacros periodicos.

Las rutas y salidas de evacuacion establecidas se representan en los planos de evacuacion anexos al
presente plan. Estos planos indican el recorrido desde distintos puntos del edificio hasta la salida exterior
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mas proxima y deben situarse en lugares visibles y estratégicos (accesos, pasillos principales, zonas
comunes), manteniéndose actualizados para reflejar la configuracion real del centro en todo momento.

5.5.3. Punto de reunion

Los puntos de reunidn son las zonas exteriores a las que deben dirigirse todas las personas una vez
que han salido del edificio durante una evacuacion. Teniendo en cuenta que el Plan de emergencia y
evacuacion creado en este trabajo queda supeditado al Plan existente en la ENM, el punto de reunion
principal asignado al personal del CUD-ENM es la localizacion del palo de senales el cual cumple con
las condiciones de seguridad, distancia y capacidad. Hay que destacar que el punto de reunion
establecido carece de la senal pertinente, aunque el servicio de PRL de la ENM ha informado que
proximamente se procedera a su puesta en el lugar correspondiente cumpliendo con las normas de
seguridad que se marca en la legislacion. Su localizacion exacta debe ser conocida por el personal con
antelacion y aparece reflejada tanto en la sefializacion de emergencia del centro como en los planos de
evacuacion.

Una vez alcanzado el punto de reunion, las personas evacuadas tienen que permanecer alli hasta que
se indique lo contrario. No podran alejarse por cuenta propia, ya que eso dificulta saber si alguien sigue
dentro del edificio y puede generar confusion durante el recuento. El Equipo de Alarma y Evacuacion
realizard la comprobacion de personas presentes y comunicard al Jefe de Emergencia si la evacuacion
ha sido completa o si falta alguien. (véase punto 5.3.2).

También se informard de manera inmediata si hay alguna persona que haya resultado herida, que se
encuentre indispuesta o que pueda haber quedado rezagada en el interior, para que los servicios de
emergencia puedan actuar con rapidez. Mientras se espera en el punto de reunion, se debe evitar
obstaculizar el acceso de bomberos, ambulancias u otros vehiculos de intervencion y seguir en todo
momento las indicaciones que den los responsables de la emergencia.

Cada grupo permanecera en la zona indicada hasta que el Jefe de Emergencia confirme que la
situacion estd controlada y autorice el regreso al edificio o la retirada definitiva del lugar.

5.5.4. Atencion a personas con movilidad reducida

Dentro de los principios basicos de este Plan de Emergencia se contempla de forma expresa la
proteccion de las personas que puedan tener mayores dificultades durante una evacuacion. Se consideran
personas con movilidad reducida (PMR) no solo quienes utilizan silla de ruedas, sino también aquellas
con limitaciones temporales o permanentes de movilidad, dificultades visuales o auditivas, mujeres
embarazadas, personas de edad avanzada o cualquier ocupante cuya condicion fisica o sensorial pueda
dificultar una evacuacion auténoma. Este enfoque responde al deber de proteccion especifico hacia
trabajadores especialmente sensibles y personas con necesidades particulares recogido en la normativa
de prevencion en su articulo 25 [1].

El objetivo no es aislar a estas personas, sino asegurar que reciban apoyo adecuado sin generar
situaciones de riesgo adicional ni desorganizar la evacuacion general.

Entre las medidas adoptadas para la atenciéon de PMR en el CUD-ENM se incluyen:

o Identificacién previa de las personas que podrian requerir ayuda durante una evacuacion (por
ejemplo, personal con discapacidad reconocida). Esta identificacion se actualizara
periddicamente y se tratard de forma confidencial, pero accesible para los responsables de
emergencia.

e Asignacion de apoyos personales: A cada persona que lo necesite se le asignara uno o varios
compaifieros de referencia que, en caso de evacuacion, se encargaran de prestarle apoyo directo.
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Estos apoyos deben conocer previamente su funcion: acompafiar, ofrecer soporte fisico, ayudar
en el descenso de escaleras o en el manejo de ayudas técnicas (silla de ruedas, muletas, etc.).
Siempre que sea posible, el personal de apoyo estard ubicado en el mismo sector o planta que la
persona asistida, para evitar retrasos en la respuesta.

o Recorridos accesibles prioritarios: siempre que sea posible, se planificaran rutas de evacuacion
alternativas y accesibles para las PMR, evitando obstaculos arquitectonicos. Por ejemplo, se
procurard evacuar a estas personas por las rampas o planta baja, o utilizar salidas de amplia
anchura.

e Coordinacion para evacuacion asistida: en caso de que una persona con movilidad reducida
no pueda evacuar por sus propios medios o con la ayuda del personal interno, se comunicara de
inmediato su ubicacion a los servicios de emergencia externos (bomberos, equipos de rescate)
para que efectiien su evacuacion asistida. El Jefe de Emergencia o los EAE informaran a los
bomberos si alguna PMR ha quedado temporalmente en un espacio a la espera de ser evacuada,
garantizando que esta informacion se transmita sin demora. Asimismo, se tendra preparado un
plan de transporte alternativo (camilla, silla especial) si fuera necesario.

En definitiva, la atencion a personas con movilidad reducida forma parte esencial de la organizacién
de emergencias del CUD-ENM y responde tanto a un criterio técnico de seguridad como a una obligacion
legal de proteccion especifica. La coordinacion previa, la formacion del personal y el conocimiento del
edificio son claves para asegurar que, en una situacion real, nadie quede atrés

5.6 Planos de evacuacion

Los planos de evacuacién constituyen un elemento clave dentro del Plan de Emergencia y
Evacuacion, ya que permiten identificar de manera rapida y visual la informacion necesaria para actuar
correctamente ante una situacion de riesgo. Su funcion principal es facilitar la orientacion de los
ocupantes y de los equipos de intervencion, mostrando de forma clara las vias de evacuacion, las salidas
de emergencia, los medios de proteccion contra incendios y otros elementos relevantes para la seguridad.

Estos planos se han elaborado a partir de la documentacion actualizada del edificio, adaptandola
especificamente para su uso en situaciones de emergencia, y reflejan con exactitud la configuracion real
de las dependencias del Centro Universitario de la Defensa de la Escuela Naval Militar. La Norma Basica
de Autoproteccion establece la obligacion de disponer de planos de emergencia que representen
fielmente la distribucion del edificio y los medios de proteccion disponibles, de modo que puedan ser
interpretados con facilidad incluso por personas que no conocen el centro [2].

Resulta fundamental que exista una coherencia total entre la informacion recogida en los planos, la
sefalizacion instalada en el edificio y los procedimientos definidos en el presente plan. Cualquier
discrepancia entre estos elementos podria generar confusion en una situacion real de emergencia y
comprometer la eficacia de la evacuacion.

Los planos estaran disponibles tanto en formato fisico (copias impresas colocadas en ubicaciones
estratégicas del edificio y en el dossier del Plan de Emergencia) como en formato digital. Las copias
impresas las gestionara el personal de PAS del centro. Asimismo, se conservaran versiones digitales de
los planos integradas en la documentacion del plan y accesibles al personal responsable de su gestion.
Cualquier modificacion relevante en la configuracion de las instalaciones o en los medios de proteccion
implicard la actualizacién inmediata de los planos afectados y la retirada de versiones obsoletas,
garantizando asi la validez y utilidad operativa del Plan de Emergencia del CUD-ENM [2].
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5.6.1. Planos de situacion

Los planos de situacion tienen la funcion de ubicar el edificio del CUD dentro de su entorno
inmediato (véase punto 5.1.1), facilitando que cualquier personal externo pueda identificar con rapidez
donde se encuentra exactamente el centro y como acceder a €l. Su utilidad es importante para los
servicios de emergencia, ya que permiten comprender de forma global el contexto en el que se integra
el edificio y planificar la intervencion antes incluso de llegar al lugar.

En estos planos se representa la posicion del edificio dentro del recinto de la Escuela Naval Militar,
asi como su relacion con el entorno proximo. Esta vision general se basa en lo exigido en la planificacion
de autoproteccion, donde se indica la necesidad de incluir planos que permitan localizar el
establecimiento y sus accesos desde el exterior [2].

Como minimo, los planos de situacion incorporan la siguiente informacion:

o Ubicacion del edificio indicando claramente su emplazamiento en la Escuela Naval y su
posicion relativa respecto a otros edificios, viales internos y accesos principales al recinto.

e Accesos principales y secundarios al edificio, tanto peatonales como rodados, para que los
servicios de bomberos, ambulancias u otros puedan determinar rapidamente por donde ingresar.

e Vias de circulacion préximas incluyendo calles interiores del recinto y carreteras adyacentes
que conducen hasta el edificio, destacando aquellas rutas de entrada mas adecuadas para
vehiculos de emergencia.

o Puntos de reunion exteriores definidos en el Plan de Evacuacion, indicando en qué lugares
seguros deben concentrarse los evacuados una vez fuera del edificio

5.6.2. Planos de evacuacion por planta

Los planos de evacuacion por planta tal y como aparecen reflejados en la Figura 4-20, Figura 4-21
y Figura 4-22 y representan graficamente las rutas de evacuacion, salidas y elementos relevantes de cada
una de las plantas del edificio incluidas en el ambito del plan. Su proposito es guiar a los ocupantes y al
personal de emergencia a lo largo de recorridos seguros hacia el exterior, mostrando de manera sencilla
y clara como evacuar cada zona del CUD-ENM.

Estos planos se disefian teniendo en cuenta los criterios basicos de seguridad en caso de incendio y
evacuacion de ocupantes, conforme al marco técnico del Codigo Técnico de la Edificacion en su
Documento Basico de Seguridad en caso de incendio [10] donde se desarrollan los principios generales
de evacuacion, condiciones de recorridos y uso de salidas. Ademas, deben mantener consistencia con la
sefializacion de emergencia prevista en normativa [11].

Cada plano correspondiente a una planta del edificio debe incluir, como minimo, la siguiente
informacion:

o Distribucion de las dependencias del CUD-ENM en esa planta con una rotulacion basica de las

areas para facilitar la orientacion.

o Rutas de evacuacion claramente identificadas mediante flechas o lineas de color que indiquen el
recorrido desde cada punto de la planta hasta la salida de emergencia més cercana. Se sefalaran
las direcciones a seguir por los pasillos y puntos de giro necesarios.
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o Salidas de evacuacion (puertas de salida de emergencia) y accesos al exterior, destacadas
mediante simbolos o codigos visuales llamativos. Si existen varias salidas, es util que queden
identificadas de forma diferenciada.

e Ubicacion de escaleras y otros elementos de comunicacion vertical (ascensores, montacargas)
cuando existan, indicando cudles pueden usarse o no en caso de emergencia. Como norma
general, se indicard que no se deben usar ascensores en evacuacion, pero su localizacion en el
plano ayuda a contextualizar el recorrido.

e Puntos de reunidn exteriores asignados, mostrando mediante un icono donde deben congregarse
los evacuados tras abandonar el edificio, en coherencia con lo indicado en los planos de situacién
y en el propio Plan de Evacuacion.

Un plano de evacuacion solo es ttil si se entiende “de un vistazo”. Por eso, deben emplearse
simbolos normalizados, colores y elementos visuales coherentes con la sefializacion real del edificio
[11]. También es importante que el disefio evite sobrecarga: demasiada informacion o demasiados
simbolos pueden ser contraproducentes.

Los planos de evacuacion por planta deben estar colocados en puntos donde realmente se consultan
o se ven: pasillos principales, zonas de acceso, cercanias de escaleras y proximos a salidas. Lo habitual
es ubicarlos en soportes protegidos, a una altura visible y con buena iluminacion. En la practica, la gente
aprende las rutas también “por repeticion”, asi que tenerlos expuestos contribuye a que los ocupantes se
familiaricen con los recorridos antes de que ocurra una emergencia.
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Figura 4-20 Plano y simbologia de evacuacion de la planta baja del edificio administrativo del CUD-ENM.
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Figura 4-22 Plano y simbologia de evacuacion de la entreplanta del edificio administrativo del CUD-ENM
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5.6.3. Ubicacion de medios de proteccion

Dentro del conjunto de planos de emergencia, no solo interesa saber por donde salir, sino también
donde estan los medios que pueden ayudar a controlar una situacion antes o durante la evacuacion. Por
eso, los planos incorporan la localizacion exacta de los medios de proteccion disponibles en las
dependencias administrativas del CUD-ENM, de forma que puedan identificarse con rapidez incluso
bajo presion como se aprecia en la Figura 4-23, Figura 4-24 y Figura 4-25.

La informacion sobre medios de proteccion puede presentarse en planos especificos o integrada en
los planos de evacuacion, mediante simbolos normalizados.

Entre los medios representados se incluyen, entre otros:

o Extintores portatiles y Bocas de Incendio Equipadas, indicando cada uno de ellos con su
simbolo en el lugar preciso donde estd instalado en la planta.

o Pulsadores manuales de alarma (dispositivos de accionamiento de la alarma contra incendios),
marcados en los planos en los puntos donde estan ubicados en los pasillos o salidas.

o Botiquines de primeros auxilios, sefialando la dependencia o zona se encuentre cada botiquin
e Desfibrilador Externo Automatico (DEA), ubicandolo con su icono especifico.

Esta informacion grafica esta alineada con los criterios de sefializacion de seguridad establecidos en
la normativa sobre sefializacion en los lugares de trabajo [11] que persigue precisamente que los equipos
de emergencia sean facilmente localizables e identificables.

Cada elemento se representard con un simbolo estdndar reconocido (por ejemplo, un icono de
extintor rojo con letra identificativa, un pictograma de llama para los pulsadores, cruz verde para
botiquines, corazon/DEA para el desfibrilador, etc.), conforme a la normativa UNE de sefalizacion [23],
[24], [25].

Cualquier cambio fisico (p. €j., reubicacion de un extintor, instalacién de nuevos pulsadores, retirada
de un botiquin) debe reflejarse de inmediato en los planos.

Para mantener estos planos utiles, es muy importante que estén actualizados. El coordinador de PRL
del CUD revisara periddicamente (al menos una vez al afio) que todos los medios de proteccion
dibujados siguen en su lugar y operativos. Si se instala un nuevo dispositivo o se retira y/o recoloca uno
existente, se actualizara el plano maestro en AutoCAD y se reemplazaran las copias impresas antiguas
por las nuevas. Asi se garantiza que, en el momento de la emergencia, los planos sirvan como guia fiable
de donde acudir para encontrar un medio de proteccion.
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Figura 4-23 Plano y simbologia de medios de proteccion de la planta baja del edificio administrativo de la del
CUD-ENM.
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Figura 4-25 Plano y simbologia de medios de proteccion de la entreplanta del edificio administrativo de la
del CUD-ENM.
5.7 Informacion y formacion

Para que un Plan de Emergencia funcione de verdad, no basta con que esté redactado: es
imprescindible que las personas que ocupan el edificio sepan que existe, lo entiendan y tengan claro
coémo actuar. Por este motivo, todos los trabajadores del CUD-ENM deben recibir informacion basica
sobre el Plan de Emergencia y Evacuacion y sobre las pautas esenciales de actuacion ante una situacion
de riesgo, en coherencia con la obligacion empresarial de informar y formar a los trabajadores en materia
preventiva [1].

Para ello, se garantizara que reciban informacion adaptada a su nivel de responsabilidad y frecuencia
de estancia en el centro.

Esta informacion bésica comprendera, como minimo, los siguientes aspectos:

o Existencia del Plan de Emergencia y Evacuacién del CUD-ENM.
o Identificacion de las rutas y salidas de evacuacion.

e Ubicacion de los puntos de reunidn exteriores.

o Normas generales de actuacion en caso de emergencia.

e Prohibicion del uso de ascensores durante la evacuacion.
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5.7.1. Informacion a los ocupantes

La informacion dirigida a los ocupantes del CUD-ENM se enmarca en lo establecido por la
legislacion preventiva vigente, que obliga a garantizar que los trabajadores reciban informacion y
formacion suficientes sobre los riesgos existentes y sobre las medidas de proteccion y actuacion ante
emergencias [1]. Asimismo, la normativa de autoproteccion establece la necesidad de implantar
mecanismos que aseguren que el personal conoce los riesgos asociados a la actividad desarrollada y los
procedimientos recogidos en el Plan de Emergencia.

La difusion de la informacion basica se realizara, por ejemplo, mediante:

e Carteles y planos de evacuacion: ubicados en pasillos y zonas comunes, que muestran rutas,
salidas y puntos de encuentro. Estos deberan ser claros, legibles y actualizados.

e Intranet y comunicados electrénicos: publicacion del Plan completo o resimenes en la web
del CUD-ENM (cud.uvigo.es).

o Sesiones informativas: charlas o videos explicativos obligatorios en las jornadas de acogida de
nuevo personal y estudiantes, reuniones de departamento o comités de seguridad, insistiendo en
la participacion activa de los asistentes.

o Simulacros y ejercicios practicos: tras cada simulacro de emergencia, se llevard a cabo una
sesion de valoracion donde se recuerden las pautas del Plan y se resuelvan dudas.

El objetivo es que cualquier persona habitual del centro conozca las pautas basicas del Plan y su
papel en ellas. Cualquier informacion relevante (por ejemplo, cambios en la sefializacion o en las rutas)
se difundira con antelacion a través de los medios internos. Se consultara a los Delegados de Prevencion
y al Comité de Seguridad y Salud para validar la claridad de la informacion y fomentar la participacion
de los trabajadores en la mejora continua del Plan.

5.7.2. Formacion del personal designado

El personal designado para funciones especificas de emergencia (Jefe de Emergencia, Jefe de
Intervencion, equipos de primera intervencion, equipos de alarma y evacuacion y equipo de primeros
auxilios) recibird formacion tedrica y practica adaptada a sus responsabilidades. La Ley 31/1995 [1],
obliga a analizar las posibles situaciones de emergencia y a designar personal encargado de primeros
auxilios, lucha contra incendios y evacuacion (véase tabla 4-4), comprobando periddicamente su
correcto funcionamiento. En cumplimiento de ello, el Plan contempla la formacion de, al menos, el
siguiente personal:

o Jefe de Emergencia: formacion orientada a la toma de decisiones bajo presion, coordinacion

global de la respuesta, gestion de la informacion disponible y comunicacion con los servicios
externos de emergencia.

o Equipo de primera intervencion: instruccion practica en el manejo de extintores portatiles, BIE
u otros medios de proteccion contra incendios disponibles en el edificio, asi como en el control
inicial de conatos y la colaboracion con los bomberos.

e Equipo de alarma y evacuacidon: capacitacion en guiar a los ocupantes por las rutas
establecidas, atencion de personas con movilidad reducida y contabilidad de evacuados.

e Equipo de primeros auxilios: adiestramiento en primeros auxilios basicos y uso de desfibrilador
(DEA), incluyendo protocolos de asistencia médica de urgencia.
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5.8 Simulacros de Emergencia

Los simulacros de emergencia son ejercicios planificados que ponen a prueba el Plan de Emergencia
y Evacuacion del edificio administrativo de CUD-ENM en condiciones controladas. Su realizacion es
exigida por la normativa de PRL. La Ley 31/1995 (art.20) [1] y la Norma Bésica de Autoproteccion (RD
393/2007, hoy RD 524/2023) [2] obligan a prever medidas de emergencia y a realizar simulacros
periddicos. En el CUD-ENM, estos ejercicios permiten verificar la eficacia del plan, comprobar el grado
de formacion del personal y detectar deficiencias organizativas, procedimentales o de medios. La
practica regular de simulacros refuerza la cultura de prevencion, pues prepara a la plantilla para actuar
con seguridad y revela puntos débiles en la respuesta ante una emergencia real.

5.8.1. Programacion de simulacros

Se organizara como minimo un ejercicio completo cada afio de acuerdo con el Real Decreto
393/2007 [5], preferentemente en periodos de alta ocupacion. También se convocaran simulacros
adicionales cuando cambie la configuracion del edificio, la organizacion del servicio o tras incidencias
reales significativas. Cada simulacro sera planificado detalladamente por el Jefe de Emergencia,
definiendo el escenario a simular y el alcance del ejercicio. Se concretara, por ejemplo, si se entrena una
evacuacion total, un incendio simulado o una alerta médica, y se elegird fecha/horas representativas
(evitando exdmenes, actos oficiales, etc.). La programacion incluira al menos los siguientes aspectos:

o Escenario de emergencia: Tipo de incidente simulado (incendio, fuga de gas, amenaza externa,

emergencia sanitaria, etc.).

e Alcance: Si el simulacro sera fotal (todo el edificio) o parcial (zona concreta), y qué actividades
deben suspenderse durante la practica.

e Fecha y hora: Deben coincidir con un periodo de ocupacion habitual para que el ejercicio sea
realista.

o Informacion previa: Se avisara al personal con antelacion adecuada (por ejemplo, mediante
circulares internas o anuncios) para evitar alarmas innecesarias durante la realizacion inicial de
los simulacros. En simulacros posteriores, se puede reducir la informacion previa para evaluar la
reaccion espontanea.

o Responsables y roles: Los responsables de los equipos deberan conocer sus roles a la perfeccion.
Ademas, se podran designar observadores independientes (cronometristas o evaluadores) para
registrar tiempos y comportamientos durante el ejercicio.

e Coordinacion externa: Se informard y, en su caso, se coordinara la participacion de los servicios
de emergencia externos (bomberos, servicios sanitarios, fuerzas de seguridad) para realizar
simulacros conjuntos o practicas de acceso al edificio.

El simulacro se desarrollaréd siguiendo los procedimientos establecidos en el Plan de Emergencia,
activando los medios de proteccion (alarmas, extintores, sefializacion) y la organizacion interna prevista.
Con ello se pretende reproducir de forma lo més realista posible la situacion de emergencia. El Jefe de
Emergencia planificard la secuencia completa del ejercicio y dirigiré el ejercicio conforme al “guion”
establecido.

5.8.2. Evaluacion de resultados

Tras cada simulacro se realizara una evaluacidon sistematica de los resultados, con el fin de
comprobar el grado de cumplimiento del Plan y la eficacia de la respuesta interna. Se analizaran
indicadores clave como:
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o Tiempos de respuesta: tiempo transcurrido desde la deteccion del incidente simulado hasta la
activacion de la alarma, y tiempo total de evacuacion del edificio.

e Organizacion: funcionamiento de la estructura de emergencia (liderazgo del Jefe, coordinacion
entre equipos, comunicaciones internas).

o Comportamiento de los ocupantes: orden, calma y correcta ejecucion de las pautas establecidas
por parte del personal y visitantes durante la evacuacion.

o Rutas y salidas: accesibilidad y sefializacion de las vias de evacuacion (existencia de obstaculos,
claridad de las indicaciones).

e Medios de emergencia: operatividad de los equipos de proteccion (extintores, deteccion de
incendios, alarma, DEA, etc.) y de los sistemas de comunicacion y alarma.

o Incidencias registradas: cualquier dificultad detectada (fallos técnicos, dudas del personal,
retrasos) durante el simulacro.

Los observadores asignados anotaran cronoldgicamente los eventos y evaluardn objetivamente cada
fase. Inmediatamente después del ejercicio, se celebrard un “juicio critico” en el que el Jefe de
Emergencia reunird a los equipos y evaluadores para analizar el desarrollo del simulacro: como se
ejecutd, cuanto durd, si se cumplieron los tiempos previstos y como se comporto el personal.

Todos los datos y observaciones se documentaran en un informe de evaluacion formal. Este informe
incluird conclusiones cuantitativas (tiempos medidos, nimero de evacuados en cada plazo) como se
aprecia en la Figura 4-26Figura 4-26 y servird como referencia para detectar puntos débiles y tomar
decisiones.

Fecha del simulacro
DD/MM/AAA
Programacion de simulacros de

Emergencia

Hora del simulacro

1. Informacion General del Simulacro

Tipo de simulacro Parcial 0 Total O

Modalidad Avisado 0 No avisado O

Se simularan heridos Sid0 NoO

Tipo de emergencia Incendio OJ Explosion 0 Amenaza 0 Otro O ;Cual?

Area donde se origina la
emergencia

Responsable del simulacro
Ntimero de personas que
participan

Figura 4-26 Parte del encabezado de la plantilla de programacién de simulacro de emergencia creada para
el CUD-ENM.

5.8.3. Propuestas de mejora

A partir de las conclusiones del informe, se formularan propuestas de mejora concretas para corregir
las deficiencias detectadas y optimizar la respuesta futura. Entre las medidas posibles pueden
contemplarse:

73



ELOY CALDERON BERNAL

e Revision de procedimientos: actualizar o ajustar los protocolos de actuacion y evacuacion (por
ejemplo, pasos a seguir ante un fuego o confinamiento).

e Ajuste de la organizacion de emergencia: redefinir funciones o responsabilidades (reforzar
equipos especificos, rotaciéon de personal, designar suplentes) para asegurar una cobertura
efectiva en todo momento.

e Refuerzo de la formacion: planificar nuevas sesiones de entrenamiento y reciclaje para los
equipos designados (intervencidon, evacuacion, primeros auxilios), y realizar campafias
informativas para todo el personal sobre las pautas de actuacion.

e Actualizacion de medios de proteccion: comprobar la disponibilidad y estado de equipos
(mangueras, extintores, botiquines, DEA), redistribuirlos si fuese necesario y garantizar su
mantenimiento regular.

5.9 Mantenimiento y revision del plan

El Plan de Emergencia y Evacuacion del edificio administrativo del CUD-ENM se concibe como
un documento vivo que debe mantenerse permanentemente actualizado. Segun la reciente Norma Bésica
de Proteccion Civil [2], los planes de autoproteccion deben incluir mecanismos de revision periddica y
la elaboracion de una memoria anual de su aplicacion. Ademas, la Ley de PRL obliga a la organizacion
a adoptar medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacidon, comprobando
periddicamente su correcto funcionamiento [1]. En conjunto, estas normas sefialan la necesidad de
actualizar el plan cuando cambien las circunstancias del centro o se identifiquen nuevas deficiencias.

En particular, se revisara el plan en los siguientes casos:

e Cambios en la distribucion fisica o uso de las instalaciones del CUD-ENM (por ejemplo,
remodelaciones de aulas, despachos, etc.)

e Incorporacion, traslado o retirada de medios de proteccion (extintores, BIE, detectores, sistemas
de alarma, DEA, botiquines, iluminacion de emergencia, etc.).

e Modificacion de la organizacion interna de emergencias, nombramiento de nuevos responsables
o cambios en funciones del personal clave del plan (jefe de emergencia, equipos de alarma y
evacuacion, primeros auxilios, etc.).

e Evolucion de la normativa aplicable (por ejemplo, actualizacion de reglamentos de seguridad,
PRL o proteccion civil) que implique nuevos requisitos o recomendaciones.

e Ocurrencia de incidentes reales en el CUD-ENM que pongan de manifiesto carencias o
mejorables.

5.9.1. Actualizacion del plan

Las actualizaciones del plan serdan responsabilidad del equipo designado para ello del CUD-ENM
bajo la direccion del Jefe de Emergencia. Cualquier revision se documentara formalmente. Cada
modificacion del plan debera registrarse con fecha, descripcion de los cambios y responsable de la
actualizacion. De esta forma se asegura la trazabilidad histérica de las versiones. Segin el RD 524/2023,
deben conservarse los informes de evaluacion y las actividades de mantenimiento del plan, debidamente
firmados por el responsable del mismo.[2]. La version vigente del plan (en formato fisico o digital)
debera estar accesible a todo el personal del CUD-ENM.
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5.9.2. Control y mantenimiento de instalaciones

Todos los medios técnicos y las instalaciones de emergencia del edificio administrativo del CUD-
ENM deben someterse a inspecciones y mantenimientos periddicos, conforme a la normativa vigente y
a las recomendaciones de los fabricantes. En este apartado se incluyen, entre otros, los siguientes
controles:

Extintores portatiles y otros equipos de extincion: se verificara mensualmente su presencia,
estado aparente (mandmetro, taquigrafos, precinto) y accesibilidad (libres de obstaculos).
Anualmente una empresa mantenedora autorizada realizara la revision completa (carga, presion
y componentes). Cada extintor debe llevar etiqueta con la fecha de Gltima revision y la siguiente
prevista; las empresas mantenedoras registraran cada intervencion. Ademas, cada 5 o 10 afios se
practicard el retimbrado o cambio de componentes criticos segun instrucciones técnicas. En el
caso de los extintores ubicados en el CUD-ENM se procedio a su revision en febrero de 2026.

Sistemas de deteccion y alarma de incendios: se comprobara regularmente (al menos semestral
o anual) el funcionamiento de detectores de humo, pulsadores manuales y sirenas. Se realizardn
pruebas de activacion (con simulacion de alarma) para garantizar la sefalizacion auditiva y
visual. Este cometido es propio de la unidad del CASI de la ENM.

Seializacion de seguridad y vias de evacuacion: se inspeccionaran carteles y flechas
luminiscentes para asegurarse de que son visibles, legibles y estan en buen estado. En caso de
sefalizacion defectuosa se procedera a su reparacion o sustitucion inmediata. La iluminacion de
emergencia se probara periddicamente (mensualmente o cada 6 meses) verificando que las luces
de emergencia se encienden correctamente al cortar el suministro, y se realizarda un ensayo
funcional anual mas exhaustivo.

Botiquines y equipos de primeros auxilios: se revisard cada mes el contenido (material
sanitario, desfibrilador DEA, material de emergencia) y las fechas de caducidad. Cualquier
elemento usado o vencido se reemplazara de inmediato. Esta responsabilidad es del coordinador
de PRL del CUD-ENM en coordinacion con la mutua contratada para ello.

La responsabilidad de coordinar estos controles recae en el Coordinador de PRL con ayuda de
Mantenimiento del CUD-ENM. Cada inspeccidon y mantenimiento debera registrarse en un libro o base
de datos de mantenimiento (indicando fecha, técnico responsable y observaciones), de manera que quede
constancia de que el sistema cumple la Ley 31/1995 y los reglamentos (el empresario debe “comprobar
periodicamente, en su caso, su correcto funcionamiento’). El adecuado mantenimiento asegura la
disponibilidad de los medios de proteccion en caso de emergencia. [1]

5.9.3. Registro de incidencias

Se establecera un libro o registro de incidencias del Plan de Emergencia y Evacuacion, con el fin
de documentar cualquier evento significativo y facilitar la mejora continua. En este registro se
consignaran, al menos:

Incidentes reales de emergencia ocurridos en el CUD-ENM (incendios, accidentes graves,
evacuaciones reales, etc.), incluyendo su descripcion, causas y respuesta dada.
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e Resultados y observaciones de simulacros y ejercicios (fecha del simulacro, tipo de incidente
simulado, duracion, puntos débiles detectados y propuesta de mejora).

e Deficiencias detectadas en medios, sefializaciéon o procedimientos (por ejemplo, extintor
descargado, sefial rota, fallo en alarma).

e Actuaciones correctoras y seguimientos realizados (acciones de mejora implementadas tras cada
incidente o simulacro).

Tal como se recoge en normativas de autoproteccion, todos los incidentes y situaciones de emergencia,
independientemente de su gravedad, deberan quedar descritos y registrados en el libro de incidencias,
indicando fecha, hora y lugar. De esta forma se garantiza la trazabilidad de cada fallo o mejora. El
registro sera supervisado por el Jefe de Emergencias y el equipo de autoproteccion del CUD-ENM, y se
archivara de manera estructurada (fisica o digital) para su consulta. Este historial de incidencias permite
identificar tendencias, verificar la eficacia de las correcciones realizadas y planificar nuevas acciones
preventivas.

6. ANEXOS

Estos anexos incluyen informacién operativa complementaria que facilita la aplicacion practica del
Plan de Emergencia y Evacuacion del edificio administrativo del CUD-ENM. Contienen datos y
procedimientos que deben estar actualizados y disponibles para el personal del centro en todo momento.

6.1 Listado de teléfonos de emergencia

El listado de teléfonos de emergencia representado en la Tabla 4-5 facilita la comunicacion rapida
con los servicios internos y externos ante cualquier incidente.

Tabla 4-5 Listado de teléfonos de emergencia

Emergencias

112

Bomberos Pontevedra

080/986 833 291

C.AS. ENM

824 4816/986 804 816

Urgencias Sanitarias

061

Comandante de la Guardia ENM

864 9923/630 788 820

Suboficial de Guardia de Seguridad

864 1064/689 487 747

Policia Nacional Marin

091/ 986 839 555

Guardia Civil Marin

062/ 986 838 183

Policia Local Marin 986 882 017
Jefe De Emergencia 986 804901
Coordinador de PRL 986 804932
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6.2 Documentos anexados

6.2.1 Plantilla de incidencias en emergencias

Tal como consta en la Tabla 4-6, se muestra el formato del registro de incidencias del Plan de
Emergencia y Evacuacion, con el fin de documentar cualquier evento significativo y facilitar la mejora
continua.

Tabla 4-6 Registro de incidencias en el CUD-ENM

N.° Fecha Incidente Actuacion

00 27/02/2026 Documento inicial Ejemplo

6.2.2 Relacion de heridos evacuados

Como se puede apreciar en la Tabla 4-7 se ha disefiado una plantilla para registrar a los heridos
evacuados durante una emergencia.

Tabla 4-7 Plantilla de relacion de heridos evacuados.

Relacion de heridos evacuados
HORA NOMBRE ESTADO CENTRO HOSPITALARIO
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6.2.4. Planos de la planta primera del edificio administrativo del CUD-ENM.
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6.2.5. Planos de la entreplanta del edificio administrativo del CUD-ENM.

PLANO DE EVACUACION
EDIFICIO ADMINISTRATIVO CUD-ENM

CUD-ENM
Entreplanta

I

SIMBOLOGIA
OFFICE [=] Extintor @ Central de alarma

I Pulsador de alarma A Cuadro eléctrico

E Boca de incendio g Botiquin

. Avisador sonoro Desfibrilador
DEA

. Detector de humo

Ruta de evacuacion principal
T

Ruta de evacuacion secundaria
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4.2 Analisis de resultados del simulacro

FECHA: 18 DE MARZO DE 2026
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4.2.1 Resultados cuantitativos del simulacro y desarrollo cronologico

Con el objetivo de evaluar el funcionamiento real del Plan de Emergencia y Evacuacion, durante el
simulacro se registraron los principales tiempos de actuacion y se ha plasmado de forma detallada la
secuencia de los acontecimientos a partir de las observaciones realizadas por los cuatro evaluadores.

El simulacro se inicid a las 13:10 horas mediante la activaciéon manual de un pulsador de alarma
situado en la planta baja. En ese momento no se produjo sefial actstica de evacuacion en dicha planta,
detectandose inicamente un aviso en la central de alarmas. Sin embargo, en la primera planta si llego a
sonar la alarma, aunque con retraso, lo que evidencié un funcionamiento irregular del sistema, que
posteriormente se comprobd que se encontraba desactivado manualmente. Durante los primeros
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minutos, y ante la ausencia de una sefal clara de alarma en todo el edificio, no se produjo una reaccioén
inmediata por parte de los ocupantes ni de los equipos de emergencia. La activacion efectiva de la alarma
se registrd a las 13:14 horas, lo que supone un retraso aproximado de 4 minutos desde la deteccion inicial
del incidente.

Un miembro del equipo de primera intervencion comunico telefonicamente al Jefe de Intervencion
la existencia de un incendio en el despacho 114. De forma paralela y ante el desconocimiento inicial de
la situacion, el Jefe de Intervencion se desplazo fisicamente a la planta baja para comprobar el origen de
la incidencia. A pesar de que ya existian indicios claros de emergencia, la evacuacioén no se inicié de
forma inmediata. De hecho, cuando un miembro del equipo ordeno evacuar el edificio, dicha orden fue
inicialmente anulada al considerarse que debia ser autorizada por el Jefe de Emergencia. Finalmente, la
orden de evacuacion se dio a las 13:18 horas, es decir, aproximadamente 8 minutos después del inicio
del simulacro.

Una vez iniciada la evacuacion, el proceso se desarrollé con mayor fluidez. El Equipo de Alarma y
Evacuacion recorrio las distintas dependencias comprobando la presencia de personas y procediendo al
cierre de puertas. A las 13:20 horas, la planta superior se encontraba completamente desalojada, lo que
supone un tiempo de evacuacion de aproximadamente 2 minutos desde la orden de evacuacion. Durante
este proceso se detectaron algunas limitaciones, como la imposibilidad de comprobar determinados
despachos cerrados con llave y la falta de revision del interior del ascensor, lo que impide garantizar
completamente la evacuacion total del edificio. Asimismo, se produjo la evacuacion asistida de una
persona con movilidad reducida, que fue acompanada al exterior por miembros del equipo
correspondiente, desarrollandose esta actuacion de forma adecuada.

Mientras se desarrollaba la evacuacion, se llevaron a cabo distintas acciones de coordinacion. A las
13:22 horas se comunic6 que el incendio superaba la capacidad de intervencion interna, y a las 13:25
horas se procedi6 a informar al Comandante de Guardia. El motivo del retraso en llamar al comandante
de guardia fue que no todo el mundo tenia este teléfono a su disposicion. Posteriormente, a las 13:25
horas, se realizo el corte del suministro eléctrico del edificio, tras localizar el cuadro general y verificar
su funcionamiento, lo que supuso un retraso debido a la falta de sefializacion y conocimiento previo del
mismo.

En el exterior, la organizacion no se ajustd completamente a lo establecido en el plan. La Jefa de
Emergencias no se ubico en el puesto de mando designado, lo que provoco que el personal evacuado se
dirigiese hacia su posicion en lugar de concentrarse en el punto de reunidn previsto.

Finalmente, a las 13:30 horas, se dio por completada la evacuacion del edificio, lo que supone un
tiempo total de 20 minutos desde la activacion inicial del simulacro. No obstante, el control del personal
evacuado no pudo realizarse con total fiabilidad debido a la ausencia de un sistema de registro de
ocupacion en tiempo real.

En conjunto, los resultados obtenidos muestran un retraso significativo tanto en la activacion
efectiva de la alarma como en el inicio de la evacuacion, asi como una duracion total del proceso superior
a la esperable en una situacion de emergencia real.

4.2.2 Identificacion y clasificacion de incidencias

A partir del analisis conjunto de las observaciones realizadas durante el simulacro, se han
identificado varias incidencias que afectan al funcionamiento del Plan de Emergencia y Evacuacion.
Estas incidencias se han clasificado en funcidon de su naturaleza con la finalidad de facilitar su analisis.

a) Incidencias técnicas
En relacion con los sistemas e instalaciones del edificio, se detectaron las siguientes deficiencias:
e La alarma contra incendios se encontraba desactivada manualmente, lo que impidid su

funcionamiento inmediato tras la activacion del pulsador.
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o La senal actlstica no se activo en la planta baja, mientras que en la primera planta si lo hizo con
retraso, evidenciando un funcionamiento irregular del sistema.

o El interruptor de corte general de suministro eléctrico del cuadro eléctrico general no estaba
correctamente sefializado, lo que dificult6 su localizacion.

o Existia desconocimiento sobre el alcance del corte eléctrico, lo que obligd a comprobar su
funcionamiento antes de actuar.

Estas incidencias ponen de manifiesto que los medios técnicos disponibles no garantizan por si
mismos una respuesta eficaz si no se encuentran correctamente operativos y conocidos por el personal.

b) Incidencias organizativas
En cuanto a la estructura de mando y toma de decisiones, se identificaron los siguientes aspectos:

e Dependencia excesiva de la cadena de mando para iniciar la evacuacion, lo que genero retrasos
en la respuesta.

e Anulacién inicial de una orden de evacuacion, al no proceder del Jefe de Emergencia.
e Retraso en la comunicacion con el Comandante de Guardia, no realizandose de forma inmediata.

o LaJefa de Emergencias no se ubic en el puesto de mando establecido, alterando la organizacion
prevista.

o Falta de definicidon clara sobre quién asume las funciones de mando en ausencia de los
responsables designados.

Estas incidencias reflejan una estructura organizativa poco flexible ante situaciones que requieren
una respuesta inmediata.

¢) Incidencias operativas

Durante la ejecucion del simulacro se observaron diversas deficiencias en la actuacion de los
equipos:

o El ascensor no fue comprobado durante la evacuacion.

o Existian despachos cerrados con llave que no pudieron ser verificados, impidiendo asegurar la
evacuacion completa.

e El corte del suministro eléctrico se realizé de forma tardia, no formando parte de una accion
inmediata tras la deteccion del incendio.

o Las comunicaciones entre los distintos responsables se realizaron de forma no estructurada, sin
un protocolo claro de transmision de informacion.

e No todos los responsables disponian de los contactos telefénicos necesarios, dificultando la
coordinacion.

Estas incidencias evidencian la necesidad de mejorar los procedimientos operativos y la preparacion
de los equipos.

d) Incidencias durante la evacuacion

En relacion con el comportamiento del personal y el desarrollo de la evacuacion, se detectaron los
siguientes aspectos:

e Laevacuacion no se inici6 de forma inmediata tras la deteccion de la emergencia.

o El flujo de evacuacion estuvo condicionado por la falta inicial de sefial acustica clara.
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e El punto de reunion establecido no fue respetado, dirigiéndose el personal hacia la ubicacion de
la Jefa de Emergencias.

No obstante, también se observaron aspectos positivos, como la actuacion del Equipo de Alarma y
Evacuacion en la revision de dependencias y la correcta evacuacion asistida de una persona con
movilidad reducida.

e) Incidencias en el control y seguimiento de la evacuacion

Uno de los aspectos mas relevantes detectados durante el simulacro fue la dificultad para garantizar
el control del personal evacuado:

o No fue posible determinar con exactitud el numero total de personas presentes en el edificio.
e Elrecuento final de evacuados no resulté completamente fiable.

o Laexistencia de dependencias cerradas impidi6 verificar con certeza la ausencia total de personas
en el interior.

Estas limitaciones ponen de manifiesto que el sistema de control de evacuacion actualmente
planteado no resulta plenamente operativo en un entorno con ocupacion variable.

4.2.3 Discusion de resultados

Tras haber analizado los resultados obtenidos en el simulacro se puede identificar una serie de
patrones que evidencian que las principales deficiencias no se encuentran tanto en el disefio del Plan de
Emergencia y Evacuacion, sino en su implantaciéon y ejecucion practica.

En primer lugar, el retraso en la activacion efectiva de la alarma constituye uno de los aspectos mas
criticos detectados. El hecho de que el sistema se encontrase desactivado manualmente y no se hubiese
verificado su estado previo al simulacro pone de manifiesto una falta de control sobre los medios técnicos
disponibles. Este tipo de fallo no responde a una limitacion del sistema en si, sino a una deficiencia en
los procedimientos de supervision y mantenimiento, lo que compromete la fiabilidad del plan en una
situacion real.

En segundo lugar, el retraso en el inicio de la evacuacion, superior a ocho minutos desde la deteccion
inicial del incidente, refleja una dependencia excesiva de la cadena de mando para la toma de decisiones.
La necesidad de confirmar la emergencia y de esperar una autorizacion formal para evacuar el edificio
introduce un tiempo de reaccidon incompatible con los principios basicos de actuacion ante incendios,
donde la rapidez de respuesta resulta determinante para garantizar la seguridad de los ocupantes. La
anulacion inicial de una orden de evacuacion valida refuerza esta idea, evidenciando que el modelo
organizativo actual prioriza la jerarquia frente a la inmediatez.

Por otro lado, las incidencias relacionadas con el cuadro eléctrico muestran la ausencia de
procedimientos operativos claros. La falta de sefalizacion, el desconocimiento sobre su funcionamiento
y el retraso en el corte del suministro indican que no existe una integracion real de las acciones técnicas
dentro de la respuesta inicial ante una emergencia.

En cuanto al desarrollo de la evacuacion, una vez iniciada, se observa un comportamiento mas
adecuado, con una actuacion eficaz del Equipo de Alarma y Evacuacion en la revision de dependencias
y el cierre de puertas, asi como una correcta asistencia a personas con movilidad reducida. No obstante,
la existencia de despachos cerrados sin posibilidad de verificacion y la ausencia de comprobacion del
ascensor ponen de manifiesto limitaciones en la ejecucion operativa que impiden garantizar
completamente la evacuacion del edificio. Asimismo, el sistema de control de personal se revela como
uno de los puntos mas débiles del plan. La imposibilidad de conocer con exactitud el numero de
ocupantes en el edificio y la falta de un método fiable de recuento final dificultan la verificacién de la
evacuacion completa. Este problema no es puntual, sino estructural, y esta directamente relacionado con
la naturaleza del edificio y su ocupacion variable.
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En el ambito organizativo, la incorrecta ubicacion de la Jefa de Emergencias y el incumplimiento
del punto de reunion establecido reflejan una falta de interiorizacion del plan por parte del personal. Esto
indica que, aunque el plan esté correctamente definido en la documentacion, no se encuentra plenamente
asumido ni automatizado en la practica.

Por ultimo, las deficiencias en las comunicaciones, tanto internas como externas, evidencian la
ausencia de protocolos claros y de preparacion basica, como la disponibilidad de contactos clave. Esta
situacion genera retrasos y falta de coordinacion en momentos criticos, afectando directamente a la
eficacia de la respuesta.

En conjunto, los resultados del simulacro permiten concluir que el principal problema no reside en
la ausencia de medios o en el disefio del plan, sino en la falta de implantacion efectiva del mismo. La
existencia de procedimientos definidos no garantiza su correcta aplicacion si no se acompanan de
formacion, entrenamiento y verificacion continua, aspectos que resultan esenciales para asegurar una
respuesta rapida, coordinada y eficaz ante una situacion de emergencia real.

4.2.4 Validacion del Plan de Emergencia y Evacuacion

Tras el desarrollo del simulacro, se puede realizar una valoracion global del Plan de Emergencia y
Evacuacion en condiciones reales de aplicacion.

En términos generales, el plan demuestra que es funcional en su planteamiento, ya que, una vez
iniciada la evacuacion, el desalojo del edificio se realiza de forma ordenada y sin incidencias graves,
cumpliéndose las funciones basicas asignadas a los distintos equipos de emergencia. Sin embargo, la
eficacia del plan no depende unicamente de su desarrollo durante la evacuacion, sino también de su
capacidad para activarse de forma inmediata ante una situacion de riesgo. En este sentido, los resultados
del simulacro evidencian que el sistema actual no garantiza una respuesta suficientemente rapida en los
primeros momentos, lo que condiciona el resto de la actuacion.

Por otro lado, el plan tampoco permite asegurar con total fiabilidad el control de la evacuacion, al
no disponer de mecanismos que garanticen el conocimiento exacto de las personas presentes en el
edificio ni de su correcta evacuacion.

En consecuencia, se puede concluir que el Plan de Emergencia y Evacuacion es valido desde el
punto de vista estructural, pero presenta limitaciones en su aplicacion practica que afectan a su eficacia
global. Por ello, el plan puede considerarse parcialmente validado, ya que cumple su funcién en
condiciones controladas una vez activado, pero requiere mejoras en aspectos clave relacionados con la
rapidez de respuesta y el control de la evacuacion para garantizar su plena operatividad en una situacion
real.

4.2.5 Limitaciones del simulacro

En la realizacion del simulacro es importante tener en cuenta una serie de limitaciones que
condicionan la interpretacion de los resultados obtenidos.

En primer lugar, se trata de un simulacro en condiciones controladas, en el que el personal es
consciente de que no existe un riesgo real. Este hecho influye directamente en el comportamiento de los
ocupantes, que tienden a actuar con mayor calma y menor sensacioén de urgencia que en una situacion
real de incendio.

Por otro lado, no se han reproducido de forma completa las condiciones propias de una emergencia
real, como la presencia de humo, la reduccion de visibilidad o el posible bloqueo de rutas de evacuacion.
Estos factores suelen tener un impacto significativo en los tiempos de respuesta y en la toma de
decisiones, por lo que los resultados obtenidos deben interpretarse teniendo en cuenta esta diferencia.
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Otra limitacion relevante es que los tiempos registrados pueden verse condicionados por las
incidencias detectadas durante el ejercicio, especialmente aquellas relacionadas con el funcionamiento
de la alarma o la toma de decisiones inicial. Aunque estas situaciones forman parte del analisis, también
afectan a la representatividad de los tiempos como indicador puro de evacuacion.

Por ultimo, cabe sefalar que el simulacro se ha desarrollado en un momento concreto y bajo unas
condiciones determinadas, por lo que los resultados obtenidos no pueden considerarse absolutos, siendo

necesario repetir este tipo de ejercicios de forma periddica para obtener una evaluacion mas completa y
fiable del plan.

En conjunto, estas limitaciones no invalidan los resultados obtenidos, pero si obligan a interpretarlos
con cautela, entendiéndolos como una aproximacién al comportamiento real mas que como una
representacion exacta de una situacion de emergencia.
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4.3 Reglamento interno del Comité de Seguridad y Salud del CUD-ENM

REGLAMENTO INTERNO
COMITE DE SEGTRIDAD Y SALUD

CUD-ENM
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1. INTRODUCCION

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 38, establece
la obligacion de crear en todas las empresas con cincuenta o mas trabajadores un Comité de Seguridad
y Salud, concebido como un 6rgano colegiado y paritario de participacion, cuya finalidad es servir de
instrumento para la consulta periddica y regular sobre las actuaciones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales. [1].

Mediante el presente Reglamento, elaborado como resultado del acuerdo alcanzado entre los
Delegados de Prevencion y los Representantes del Centro Universitario de la Defensa, se pretende
establecer las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento interno del mencionado Comité,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la citada Ley.

2. CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto del presente Reglamento. El presente Reglamento tiene como finalidad
establecer y regular la estructura organizativa y el régimen de funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud del CUD-ENM, determinando las normas bésicas para el desarrollo de sus
actividades.

Articulo 2: Régimen aplicable. En aquellos aspectos que no se encuentren expresamente
contemplados en este Reglamento, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales [1], en el Estatuto de los Trabajadores [28], en el Real Decreto 39/1997 [8], por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, asi como en cualquier otra normativa
complementaria o concordante que resulte de aplicacion.

Articulo 3: Modificacion del Reglamento.

1. La iniciativa para proponer la modificacion del presente Reglamento correspondera a un medio
de los miembros del Comité.

2. La modificacion o reforma del Reglamento requerird una mayoria de tres cuartos de los
miembros del Comité.

3. CAPITULO II: EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN PLENO

Articulo 4: Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

El Comité estard compuesto por los siguientes miembros, cada uno de los cuales dispondra de voz
y voto conforme a la Tabla 4-8:

1. Los miembros en representacion del Centro Universitario serdn nombrados por el Director del
CUD-ENM.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por los representantes de los trabajadores, segiin
lo recogido en la normativa de aplicacion.

Tabla 4-8 Posible ejemplo de representacion del personal con voto en el CSS

Representantes de los trabajadores Rocio Maceiras Castro

Lorena Gonzalez Gil

Representantes de la empresa José Martin Dévila

Fernando Gonzalez Valdivia
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Articulo 5: Duracion del mandato de los miembros del Comité, su cese y sustitucion.

1.

2.

3.

La duracion del mandato de los miembros electivos y de los nombrados por la Direccion sera de
cuatro anos.

Los miembros del Comité cesaran por finalizacion del mandato (permaneciendo en funciones
hasta la nueva toma de posesion), por incompatibilidad legal o por revocacion del 6rgano que lo
nombro.

Las vacantes seran cubiertas mediante nuevo nombramiento o eleccion segiin corresponda.

Articulo 6: Competencias y atribuciones del Comité de Seguridad y Salud.

1.

Las competencias encomendadas por la Ley 31/1995 seran ejercidas por el Pleno del Comité.
Son atribuciones del Comité:

Participar en la elaboracion y evaluacion de los planes y programas de prevencion.

Debatir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de planificacion, organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos.

Participar en la elaboracion de programas y campafias de informacién y formacion de los
trabajadores.

Vigilar y hacer un seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente en prevencion.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion realizando las visitas que estime
oportunas.

Recabar informes de situacion de los responsables de los distintos servicios y departamentos del
Centro.

Conocer documentos relativos a las condiciones de trabajo necesarios para sus funciones.

Analizar resultados estadisticos de vigilancia de la salud, dafios producidos e indicadores de
absentismo para identificar relaciones entre riesgos y dafios.

Proponer prioridades en materia de preparacion para la prevencion.
Interesar la practica de reconocimientos médicos ordinarios y especiales.

Promover la formacion en materia preventiva especifica para cada puesto de trabajo. El tiempo
dedicado a esta formacion serd considerado tiempo de trabajo y su coste no recaerd sobre el
trabajador.

Conocer el informe anual sobre los niveles de aplicacion y resultados del plan de prevencion.

Articulo 7: Convocatoria y constitucion del Comité.

1.

El pleno se reuniré en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.

Se reunira en sesion extraordinaria por iniciativa del Presidente, a peticion de un cuarto de
miembros, o ante accidentes graves, incidentes con riesgo grave o sanciones por incumplimiento.
Las convocatorias se hardn por escrito con una antelacion minima de cinco dias, incluyendo el
acta anterior y documentacion del orden del dia.

Se considerara validamente constituido con la mayoria absoluta en primera convocatoria y un
medio en segunda.

Podran participar con voz, pero sin voto: Delegados Sindicales, responsables técnicos de
prevencion y trabajadores con especial cualificacion en temas concretos. Podra asistir un alumno
invitado con voz, pero sin voto, bajo compromiso de confidencialidad.
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Articulo 8: Actas y certificaciones.

1. El Secretario levantara acta de cada sesion con el visto bueno del Presidente.
2. Los miembros pueden solicitar que conste expresamente el contenido de su intervencion
entregando el texto por escrito.

4. CAPITULO III: COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 9: Comisiones de trabajo.

1. Se constituird una Comision Permanente paritaria de 4 miembros para el estudio de actuaciones
preventivas, planes de emergencia, mapa de riesgos, formacion y seguimiento presupuestario.

2. La composicion incluird: Presidente del Comité, Gerencia; y por parte de los trabajadores, el
Secretario y un representante mas (PDI y PAS).

3. Se podran constituir otras comisiones para cuestiones concretas manteniendo la paridad.

4. La Comls10n Permanente se reunlra como minimo una vez al trimestre.

5. CAPITULO IV: ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 10: Presidente del Comité.

1. Sera el Director del CUD-ENM, o persona en quien delegue.
2. Atribuciones: Presidir reuniones, fijar el orden del dia, visar actas, comunicar acuerdos y facilitar
la obtencion de informacion.

Articulo 11: Secretario del Comité.

1. Sera elegido de entre los Delegados de prevencion o sindicales.
2. Funciones: Notificar convocatorias, llevar el libro de actas, expedir certificaciones y custodiar la
documentacion del Comité

6. CAPITULO V: ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y
DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Articulo 12: Atribuciones. Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones, asi
como formular propuestas de orden del dia con siete dias de antelacion.

Articulo 13: Facultades y derechos.

1. El tiempo dedicado a reuniones, visitas por dafios a la salud o acompafiamiento a técnicos tendra
la consideracion de trabajo efectivo (no computara como crédito horario).

2. El Centro proporcionarad los medios y formacion necesarios, cuyo coste no recaerd sobre los
delegados.

Articulo 14: Obligaciones. Deberan observar sigilo profesional, actuar bajo el principio de buena
fe y no atribuirse la representacion del Comité sin acuerdo expreso.
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5 CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS
5.1 Conclusiones

El presente Trabajo Fin de Grado ha tenido como objetivo principal desarrollar un proyecto técnico
aplicado al &mbito de la prevencion de riesgos laborales, centrado en el disefio y evaluacion de un Plan
de Emergencia y Evacuacion para el edificio administrativo del Centro Universitario de la Defensa en
la Escuela Naval Militar.

En relacion con los objetivos principales planteados, puede afirmarse que estos se han alcanzado en
gran medida. Por un lado, se ha elaborado un Plan de Emergencia y Evacuacion adaptado a las
caracteristicas reales del edificio, teniendo en cuenta su distribucion, uso y ocupacion, asi como la
normativa vigente en materia de autoproteccion y prevencion de riesgos laborales. Por otro lado, dicho
plan ha sido evaluado mediante la realizacion de un simulacro, lo que ha permitido comprobar su
funcionamiento en condiciones reales. Asimismo, se ha disefado la estructura y funcionamiento de un
Comité de Seguridad y Salud orientado a mejorar la gestion preventiva del centro, cumpliendo con los
requisitos normativos y proponiendo un modelo adaptado a las necesidades del CUD-ENM.

En cuanto a los objetivos secundarios, se han cumplido en su totalidad, destacando el anélisis del
marco normativo, la identificacion de riesgos, la actualizacion de los planos del edificio, la definicion
de procedimientos de actuacion y la propuesta de medidas de mejora. Ademas, se ha planteado un
programa de formacién e informacion dirigido a los ocupantes del edificio, con el fin de facilitar la
correcta aplicacion del plan.

No obstante, el simulacro ha permitido comprobar que, aunque el plan es adecuado desde el punto
de vista teorico, su eficacia en la practica depende en gran medida de su implantacion. En este sentido,
no se ha alcanzado plenamente el objetivo de garantizar una respuesta inmediata y completamente eficaz
ante una situacion de emergencia, debido a las deficiencias detectadas en la fase inicial de actuacion,
especialmente en lo relativo a la activacion de la alarma y al inicio de la evacuacion.

A pesar de ello, se ha verificado que, una vez iniciada la evacuacion, el sistema funciona de forma
ordenada y coherente, lo que indica que la base del plan es correcta. Por tanto, el principal aspecto a
mejorar no es el disefio del plan, sino su aplicacion practica y el grado de preparacion del personal.

En definitiva, el trabajo no solo ha permitido desarrollar un Plan de Emergencia y Evacuacion
adaptado al edificio, sino también identificar las dificultades reales de su puesta en practica, lo que aporta
un valor afiadido al proyecto al basarse en una evaluacion real y no Ginicamente teorica.
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5.2 Lineas futuras

A partir de los resultados obtenidos, se proponen una serie de lineas futuras orientadas a mejorar la
eficacia del Plan de Emergencia y Evacuacion y ampliar el alcance del trabajo realizado.

En primer lugar, se considera fundamental reforzar la implantacion del plan mediante la realizacion
periddica de simulacros, incluyendo ejercicios no avisados que permitan evaluar la capacidad de
reaccion real del personal y reducir la dependencia de la preparacion previa.

En segundo lugar, seria conveniente simplificar los procedimientos de actuacion en las fases
iniciales de la emergencia, de forma que la evacuacion pueda iniciarse de manera inmediata ante
cualquier indicio de riesgo, sin depender en exceso de la cadena de mando. Asimismo, se propone
desarrollar un sistema mas eficaz de control de ocupacion del edificio, que permita conocer en todo
momento el nimero de personas presentes y garantizar de forma fiable la evacuacion completa.

Otra linea de mejora consiste en reforzar la formacion del personal, especialmente en el
conocimiento de los medios técnicos disponibles y en la aplicacion practica de los procedimientos
establecidos en el plan. Por otro lado, seria interesante ampliar el alcance de los simulacros incorporando
escenarios mas complejos, como la simulaciéon de humo, la presencia de heridos o la participacion de
servicios externos, con el fin de aproximar las condiciones del ejercicio a una situacion real.

Finalmente, como linea futura de desarrollo, se plantea la implantacion efectiva del Comité de
Seguridad y Salud disefiado en este trabajo, como herramienta para garantizar el seguimiento continuo
del plan y la mejora permanente de la seguridad en el centro.
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ANEXO I: IMPLICACIONES SOCIALES, Y/O ECONOMICAS,
Y/O AMBIENTALES

A lo largo de este Trabajo Fin de Grado he intentado aplicar un enfoque lo mas completo posible,
prestando atencidon a muchos de los aspectos que se valoran en este apartado. En concreto, el trabajo
trata directamente cuestiones de salud y seguridad, ya que el objetivo principal ha sido disehar y mejorar
el Plan de Emergencia del Centro Universitario de la Defensa (CUD-ENM). Desde la identificacion de
los riesgos hasta el disefio de procedimientos y la ejecucion de un simulacro real, todo el trabajo se ha
enfocado en prevenir situaciones peligrosas y en proteger tanto al personal como al alumnado.

También se han tenido en cuenta aspectos sociales, ya que el Plan incluye medidas para colectivos
diversos, como personas con movilidad reducida, y se ha trabajado en mejorar la comunicacion durante
emergencias. Ademas, antes del simulacro, se ha hecho una charla para informar a los implicados,
fomentando la participacion de todos.

En cuanto a la parte mas técnica e industrial, se ha revisado la normativa aplicable, se han actualizado
planos usando AutoCAD y se ha comprobado que los medios de proteccion del edificio estuvieran bien
instalados y fueran acordes a la legislacion vigente. Esta parte ha servido para aplicar conocimientos
mas practicos y entender como se traslada la teoria a un entorno real, especialmente en un centro como
el CUD, con un componente militar y académico.

Aspectos medioambientales y econémicos no han sido el eje principal, pero si se ha tenido en cuenta,
por ejemplo, el sistema de ventilacion implantado para el control del gas radon, que también responde a
criterios de sostenibilidad y prevencion. Por otro lado, el Plan de Emergencia y Evacuacion se ha
planteado buscando aprovechar los recursos ya existentes y evitando inversiones innecesarias.

En resumen, este trabajo ha permitido aplicar lo aprendido durante la carrera no solo desde el punto
de vista técnico, sino también considerando elementos sociales, organizativos, de seguridad y de
eficiencia, cumpliendo asi con lo minimo exigido.
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ANEXO II: REFLEXIONES ETICAS Y SOCIALES

Durante la realizacion de este Trabajo Fin de Grado se ha podido reflexionar no solo sobre cuestiones
técnicas relacionadas con la seguridad, sino también sobre su impacto ético y social. Este tipo de
trabajos, centrados en la prevencion de riesgos y la proteccion de personas, tienen una dimension que va
mucho mas alld de cumplir una normativa o seguir un procedimiento.

Disefiar un Plan de Emergencia no es solo una tarea técnica. Implica pensar en como responder ante
situaciones que pueden poner en peligro la vida de compafieros, profesores o cualquier persona que esté
en el centro. Tomar decisiones sobre como se evacua un edificio, como se informa a los demas o quién
asume ciertas responsabilidades conlleva una carga ética clara: se trata de proteger a los demas,
minimizar dafos y actuar con responsabilidad. Esto ha sido especialmente visible durante el disefio del
simulacro, donde habia que anticipar comportamientos, prever errores humanos y asegurar una respuesta
organizada y segura.

En el plano social, también se ha reflexionado sobre la importancia de generar una cultura preventiva
dentro de una institucion. El hecho de que un plan funcione no depende solo de que esté bien disefiado,
sino de que las personas que trabajan y estudian en el centro lo conozcan, lo entiendan y lo apliquen con
sentido comun. Esa dimension social, el trabajo en equipo, la comunicacion, la implicacion del personal,
es tan importante como cualquier aspecto técnico del proyecto.

Por todo ello, se considera que este trabajo no solo ha supuesto un ejercicio de aplicacion de
conocimientos especificos en seguridad y prevencion, sino también una oportunidad para desarrollar una
vision mas ética y social. La seguridad no se impone, se construye con responsabilidad compartida,
formacion continua y respeto por las personas. Esa ha sido, sin duda, una de las principales ensefianzas
de este TFG.

97



ELOY CALDERON BERNAL

ANEXO III: CHARLA INFORMATIVA PREVIA AL SIMULACRO

Con carécter previo a la realizacion del simulacro de evacuacion, se llevd a cabo una charla
informativa dirigida al personal del edificio, con el objetivo de explicar el desarrollo del ejercicio,
recordar las pautas de actuacion y garantizar una respuesta coordinada ante la activacion de la alarma.
A continuacion, se incluyen algunas de las diapositivas empleadas durante dicha sesion, como evidencia
del contenido transmitido y de la preparacion previa realizada.

1. LEYES BASICAS APLICABLES

Articulo 20. Medidas de emergencia

Obliga a elaborar un Plan de Emergencia cuando, por la actividad o tamano, existan riesgos
significativos que puedan requerir actuacion organizada.

Ley 31/1995
Prevencién de
Rigsgos Laborale:

Figura A3- 1 Ley PRL aplicables al contenido y estructura del Trabajo Fin de Grado

1. LEYES BASICAS APLICABLES

POR QUE UN PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

.- 2. Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion
de riesgos laborales del personal militar de las Fuerzas

Armadas......

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

En los centros de trabajo donde convivan personal militar y civil existird un Unico servicio de
prevencion al que sera de aplicacion lo previsto en el capitulo lll de esta norma.

MINISTERIO
DE DEFENSA

Figura A3- 2 Ley militar aplicable al contenido y estructura del Trabajo Fin de Grado
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SEGURIDAD LABORAL

3.CLASIFICACION Y TIPOS DE EMERGENCIAS

CLASIFICACION DE EMERGENCIAS

L2 Conato de emergencia, controlable de forma inmediata con medios
de primera intervencion.

{2 Emergencia parcial, que requiere la actuacion organizada de los
equipos internos y puede implicar evacuaciones limitadas.

[/ Emergencia general, que supera la capacidad de respuesta interna y
exige la evacuacion total del edificio y la intervencion de servicios
externos.

Figura A3- 3 Clasificacion de emergencias

3.CLASIFICACION Y TIPOS DE EMERGENCIAS

TIPOS DE EMERGENCIAS

L4 Incendio: como uno de los escenarios de emergencia mas relevantes .

[/ Riesgo eléctrico: accidentes personales como el origen de incendios.

[. Otros riesgos: emergencias médicas, inundaciones, amenaza de
bomba, etc.

Figura A3- 4 Tipos de emergencias
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4. DISTRIBUCION DEL EDIFICIO Y MEDIOS DE PROTECCION

DISTRIBUCION POR PLANTAS

Superficie (m?) Instalaciones
Despachos de PDI

Seminario docante
Sala de grados
Baja
Vestuario
Almacén

Asaos

Entreplanta Office
Despachos de direccién

Despachos de PDI

Secretaria econdmica
Secretania académica
Servicios informaticos
Sala de Juntas
Cuaro de Sérvidores

Aszaos

Figura A3- 5 Distribucion de superficie por plantas

4. DISTRIBUCION DEL EDIFICIO Y MEDIOS DE PROTECCION

EXTINTORES POR PLANTA

Planta Cantidad Capacidad (kg) Agente extintor
Polvo ABC

(Sélidos combustibles, liquidos
inflamables y gases)

co,

(Origen eléctrico)

Polvo ABC

Entreplanta

Polvo ABC

co,

Figura A3- 6 Distribucion de extintores por planta
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DISENO DEL PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE LA DEFENSA DE LA ESCUELA NAVAL MILITAR: HACIA UNA GESTION INTEGRAL DE LA
SEGURIDAD LABORAL

4. DISTRIBUCION DEL EDIFICIO Y MEDIOS DE PROTECCION
BIE S POR PLANTA

Planta Cantidad Lugar de ubicacion

Baja 2 Al comienzo y al final del pasillo

Entreplanta Entrada del office

Alta Al comienzo y al final del pasillo

Figura A3- 7 Distribucion de BIE's por planta

7. ORGANIZACION PARA EMERGENCIA Y FUNCIONES

Director CUD-ENM
Sala de reuniones del
Director/Subdirectora CUD-ENM
despachn SEEDIrecter -

Gerente/Secretario CUD-ENM AUXILIOS (EPA) EXTERIOR

[EQUIPO DE PRIMEROS} [ EQUIPO DE APOYO ]

I I
[EQUIPOS DE PRIMERA} [EQUIPOS DE ALARMAY]

INTERVENCION (EPI) EVACUACION (EAE)

Figura A3- 8 Estructura organizativa del Plan de Emergencia del CUD-ENM
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7. ORGANIZACION EQUIPO PRIMERA INTERVENCION (EPI)

EQUIPOS DE PRIMERA
INTERVENCION (EPI)

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EPI)
PLANTA BAJA PLANTA 12
1. Jorge Feijoo Conde 1. Roque Martinez Mampel
2. Jose Gonzalez Coma 2. Arturo Gonzalez Farto

3. Alberto Pérez Perez 3. Sergio Borrallo Tirado

4. Pedro Carrasco Pena 4. José Miguel Santos Lema

*En 2026 deberan realizar el curso de reciclaje.

Figura A3- 9 Composicion de Equipo de Primera Intervenciéon

7. ORGANIZACION EQUIPO ALARMA Y EVACUACION (EAE)

EQUIPOS DE ALARMA Y
EVACUACION (EAE)

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)
PLANTA BAJA PLANTA 12
1.Gerardo Gonzalez-Cela Echevarria

1.José Ignacio Valles Cancela
2.Arturo Gonzalez Gil
3.Victor Angel Alfonsin Pérez
4.Pablo Sendin Rafia

2.lvan Garrido Gonzalez
3.Ana Ogando Martinez
4 Leticia Pérez Rial

Figura A3- 10 Composicion de Equipo de Alarma y Evacuacion

7. ORGANIZACION EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)

EQUIPO DE PRIMEROS
AUXILIOS (EPA)

PLANTA 12

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)
1. Alicia Vazquez Carpentier

PLANTA BAJA
2. Anton Cacabelos Reyes
3. Francisco José Garcia Limeres

1. Nieves Cuifias Dominguez

2. Francisco Ramén Blanco Garcia
3. Rut Gestal Fernandez

4. Francisco Javier Louro Gandara

*Realizan el reciclaje cada dos afos
*Planta de arriba acreditacion DEA

Figura A3- 11 Composicién de Equipo de Primeros Auxilios
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