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RESUMEN

La Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales es la trasposicion de la Directiva UE
89/391/CEE, sobre la aplicacidén de medidas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en el entorno laboral.

Los buques de guerra constituyen un entorno altamente demandante para la realizacion de ciertas
actividades. No solo por la complejidad del medio en el que operan, pues la mar es un entorno que
alberga numerosos peligros, sino por la dureza de la vida a bordo. Un analisis de los riesgos en este
ambito es interesante para preservar el bienestar de los trabajadores.

Por este motivo, el presente Trabajo de Fin de Grado (TFG) pretende llevar a cabo una evaluacion
de los riesgos encontrados en los locales relacionados con el fin mencionado anteriormente, empleando
un método ofrecido por el Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo para las PYMES, y mediante el
cual se pretende identificar los riesgos existentes en estos lugares de trabajo.

Posteriormente, con la herramienta OIRA, adaptada, comprobaremos su validez en nuestro ambito
de estudio. Para poder proyectar este estudio sobre un buque real, tomaremos como el patrullero Tabarca
como buque base, junto con otras plataformas de generaciones posteriores para ver como ha sido la
evolucion en la gestion de estos riesgos con el paso de los afios.
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1 INTRODUCCION

En este apartado se tratan elementos basicos del presente trabajo de fin de grado TFG, como son la
motivacion que impulsé a su puesta en marcha, los objetivos principales que se buscan cumplir y la
metodologia a seguir en su desarrollo. Por altimo, se presentara la estructura del mismo, distribuyendo
los pasos necesarios para su ejecucion en diferentes secciones.

1.1 Motivacion

El desempefio de labores cotidianas a bordo de los barcos para mantener estos a flote se ve
altamente afectado por varios factores, como pueden ser el disefio del propio barco, o los factores
externos derivados del hecho de navegar propiamente dicho, como pueden ser la escora, el oleaje o las
tormentas, entre otros ejemplos. Esto se ve ain méas agravado en entornos mas demandantes como
pueden ser los buques de guerra, donde se realizan constantemente maniobras y ejercicios de
adiestramiento con el objetivo de tener el barco siempre a punto para cuando sea necesario [1].

Por este motivo, adquiere ain mas importancia la cumplimentacién de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) que garantice la salud e higiene en el entorno laboral [2].

Algunas de las actividades que mayor importancia cobran a la hora de preservar la salud de los
trabajadores a bordo de los barcos son todas aquellas relacionadas con la preparacion de comidas y
manipulacion de alimentos, pues se realizan practicamente durante todo el dia para poder satisfacer las
necesidades de la tripulacion. Sobre todo, las cocinas de los barcos son locales donde se producen
muchos accidentes de pequefia indole, debido al manejo de elementos afilados, aceites calientes, derrame
de liquidos [3].

Sirva como ejemplo de este tipo de accidentes el incendio ocurrido en un catamaran en O Grove
el 18 de julio de 2018, como consecuencia de una explosion en la cocina. La embarcacion estuvo
ardiendo durante mas de diez horas hasta que se logré su extincion, dejando 38 heridos [4].

Por otro lado, la ergonomia juega también un papel muy importante en estos locales a bordo de
los barcos. Esto es, la disciplina que se encarga del disefio de los lugares y herramientas de trabajo para
adaptarlos, en la medida de lo posible, a la persona que hace uso de los mismos, con el fin de lograr una
mayor eficiencia y comodidad, para evitar la materializacion de este tipo de riesgos [5].

De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), el
sobreesfuerzo es considerado a dia de hoy la principal causa de los accidentes laborales anuales en
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Espafia, representando el 30% de los casos. Ademas, los trastornos musculoesqueléticos (TME) estan
relacionados con el 70% de las enfermedades profesionales, y de la misma manera mas del 80% de los
esparioles estd expuesto a ciertos tipos de riesgo ergondémico en su entorno de trabajo [6].

En este contexto, el presente TFG pretende realizar una evaluacion de los riesgos existentes en los
diferentes locales de preparacion y manipulacion de comidas, con el fin de ayudar a preservar la salud y
seguridad de los trabajadores. Ademas de los factores ergondémicos, se evaluarian ciertas actividades
relacionadas y realizadas dentro de los locales propios de un barco destinados a estas labores, junto con
los agentes externos intrinsecos a la navegacion que pueden modificar este nivel de riesgo y sus
consecuencias. En base a los resultados obtenidos, se propondrdn una serie de mejoras y
recomendaciones que podrian ser implementadas en futuros proyectos.

1.2 Objetivos

El objetivo principal de este TFG es realizar una evaluacion de los riesgos presentes en los locales
de preparacion y manipulacién de alimentos en buques de guerra. para alcanzar este objetivo se plantean
los siguientes objetivos intermedios:

1. Revision bibliogréafica de los estudios mas recientes y de la normativa de aplicacion.

2. Trabajo de campo en el que analizaremos la disposicion de equipos en este tipo de locales
y las caracteristicas de los trabajos que se hacen.

3. Evaluacion de riesgos segun procedimientos contrastados.

4. Andlisis de los datos para la obtencion objetiva de una imagen fiel de la situacion que nos
permita escribir las conclusiones y propuestas.

1.3 Metodologia

En el presente estudio y para cumplir los objetivos marcados, se seguiran los siguientes pasos:

1. Reuvision bibliogréfica:

a. Realizar una busqueda exhaustiva de estudios recientes y normativa aplicable en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales en locales de preparacion y manipulacion
de alimentos en buques de guerra.

b. Utilizar bases de datos académicas, informes técnicos, articulos cientificos y documentos
oficiales para recopilar informacion relevante.

c. Organizar la informacion recopilada en un marco tedérico que sirva de base para el
desarrollo del trabajo.

2. Trabajo de campo:

a. Visitar varios buques de guerra y realizar observaciones directas en los locales de
preparacion y manipulacion de alimentos.

b. Documentar la disposicion de los equipos, las caracteristicas de los trabajos realizados y
las condiciones ambientales.

c. Entrevistar a los trabajadores para obtener informacion sobre los riesgos percibidos y las
medidas de seguridad implementadas.

d. Realizar y cubrir encuestas por parte de los trabajadores de distintas plataformas, para
obtener datos sobre una gama mas amplia de buques.

3. Evaluacion de riesgos:

a. Utilizar procedimientos contrastados y herramientas especificas para la evaluacion de
riesgos ergondmicos y de seguridad.

b. Identificar y analizar los factores de riesgo presentes en los locales de preparacion y
manipulacion de alimentos.

c. Evaluar los riesgos relacionados con actividades especificas y agentes externos
intrinsecos a la navegacion.
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4. Anélisis de datos:
a. Analizar los datos recopilados durante el trabajo de campo y la evaluacién de riesgos.
b. Comparar los resultados obtenidos con los estandares establecidos en la normativa PRL
y otras guias relevantes.
c. Identificar las areas de mejora y proponer medidas para eliminar o reducir los riesgos
ergondmicos y de seguridad. Empleo herramienta OIRA.
5. Conclusiones y propuestas:
a. Redactar un informe final que incluya un resumen de los hallazgos, el impacto del estudio
y las recomendaciones para futuras investigaciones y proyectos de disefio.
b. Proponer mejoras de disefio e innovaciones tecnologicas que puedan implementarse en
futuros proyectos para mejorar la seguridad y ergonomia en los locales de preparacion y
manipulacion de alimentos en buques de guerra.

1.4 Estructura del trabajo

Este proyecto se organiza en varias secciones. La primera de ellas es el estado del arte en la que
se presentan las diversas fuentes de estudio empleadas, y se refrescan aquellos aspectos méas importantes
relacionados con la prevencién de riesgos en los buques, asi como la normativa vigente a aplicar. ES
aqui donde se contextualiza el proyecto.

Seguidamente, se procedera a reflejar el trabajo de campo realizado para el desarrollo del
proyecto. Aqui se expondra una evaluacion de los riesgos existentes relacionados con todas las
actividades de preparacion y manipulacion de comidas a bordo de los buques, identificando y analizando
cada uno de ellos debidamente. Ademas, se explicard como estos se ven afectados por otros componentes
intrinsecos a la navegacion. Por ultimo, se realizaran una serie de propuestas, encaminadas, por una
parte, a eliminar y reducir estos riesgos ergonémicos, y también a mitigar otro tipo de riesgos.

Posteriormente, se llevara a cabo un anélisis de los resultados. Para ello, se compararan nuestros
datos obtenidos con los estandares establecidos en las distintas guias y normativas PRL, para después
ser capaces de valorar la posibilidad de mejorar los disefios existentes de estos locales, asi como poder
introducir mejoras tecnoldgicas que mejoren estas deficiencias.

Por ultimo, se estudiardn unas conclusiones y lineas futuras, donde se dejara plasmado un
resumen de los hallazgos frutos del desarrollo de este proyecto, asi como el impacto que este estudio
podria tener en futuros proyectos reales. Ademas, se plantearan recomendaciones para futuras
investigaciones en este &mbito, y propuestas de desarrollo para posibles proyectos de disefio.
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2 ESTADO DEL ARTE

El origen de la PRL en Espafia se retrae a comienzos del siglo XX. Sin embargo, no fue hasta
1971, ya a finales de la dictadura de Franco, cuando gracias a la implantacion del Plan Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, se empezaron a desarrollar serias legislaciones en materia de riesgos
laborales en empresas. Esta normativa no fue més que un antecedente al actual Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo [7].

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT?), se fund6 en 1978 como
consecuencia del elevado numero de accidentes laborales que se venian dando en Espafia desde 1970,
afio en el que se produjeron méas de un millén y medio de ellos, resultando en 3000 victimas mortales.
Por este motivo se cred el anteriormente mencionado Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, con la pretension de ofrecer a las empresas las herramientas necesarias para desarrollar sus
propios planes de prevencion de riesgos laborales [8].

Con la aprobacién de la Constitucion de 1978 y la introduccién de las autonomias, la PRL paso
a ser responsabilidad de las comunidades autonomas. El gobierno promulgaba las leyes principales, pero
su aplicacion pasaba a manos de los gobiernos autonémicos. Estos primeros afios fueron de gran auge
para el desarrollo de normativas y leyes relativas a la PRL, y se vio alin mas apoyada con la promulgacién
del Estatuto de los Trabajadores en 1980, donde quedaba recogido de manera legal el derecho a la higiene
y seguridad del trabajador, y la preservacion de su integridad fisica [8].

Gracias a la adhesiéon de Espafia a la Unién Europea (UE) el 1 de enero de 1986, todas las
materias en prevencion de riesgos laborales fueron apoyadas desde los organismos europeos, que desde
sus inicios estuvieron muy sensibilizados con este tema. Como resultado de este impulso cabe destacar
la actualizacion por parte del INSHT de su regulacion a los pardmetros europeos sobre prevencion de la
UE. La otra gran iniciativa que se llevd a cabo fue la creacion de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales en 1995 [7], como resultado de la transposicién obligatoria que todos los paises
afiliados a los tratados de la UE tuvieran que adoptar para integrar en su marco legal la Directiva
89/391/CEE [9], relativa a la aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo.

Espafia, al igual que otros paises de la UE, ha sufrido varias sanciones como consecuencia del
incumplimiento de lo dispuesto en dicha directiva. La primera de ellas tuvo lugar en septiembre de 1995,
por no realizar la transposicion de dicha directiva, lo que condujo al desarrollo de la Ley 31/1995. La
segunda sancion fue impuesta en septiembre de 2004, por el incumplimiento de los plazos fijados en la
primera sentencia. Por Gltimo, en 2006, Espafia fue objeto de su tercera sancion por la exclusion de

! Desde 2017 es el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).
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ciertos colectivos, como las Fuerzas Armadas (FAS), de la Ley 31/1995, a pesar de que si se encontraban
enmarcados en la Directiva 89/391/CEE.

Asi, en diciembre de 2007, se promulgé el Real Decreto 1755/2007, de prevencion de riesgos
laborales del personal militar de la Fuerzas Armadas y de la organizacion de los servicios de prevencion
del Ministerio de Defensa [10].

2.1 Marco tedrico relativo a la prevencion de riesgos laborales
2.1.1 Definicion de la PRL

Para entender en su totalidad el significado de la prevencion de riesgos laborales, se puede seccionar
esta expresion en dos términos, para definir cada uno de ellos por separado.

De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los
términos “prevencion”, y “riesgos laborales” quedan definidos de la siguiente manera [2]:

- “Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.”

- “Se entenderda como «riesgo laboraly la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de
su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la

’

severidad del mismo.’

2.1.2 Definicion de riesgos

Para una correcta prevencion de accidentes laborales es necesario conocer los riesgos y peligros a
los que los trabajadores se ven expuestos en su entorno laboral. Para ello, se realiza una clasificacion de
los mismos en las siguientes categorias, atendiendo al origen y la consecuencia sobre los trabajadores.

En la Figura 2-1 se muestran los distintos tipos de riesgos laborales existentes. [11] [12]

RIESGOS
LABORALES

SEGURIDAD| | ERGONOMICOS PSICOSOCIALES| QuiMICOS BIOLOGICOS ‘ FTSICOS‘ AMBIENTALES
| |

Figura 2-1 Riesgos laborales por areas
(Elaboracion propia con datos de [12])

A continuacion, se van a describir mas en detalle cada uno de ellos:

I.  Riesgos de seguridad: la seguridad en el trabajo es una disciplina técnica referida a todos
aquellos métodos, medidas y procedimientos que buscan eliminar o mitigar la posibilidad de que
se produzcan accidentes en el trabajo. Los riesgos de seguridad se derivan de situaciones en las
gue un empleado puede sufrir accidentes como consecuencia del mal estado de los equipos, uso
inadecuado de las herramientas de trabajo o actividades inseguras, entre otros factores. Es
esencial disponer de vestuario de proteccion adecuado, asi como un entorno de trabajo con las
debidas sefalizaciones de seguridad oportunas.
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VI.

VII.

Riesgos ergondmicos: la ergonomia es la disciplina que estudia la adaptacion de las maquinas
y utensilios de trabajo a las personas que hacen uso de los mismos durante su jornada laboral,
con el objetivo de buscar una mayor comodidad y eficacia. En este contexto, se analizan fatores
fisicos, cognitivos, sociales, organizacionales y ambientales, aungue no de manera aislada, sino
en su interaccion con las personas.

Es uno de los riesgos mas habituales en todos los entornos de trabajo, cuyas consecuencias
principales son los trastornos musculo-esqueléticos (TME). Disponer de mobiliario ergonémico
adaptado a las necesidades de los trabajadores, y realizar descansos para los trabajadores son
algunas de las medidas a considerar para reducir este riesgo.

Riesgos psicosociales: los riesgos psicosociales comprenden todas las condiciones en las que el
empleado desarrolla su actividad laboral, y que pueden repercutir en su salud psiquica, asi como
en la calidad y resultado de su trabajo. Algunos de estos riesgos son la carga excesiva de trabajo,
la falta de apoyo social, el acoso sexual o el bullying. Todo esto puede degenerar en
enfermedades mentales como la depresion, la ansiedad y el estrés. Son riesgos que pueden darse
en todos los sectores y suelen ser los més dificiles de identificar, por lo que para evitarlo es
crucial fomentar un ambiente de trabajo positivo y apoyo a los trabajadores por parte de los
superiores.

Riesgos quimicos: son aquellos riesgos susceptibles a ser producidos por una exposicion a
sustancias quimicas peligrosas para la salud, ya sean gases, liquidos o vapores y que afecten al
organismo por inhalacion, ingestion o contacto con la piel. Estos agentes quimicos, como lo son
disolventes, acidos, pinturas y vapores, producen efectos muy adversos en la salud de las
personas, desde intoxicaciones o quemaduras, hasta diversos tipos de enfermedades. EI método
maés efectivo para evitar estos riesgos es el empleo de equipos de proteccién individual, asi como
llevar a cabo protocolos de manipulacion, etiquetado y almacenamiento de estos agentes
peligrosos.

Riesgos bioldgicos: se define el riesgo bioldgico como la exposicién a microorganismos, ya sean
virus, hongos, bacterias o parasitos, que puedan dar lugar a enfermedades infecciosas. La
prevencion de estos riesgos incluye el uso adecuado de equipos de proteccion individual,
pudiendo ser estos desechables, como guantes, mascarillas o batas, y la formacion necesaria para
tratar de forma segura con este tipo de agentes biol6gicos.

Riesgos fisicos: el término agentes fisicos es empleado para referirse a distintas formas de
energia que tienen la capacidad de provocar dafios en la salud de los trabajadores. De esta manera
se definen los riesgos fisicos como todos aquellos relacionados con factores y condiciones
externas que afectan negativamente a los trabajadores.

Los mas comunes son el ruido, las vibraciones, las temperaturas extremas, la iluminacién, la

humedad y la radiacion. Para su prevencion o mitigacion es crucial proporcionar a los
trabajadores una indumentaria adecuada al tipo de tarea.
Riesgos ambientales: son derivados de fendmenos naturales externos al entorno laboral, o
aquellos causados por ciertas actividades humanas como pueden ser los vertidos toxicos. Los
mas comunes son las temperaturas extremas, plagas, inundaciones e incendios, que causan
efectos como golpes de calor, deshidratacion, problemas respiratorios, quemaduras o asfixia. Es
muy importante disponer de planes de emergencia y evacuacion para minimizar estos efectos
sobre los trabajadores.
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2.1.3 Objetivos de la PRL

Segun el articulo 2 de la mencionada anteriormente Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos
Laborales, esta busca la aplicacion de medidas y desarrollo de actividades con el fin de preservar la
salud y seguridad de los trabajadores. Por ello, en la misma se asientan las bases de los principios
generales de la prevencion de riesgos profesionales, para promover la seguridad y salud mediante la
eliminacion o mitigacion de dichos riesgos, informacion y formacion de los empleados en esta materia.
Como via para la ejecucion de estos objetivos, en la citada ley se establecen las actuaciones a llevar a
cabo tanto por las administraciones pablicas, como por los empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas [2].

Los objetivos que persigue esta ley se podrian desglosar de la siguiente manera, quedando

recogidos en varios subobjetivos [13], y como se muestra en la Figura 2-2:

1)

2)

3)

4)

5)

Prevencidn de accidentes laborales, que no sélo pueden tener consecuencias graves en la salud
de los trabajadores, sino también puede afectar negativamente en la productividad de la empresa.
Estos accidentes generan, ademas, un impacto negativo en la moral del reto de empleados, y en
la imagen de la empresa.

Preservacion de la salud de los empleados, mediante el control de los riesgos laborales existentes,
haciendo uso de medidas como la higiene industrial, evaluacion de la exposicion a agentes
peligrosos o la proporcion de equipos de proteccion individual cuando el desempefio de ciertas
actividades lo requiera.

Fomento de la cultura de prevencion en la empresa, lo que requiere compromiso por parte de
todos los empleados, que deben responsabilizarse en la identificacion y control de los riesgos
existentes. Algunas iniciativas para promover la actitud proactiva de los trabajadores son el
desarrollo de programas de formacion, el didlogo entre trabajadores y la empresa, o la
implantacién de politicas de incentivos para quienes cumplan debidamente con los planes de
seguridad establecidos.

Cumplimiento de la normativa legal que asegure que la empresa esta actuando conforme a los
reglamentos establecidos en la ley de prevencion de riesgos laborales. Para ello, es necesario
contar con el adecuado asesoramiento de expertos en seguridad y riesgos en el trabajo, que
mantengan actualizados los planes de seguridad de la empresa segln los cambios que puedan
darse en la normativa legal de dicha materia.

Reduccién de costos asociados a accidentes laborales y enfermedades profesionales. Existen
tanto costes directos, asociados a gastos de tratamientos médicos e indemnizaciones, como costes
indirectos derivados de la pérdida de productividad, o los recursos empleados en investigar el
accidente y reparar los dafos.

15



SILVIA FERRER MORENO

CUMPLIR LA
NORMATIVAO
LEGAL

FOMENTO DE
{0 LA CULTURA
DE
PREVENCION
DE LA
EMPRESA

PRESERVACION
DE LA SALUD
DE LOS
EMPLEADOS

REDUCCION
DE COSTOS
ASOCIADOS {)

PREVENCION
DE
ACCIDENTES
LABORALES

Figura 2-2 Obijetivos de la PRL
(Elaboracion propia con datos de [13])

2.1.4 Campos de actuacion

De acuerdo al Real Decreto 39/1997 del 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, se abordan las especialidades de la PRL en cuatro campos distintos, siendo
estos la medicina en el trabajo, la seguridad en el trabajo, la higiene industrial, y por Gltimo la ergonomia
y psicosociologia [14].

1. Medicina del trabajo: es la especialidad médica que se dedica al estudio de las enfermedades y
accidentes que se producen por causa o consecuencia de la actividad laboral.

Tiene como objeto analizar los riesgos asociados a dicho desempefio laboral, con el fin de
garantizar cierto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los trabajadores. Para ello, se
realiza un estudio a nivel individual sobre cada empleado para conocer si sus condiciones fisicas
y psiquicas le permiten ejecutar adecuadamente su trabajo, identificar las condiciones de su
puesto de trabajo y si estas tienen algun tipo de repercusion sobre su salud, y, en caso de haber
sufrido algin accidente laboral, evaluar su estado de salud.

2. Seguridad en el trabajo: se trata de la especialidad preventiva mas técnica. En ella, mediante
se pretende mitigar el riesgo de dafios y accidentes en el entorno fisico del trabajador mediante
la adopcién de medidas de seguridad, labores de formacién de los empleados, y aplicacién de
técnicas y procedimientos de seguridad.

Con estas técnicas se desarrollan una serie de normas que garantizan el desempefio de los
trabajadores en condiciones Optimas de seguridad. Es vital el cumplimiento de la normativa por
parte de los empleados, ya que un elevado porcentaje de los accidentes que se producen es
provocado por el factor humano, por lo que las labores de formacion cumplen un papel muy
importante en esta seccién.

Los técnicos de PRL desarrollan esta especialidad mediante la identificacion, evaluacion y
control de riesgos asociados al uso de:

o Maquinas.
o Equipos, instalaciones y herramientas.
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o Electricidad.
o Productos quimicos.
o Residuos toxicos y peligrosos.

Higiene industrial: es la especialidad de PRL que se encarga de mejorar las condiciones
ambientales en las que se llevan a cabo las actividades, para reducir el riesgo de enfermedad
profesional. Dentro de este campo se estudian factores ambientales como los agentes biolégicos,
agentes fisicos y contaminantes quimicos. Mediante muestreos y revisiones periddicas se tiene
conocimiento de los niveles de agentes contaminantes presentes en el entorno. Tras un
exhaustivo analisis se verifican estos niveles, y se adoptan las medidas necesarias con el fin de
lograr un espacio de trabajo saludable.

El término “industrial” es aplicable a cualquier tipo de actividad, no exclusivamente a las
industrias. Es importante recalcar que esta rama se centra en analizar y estudiar el ambiente que
rodea al empleado, y no en el trabajador en si, ya que es en su ambiente de trabajo donde se
encuentran las causas bésicas de las enfermedades profesionales.

Ergonomiay psicosociologia aplicada: en este &mbito se pretende adecuar el puesto de trabajo
al estado fisico, social y mental del trabajador. Busca no Unicamente prevenir los efectos adversos
sobre la salud, sino aportar una mejora en las condiciones de trabajo a través del confort. Asi, los
técnicos PRL realizan un andlisis de los siguientes factores:

o Estrés laboral.

o Carga mental.

o Nivel de satisfaccion laboral.

o Relaciones personales.

o Puesto de trabajo.
Atendiendo a la clasificacion de la Asociacion Internacional de Ergonomia (AIE), la ergonomia
se fragmenta en las siguientes areas de clasificacion:

I. Ergonomia fisica 0 geométrica: Se enfoca en la relacion entre la actividad fisica y
las caracteristicas del cuerpo humano. Esta area se subdivide a su vez en:

= Antropometria: se ocupa de las mediciones comparativas del cuerpo humano,
tanto en reposo (antropometria estructural) como en movimiento (antropometria
funcional). Esto permite establecer un patron con cierto margen de variabilidades
para el posterior disefio de EPIs.

= Biomecénica: analiza las leyes del movimiento mecénico en sistemas bioldgicos
para lograr una adaptacion 6ptima a los puestos de trabajo, evitando riesgos. Se
centra en el manejo de cargas, fuerzas, posturas y movimientos repetitivos.

» Fisiologia: examina el consumo metabdlico durante el trabajo y el
funcionamiento de los sistemas fisiologicos.
Il.  Ergonomia cognitiva: investiga coémo los procesos mentales, como la percepcién, la

memoria y el razonamiento, influyen en la interaccién entre las personas y los
componentes de un sistema. Analiza factores como la carga de trabajo mental, la toma
de decisiones, la fiabilidad humana y la interaccion persona-ordenador.

IIl.  Ergonomia organizacional: se dedica a la optimizacion de los sistemas
sociotécnicos, incluyendo estructuras organizativas y procesos. Abarca areas como la
comunicacion, la gestion de recursos humanos, los horarios de trabajo, el disefio
participativo, el teletrabajo y la gestion de calidad.
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IV. Ergonomia ambiental: especializada en la evaluacion y asignacion de espacios
considerando factores ambientales como el ruido, la iluminacion, la temperatura, la
calidad del aire y las vibraciones.

Estas cuatro areas de actuacion engloban los distintos tipos de riesgos laborales que hemos visto en
el apartado anterior. De esta manera, se pueden integrar como se aprecia en la Figura 2-3:

RIESGOS
LABORALES

MEDICINA EN EL
TRABAJO

L AMBIENTALES

ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA

SEGURIDAD EN EL.
TRABAJO

HIGIENE
INDUSTRIAL

L SEGURIDAD ‘— BIOLOGICOS s ERGONOMICOS

—  QUIMICOS e PS|COSOCIALES

e FisICOS

Figura 2-3 Clasificacion de los riesgos laborales
(Elaboracion propia con datos de [15])

2.1.5 Aspectos normativos

Existe un gran nimero de textos legales en materia de prevencion de riesgos laborales, siendo las
fundamentales las dos que se presentan a continuacién, a las que ya se ha hecho referencia anteriormente:

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

En el Anexo IV: Normativa vigente en prevencion de riesgos laboralesAnexo VI: se pueden ver
otros textos legales sobre prevencion de riesgos laborales, entre los que se encuentran reales decretos,
normas técnicas, y guias técnicas de interés en la materia.

2.2 Aspectos técnicos en locales de preparacion y manipulacion de comidas

En esta seccién estudiaremos como se integra la materia de prevencion de riesgos laborales en
el entorno maritimo, especificamente a bordo de los buques. Se introduciran los factores que seran objeto
de nuestro estudio, explicando en qué consiste cada uno, la normativa a la que estan sometidos, y las
causas por las que pueden resultar peligrosos para los trabajadores.

2.2.1 Tipos de riesgos existentes

En un buque se dan practicamente la totalidad de los riesgos recogidos en los documentos de
referencia del INSST, lo que refleja la gran complejidad que tiene un bugue y sus instalaciones como
centro de trabajo: la cAmara de maquinas con los motores, generadores eléctricos, equipos a presion,
sistemas auxiliares o la cubierta, entre algunos ejemplos. Mas concretamente, este estudio se enfoca en
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todos aquellos locales relacionados con la preparacion y la manipulacién de comidas, como son las
cocinas, cdmaras refrigeradoras o locales de almacenamiento de provisiones [16].

Ademas, se evaluaran estos factores en varias plataformas, siendo todas ellas bugues de guerra.

Esto supondra un valor afiadido al trabajo, ya que en los barcos de guerra difieren de los barcos civiles
en muchos aspectos, y en ello se dan situaciones y factores que seran por tanto objeto de estudio del
presente trabajo.

2.2.2 Agentes externos intrinsecos a la navegacion

Ademas de estos riesgos, encontramos una serie de factores que vienen intrinsecos a la accion de
navegar y que pueden aumentar el nivel de peligro al que se ven expuestos los trabajadores. Se trata de
laaccion de los agentes de la naturaleza que afectan a la navegacion y que seran descritos a continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Accion del viento: es el principal factor a considerar en todas las maniobras, ya que se encuentra
siempre presente, en mayor o menor intensidad. Esto genera fuerzas en sentido longitudinal y
transversal sobre la plataforma, asi como un momento que lo haga girar. El efecto de la accion
del viento tendera a llevar al buque a sotavento, con una forma de abatimiento que dependera de
la intensidad del mismo. Adicionalmente podréa crear escora, cabeceo y balance sobre el barco.
Accion de las corrientes: la resistencia que ofrece la obra viva del buque al flujo de corriente es
similar al que ofrece la obra muerta al viento. El efecto de la accion de la corriente cuando esta
es homogénea sera trasladar al bugque en su conjunto en el mismo sentido y velocidad con el que
fluye la misma. Es lo que se conoce como “derivar”.

Accion del olaje: ligado directamente al viento, puesto que las olas estan generadas por el viento.
El casco de un barco se disefia para que su deslizamiento sobre el agua sea éptimo en condiciones
normales de navegacion. Todo movimiento, ya sea balance, cabeceo o escora, modifica el flujo
del agua que rodea al casco, y al destruir la armonia de las lineas de corriente el barco se ve
ralentizado por un aumento de la resistencia. Ademas, segiin como sea intenso dicho oleaje, se
producirdn movimientos violentos que afecten negativamente a la estabilidad del buque, y
consecuentemente a la comodidad del personal a bordo, vibraciones en el casco que provoquen
sobreesfuerzos sobre la estructura del barco, vibraciones en el sistema de propulsion, reduccion
de la efectividad del gobierno, o embarque de masas de agua.

Efecto de los temporales: un buque que se encuentre navegando bajo los efectos de un temporal
sufrira las consecuencias de una combinacion de los efectos mencionados en los parrafos
anteriores. La magnitud en que sea afectado dependera de su velocidad, calado, disefio, y rumbo
respecto a la direccion del viento y la mar.

Efecto de las bajas profundidades: por norma general suele aumentar la resistencia al avance
y disminuir las cualidades de maniobra de los buques cuando se desplazan a una velocidad
considerable. Esto se debe a que a medida que va disminuyendo la profundidad, asi lo hace la
separacion entre el fondo y la quilla, impidiendo asi el desarrollo normal de las lineas de
corriente, lo que genera en la superficie ondas transversales a la altura de la proa y la popa que
acompafian al buque en su movimiento. Todo esto se traduce en una disminucion de la velocidad,
y que la respuesta del timén y las hélices no sean las deseadas, pudiendo dar lugar a situaciones
de peligro.

Efecto de la succion y rechazo de las orillas: al navegar en un medio homogéneo, el flujo de
agua alrededor del casco es practicamente simétrico en ambas bandas, sin generar desequilibrios.
Sin embargo, en aguas cercanas a la orilla, este flujo de agua deja de ser simétrico, alterando la
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distribucion de presiones sobre el casco. Esta situacién desemboca, por un lado, en una succion
transversal del buque hacia la orilla que ocasiona derivas del barco en ese sentido. Ademas,
produce un momento vertical que ocasiona movimientos de guifiada en el sentido de separar la
proa de la orilla.

7) Cruce con otros buques: en situaciones de interaccion con otros barcos, la plataforma se ve
influenciada por un fendmeno muy caracteristico. A medida que se acercan los buques, la presion
del agua entre ambos tendera a separar sus proas, al pasar por el través tratardn de mantenerse
paralelas, y al sobrepasar sus popas se atraerdn mutuamente. Otro efecto a considerar es la accion
en cada buque del tren de olas generado por el otro barco en movimiento.

2.2.3 Requerimientos de los locales de manipulacion y preparacion de comidas.

Atendiendo a un estudio realizado por la Universidad Austral de Chile respecto a la distribucion
de espacios interiores y acomodaciones en buques, las cocinas deben cumplir ciertos requisitos de disefio
[17].

En primer lugar, debe contar con todos los equipos de cocina necesarios para preparar la comida
para la dotacién. Es importante conocer la carga eléctrica involucrada, ya que es un factor vital a
considerar en la capacidad del generador del buque.

Las superficies de trabajo deben ser preferentemente de acero inoxidable o algun otro material
anticorrosivo, procurando que sean faciles de limpiar y no provoquen espacios donde se acumulen restos
de comida. Debera contar con espacios de almacenaje para todos los utensilios portables requeridos.

El suelo, recubrimientos de cubierta y drenaje de la cocina deben ser disefiados para una limpieza
facil, y de tipo antideslizante, que cuente con suficientes imbornales y desagiies para eliminar el agua
que pueda acumularse en el suelo.

Otro aspecto a destacar es la ventilacion y luminosidad. Es usual disponer de un suministro
mecanico y una ventilacion para grandes volimenes de gases y vapores, a fin de conseguir una
circulacién continua de aire en estos espacios que evite la emanacion de malos olores a estos espacios.
Las campanas de acero inoxidable, con filtros desechables, iran situadas sobre hervidores, cocinas a gas
y otros quipos productores de calor. Dispondran también de desaglies para el goteo de aceites para evitar
el peligro de incendios. Los sistemas de iluminacion deben ser resistentes al polvo, agua y grasa, y
tendran un disefio simple con el objetivo de facilitar su limpieza.

Por ultimo, todos los desaguies, desechos y basuras generados deben ser ir a un depésito donde
se acumulen durante la navegacion, y puedan ser retirados una vez en puerto. Estos dep6sitos seran de
construccidn fuerte, con cubiertas estancas y valvulas antirretorno. De esta forma el buque cumplira con
las regulaciones del convenio de MARPOL? [18].

También esta aceptado el uso de trituradores de alimentos sobrantes que pueden ser arrojados
directamente al mar.

Con respecto a los espacios de almacenaje, el estudio hace referencia a la importancia en la
relacion existente entre las dimensiones humanas, el espacio y la accesibilidad a estos locales. Es de
especial relevancia que estos locales estén ajustados, en la medida de lo posible, a las caracteristicas
antropometricas del personal que haga uso de los mismos. Tal y como se ve reflejado en la Figura 2-4 y
la Figura 2-5.

2 MARPOL (Marine Pollution). En 1973 entra en vigor el Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacion de los
Buques.
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Procedimiento general de evaluacion segun el INSST [15]

Atendiendo a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, se establece como una obligacion
del empresario el llevar a cabo las siguientes actividades [2]:

e Planificar la accion preventiva a partir de una evaluacion inicial de riesgos.
e Evaluar los riesgos a considerar a la hora de elegir equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, asi como acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Estas obligaciones se encuentran desarrolladas en el capitulo Il, articulos 3 al 7 del Real Decreto
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion [14].

El proceso de la evaluacion de riesgos esta destinado a realizar una estimacion lo méas aproximada
posible de la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse, para que el empresario sea capaz de
tomar las medidas pertinentes cuando sea necesario. Este proceso esta dividido en dos etapas.
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Analisis del riesgo. Aqui se identifica el peligro, y se estima el riesgo considerando la
probabilidad y consecuencias de que suceda ese peligro.

Valoracién del riesgo. Con el valor del riesgo calculado anteriormente, se compara con el valor
del riesgo tolerable y se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

En caso de concluir que el riesgo no es tolerable, es necesario controlar ese riesgo en cuestion. Esto
incluye desde la eliminacién del mismo mediante el uso de medidas de prevencion en el origen, hasta
controles periddicos de las condiciones, métodos de trabajo y estado de salud de los trabajadores. A este
proceso de evaluacién y control del riesgo se le conoce como gestion del riesgo.

La evaluacion inicial debera realizarse en todos los puestos de trabajo de la empresa, segun las
condiciones de trabajo existentes, y la posibilidad de que el empleado sea especialmente sensible a ellas.
Debe ser, ademas, un proceso dindmico que sea revisado periddicamente de acuerdo a unos tiempos
marcados entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Por ultimo, tiene que quedar
documentada, y debe reflejar los siguientes datos:

Identificacion del puesto de trabajo.

Riesgos existentes.

Relacion de trabajadores afectados.

Resultado de la evaluacion y medidas preventivas procedentes.

Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacién y métodos de medicion, analisis o
ensayos utilizados.

Entrando mas en detalle acerca de las evaluaciones, existen dos tipos, un método general, y otro
especifico segun el area que se quiera someter a estudio:

1-

Evaluacion general de riesgos, consta de las siguientes etapas:

a) Clasificacion de las actividades de trabajo: segln etapas en el proceso, trabajos
planificados y de mantenimiento, instalaciones. En esta etapa suele ser necesario recabar
informacién acerca de personal que lo realiza, tareas, herramientas, sustancias
involucradas, y requisitos de la legislacion, entre otros aspectos.

b) Analisis de riesgos: se identifican los peligros (fuente del dafio, personal que puede ser
dafiado, manera en que pueden sufrirlos); se realiza una estimacion acorde a su severidad
y probabilidad; se realiza una valoracion de riesgos; se prepara un plan de control de
riesgos, y por ultimo se revisa el plan establecido. En la siguiente Figura 2-6 Niveles de
riesgose muestra la clasificacion de los riesgos en funcion de su severidad y su
probabilidad, pudiendo ser designados como triviales, tolerables, moderados, importantes
o intolerables.

" Consecuencias |

Ligeramente Dafiino Extremadamente
Dafiino Daiiino
LD D

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable

B T TO

Media Riesgo tolerable

Probabilidad TO

Figura 2-6 Niveles de riesgo
(Sacada de [15])

22



EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO
“TABARCA”

2-

Procedimientos especificos segun areas:
A. Seguridad en el trabajo:

Con respecto a los riesgos de seguridad en el trabajo, el INSST nos proporciona la denominada Guia
técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.
Este documento nos proporciona informacion sobre como controlar los riesgos de seguridad presentes
en los puestos de trabajo. A continuacion, se presenta un breve resumen de estos aspectos [19]:

1-

Condiciones generales de seguridad: en este apartado se describen algunas de las
consideraciones a tener en la prevencion de riesgos de seguridad en el trabajo. Se realizan
especificaciones acerca de los suelos, desniveles, acceso a zonas peligrosas, vias de circulacion,
puertas y portones, rampas y escaleras, vias de evacuacion, dispositivos contra incendios, e
instalacion eléctrica.

Mantenimiento y limpieza: la preservacion de los lugares de trabajo no debe constituir un riesgo
para los trabajadores que las efectlen, realizandose con los medios necesarios para ello. Ademas,
los espacios de trabajo deberan ser sometidos a revisiones periddicas para garantizar que dichas
labores de mantenimiento y limpieza se estan llevando a cabo adecuadamente.

Condiciones ambientales y de iluminacion: las condiciones ambientales de los lugares de trabajo,
en particular las condiciones termo-higrométricas, deberan ajustarse a lo establecido en el Anexo
I11 de esta guia. No debe generar riesgos eléctricos, de incendio o explosion, y ha de haber una
iluminacion de emergencia en caso de fallo del alumbrado normal.

Primeros auxilios: los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores accidentados. Los
trabajadores recibiran la formacion necesaria sobre las medidas de prevencion y proteccién que
deban ser aplicadas.

Espacios confinados: son considerados zonas de trabajo con riesgo grave y especifico, por lo que
es necesario definir un procedimiento de trabajo que establezca unas pautas de actuacion a la
hora de realizar un trabajo en un espacio confinado. Asimismo, el acceso a estos locales ha de
estar controlado y autorizado.

Planes de emergencia: es de obligado cumplimiento establecer medidas en caso de emergencia
en todos los centros de trabajo. Es preciso disponer de personal adiestrado que garanticen rapidez
y eficacia en las acciones a emprender en caso de emergencia.

Instalaciones de servicio y proteccion: el empresario tiene la obligacion de conocer la normativa
aplicable a las instalaciones. Se coordinara con el personal de mantenimiento, para gestionar las
actividades necesarias que garanticen el control de los riesgos asociados a las instalaciones.

B. Higiene industrial:

El proceso a seguir en el control para la prevencion de riesgos higiénicos comprende una serie de
pasos similares a los seguidos en el metodo general de evaluacion anteriormente descrito, y son los
siguientes [20] [21]:

1-

Encuesta higiénica, llevada a cabo para recopilar informacion sobre el proceso productivo y sus
riesgos asociados. Hay diferentes tipos de encuestas segun el objetivo a cumplir; entre las mas
destacadas estan las de identificacion y cuantificacién de los contaminantes presentes en el
puesto de trabajo, de evaluacién del cumplimiento de normas legales de la empresa, y de
obtencion de datos ambientales para usos epidemioldgicos. En esta primera etapa se pretende
cumplir con tres tareas:
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2-

- Conocer las condiciones en que se lleva a cabo el proceso productivo, tanto las fases del
proceso, como el entorno fisico en que se desarrolla, los riesgos asociados, medidas de
control existentes y estado de salud de los trabajadores. Para ello se recopilaran
diagramas de proceso, inventarios de sustancias y fichas de datos de seguridad.

- ldentificar los riesgos en cada puesto de trabajo, incluyendo los fisicos, quimicos y
bioldgicos. Se debe realizar un inventario de los riesgos y su magnitud, clasificando las
prioridades de evaluacion y correccion.

- Seleccionar los criterios de valoracion, que en la mayoria de casos serd un valor limite
ambiental. Estos valores estaran dispuestos en base a unos valores limite bioldgicos, y
en algunos casos resultan de extrapolaciones, por lo que su cumplimiento no garantiza
la ausencia de efectos perjudiciales sobre la salud.

Evaluacion de riesgos, donde se realiza en primer lugar una medicion de los contaminantes

presentes en los puestos de trabajo. Para ello se elabora un estudio sobre una muestra
representativa de los trabajadores, empleando equipos adecuadamente calibrados.
Los muestreadores actuales suelen estar equipados con sistemas de regulacion y control de
caudal, para que la aspiracion de la muestra sea constante durante el tiempo del muestreo. Tras
las pertinentes mediciones se lleva a cabo una valoracion, donde se compara la situacion
ambiental existente con los pardmetros de admisibilidad, considerando el tiempo de exposicion
del trabajador a los agentes de riesgo.
Informe de evaluacion, que servira para la planificacion de las medidas de control. En ella debe
constar el puesto de trabajo estudiado, las funciones que desempefian los trabajadores, riesgos
existentes, criterios y métodos de evaluacion empleados, resultados de la evaluacién y medidas
preventivas a aplicar.
Control del riesgo, donde se busca implantar una serie de acciones de control para lograr
condiciones de trabajo sin riesgos. Estas pueden ser, en funcién del elemento sobre el que actian:

- Acciones sobre el agente quimico.

- Acciones sobre el proceso o instalacion.

- Acciones en el local de trabajo.

- Acciones sobre los métodos de trabajo.

5- Vigilancia periodica, que garantice que la situacion se mantiene conforme a los limites

establecidos en los criterios de valoracion.

C. Ergonomiay psicosociologia:

En esta seccion encontramos, por un lado, métodos generales y comunes a ambos tipos de riesgos.
Por otro lado, existen ademas unos métodos especificos a cada una de estas disciplinas. Comenzando
por los métodos generales, destacan dos [22]:

-Prevencion de riesgos ergonomicos y psicosociales PYMES-INSST: se trata de un método general
que emplea una gran variedad de parametros para evaluar los puestos de trabajo en diferentes &mbitos.
Permite realizar una primera aproximacion a estos riesgos latentes en los puestos de trabajo, sin la
necesidad de recurrir a personal experto en la materia. Esta orientado a pequefias y medianas empresas
(PYMES).

-LEST (Laboratorio de Economia y Sociologia del Trabajo): método global que estudia diferentes
factores de riesgo de forma general, sin profundizar en cada uno de ellos. En caso de detectarlos, se
requerird un analisis mas profundo con métodos especificos.
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Mas especificamente en el &mbito de la ergonomia, existe una amplia variedad de métodos. Los
citaremos a continuacion y describiremos algunos de ellos con mas detalle:

i.  Metodo LCE (lista de comprobacion ergondémica).

ii.  JSI (Job Strain Index) o indice de Tension o Esfuerzo.

iii.  RULA (Rapid Upper Limb Assesment) o Valoracion Rapida de los Miembros Superiores: evalla
las posturas estéticas a las que se ven sometidas los trabajadores, enfocdndose en analizar el nivel
de riesgo por la adopcién de posturas inadecuadas. Es importante saber que, aunque en este
método entran en juego otros factores como las fuerzas ejercidas o la repetitividad, sélo se utiliza
para evaluar la carga postural.

iv. REBA (Rapid Entire Body Assesment): es un método que evalUa las posturas forzadas. Similar
al método anterior, pero con la diferencia de que este método permite evaluar el riesgo postural
en el cuerpo completo, por posturas tanto estaticas como dinamicas.

v.  Ecuacion de NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health): este es un método
que estudia riesgos relacionados con el levantamiento de cargas. El resultado de la ecuacién de
NIOSH nos permite conocer el valor médximo recomendado de carga a levantar para que no de
suponga riesgo de sufrir problemas de espalda.

vi.  Método OWAS (Ovako Working Analysis System).

vii.  EPR (Evaluacion Postural Rapida).

viii.  Método G-INSHT: instaurado por el INSST. Es una guia técnica para la manipulacién de cargas
que valora el grado de exposicién del trabajador al riesgo de levantamiento y transporte de pesos.

ix. Método Fanger.

X.  Método OCRA 1005-5 (Ocupational Repetitive Action): toma como base la norma UNE-EN
1005-5, y trata de evaluar la repetitividad de movimientos. Permite conocer la exposicién al
riesgo del trabajador e implementar medidas correctivas. Estd enfocado principalmente a
prevenir los TME de los empleados.

xi.  Check List OCRA: es una herramienta utilizada para hacer una primera valoracion del riesgo por
trabajos repetitivos, derivada del método OCRA. Entre los factores mas estudiados estan la
repetitividad, los movimientos forzados, la falta de descanso, los factores organizacionales y
ambientales, y las posturas inadecuadas o estéaticas.

xii.  Método Snook.

Por otro lado, algunos de los métodos méas usados para la evaluacién de riesgos psicosociales son:

i. CoPsoQ (Cuestionario Psicosocial de Copenhague): basado en la teoria general del estrés.
Identifica aquellos aspectos de una empresa que pueden perjudicar la salud de los trabajadores.
ii.  INSL: es un método disefiado por el Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL) que analiza los
factores psicosociales a partir de cuatro acciones. Estas son la participacion, la formacion e
informacion, la gestion del tiempo y la cohesidn de grupos.
iii.  CoPsoQ ISTAS21: es la adaptacion espafiola del CoPsoQ. Analiza los riesgos a nivel de menor
complejidad, facilitando la localizacion de los problemas y la implementacion de soluciones.
iv. FPSICO (Factores Psicosociales): este es el método oficial del INSST que evalia las
condiciones psicosociales en las empresas. Realiza un estudio y analisis de los siguientes riesgos:
- Tiempo de trabajo (TT)
- Autonomia (AU)
- Carga de trabajo (CT)
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- Demandas psicoldgicas (DP)

- Variedad/ contenido (VC)

- Participacion/ supervision (PS)

- Interés por el trabajador/ compensacion (ITC)
- Desemperfio de rol (DR)

- Relaciones y apoyo social (RAS)

Respecto al &mbito de la medicina en el trabajo, no se va a tratar puesto que la materia que estudia
es especifica de la medicina y no es objetivo de analisis del presente TFG.

Por otro lado, haremos uso también de las herramientas aportadas por la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA). Este es el érgano de la Unidn Europea encargado de
recopilar, coordinar y distribuir la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
Estados miembros de la Unidn Europea y los medios interesados.

EU-OSHA desarroll6 el software OIRA (Online Interactive Risk Assessment)®, para ayudar a
empresarios a elaborar herramientas de evaluacion de riesgos especificas de cada sector. Se trata de una
herramienta que permite desarrollar evaluaciones de riesgos laborales, asi como planes de accidn, en
base a una serie de datos que el usuario va aportando al rellenar una encuesta sobre las condiciones en
las que los trabajadores desempefian sus funciones.

2.2.5 Aspectos normativos

En el marco legal, todos los textos ya citados son aplicables al sector pesquero. Ademas, encontramos
algunas normativas especificas de este sector, donde se establecen medidas de seguridad y salud, tanto
en la estructura y equipamiento de los buques como en las condiciones de trabajo y vida a bordo:

- Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca. Este decreto traspone la
Directiva 93/103/CE vy establece las medidas y responsabilidades para mejorar la salud y
seguridad a bordo de los buques de pesca de eslora igual o superior a 15 metros.

- Real Decreto 618/2020, de 30 de junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de
trabajo en el sector pesquero.

- Directiva 93/103/CE del Consejo, de 23 de noviembre de 1993, relativa a las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

- Directiva (UE) 2017/159 del Consejo, de 19 de diciembre de 2016, por la que se aplica el
Acuerdo relativo a la aplicacion del Convenio sobre el trabajo en la pesca de 2007 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

- Guia Técnica del INSST para la Evaluacion y Prevencién de los Riesgos Relativos a la
Utilizacion de los Bugues de Pesca.

8 Enlace de acceso a OIRA: https://osha.europa.eu/es/tools-and-resources/OiRA
26



https://osha.europa.eu/es/tools-and-resources/oira

EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
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3 DESARROLLO: EVALUACION DE RIESGOS

En el presente apartado analizaremos el entorno de trabajo, partiendo de una descripcién detallada
de las distintas plataformas que han sido objeto de estudio. Posteriormente, se explicara el método
empleado para la evaluacion de los riesgos existentes en los locales seleccionados, v, tras su puesta en
practica, se estudiara la informacién recogida a fin de obtener unas conclusiones.

3.1 Descripcion de las plataformas objeto de estudio
3.1.1 P-28 “Tabarca”

El patrullero “Tabarca” es un buque perteneciente a la clase “Anaga”, que consta de una serie de
diez patrulleros de la Armada Espafiola disefiados para la vigilancia de costas, pesca y salvamento. Todos
ellos fueron construidos por la Empresa Nacional Bazan, posteriormente Izar y ahora Navantia, en San
Fernando. Estan siendo sustituidos por los actuales Buques de Accion Maritima.

Concretamente, el patrullero “Tabarca” tiene base en la Escuela Naval Militar donde, ademas de
realizar actividades de vigilancia de costa, caladeros de pesca nacionales y Zona Econémica Exclusiva,
colabora activamente para el adiestramiento de los futuros oficiales de la Armada.

Figura 3-1 Patrullero ""Tabarca"

En la siguiente Tabla 1 se muestran algunas de las caracteristicas generales de este buque:
Eslora entre perpendiculares 40,00 m
Eslora maxima 44,25 m
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Manga méxima 6,54 m

Puntal 3,65m

Calado a plena carga 2,473 m

Desplazamiento en rosca 249,773 t

Desplazamiento a plena carga 318,823 t

Propulsion 1 motor principal BAZAN MTU 16V 956 TB91
4500CV a 1500 rpm

2 motores auxiliares diésel CHRISLER-
BARREIROS tipo BS-36ME de 1500 rmp
sobrealimentados.
Tabla 1 Caracteristicas generales P-28 “Tabarca”
(Elaboracion propia con datos de [23])
Su dotacion estd compuesta por veintisiete personas: un Teniente de Navio (TN) Comandante, tres
oficiales, cuatro suboficiales, seis cabos primeros, cuatro cabos y nueve marineros.

Los locales sometidos a evaluacién en este buque son la cocina y la despensa, de los cuales se
adjuntan fotografias y croquis* con las medidas mas relevantes.

Figura 3-2 Cocina patrullero "Tabarca"

(Elaboracion propia)

4 Los croquis adjuntados son realizados a mano sin escala. Las unidades de las medidas representadas son
centimetros.
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Figura 3-3 Croqui vista en planta cocina ""Tabarca"
(Elaboracion propia)
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Figura 3-4 Croquis 3D cocina “Tabarca”
(Elaboracion propia)

Figura 3-5 Despensa ""Tabarca"
(Elaboracion propia)

Respecto al equipamiento especifico del que dispone el local de la cocina, es el siguiente: [24]

- Cocina eléctrica, modelo CPB/116. Estard compuesta por las siguientes partes:
1. Armazon de acero perfilado.
2. Mueble de acero inoxidable.

30



EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

11.
12.
13.
14.

CoNOR~ N

Encimera de fundicion esmerilada y pulida, con un orificio central para alojar placas
eléctricas.

Placas eléctricas de fundicion especial y mecanizadas, con dos resistencias alojadas en su
interior que confieren una potencia de 3000W.

Bandeja recogegrasas construida en acero y con un asa de acero inoxidable.

Horno, construido interiormente en acero esmaltado.

Elementos calefactores del horno.

Control de seguridad del horno (temperatura), mediante termostato limitador, tipo presion
de vapor, de bulbo capilar.

Control de potencia en placas mediante conmutador de tipo rotativo de 4 posiciones.

. Control de potencia en elementos calefactores del horno mediante conmutador de equipo

rotativo de 4 posiciones.

Portillon de conexidn general que cubre el cuadro de control y maniobra.

Cuadro de control.

Regleta de conexidn de placas.

Patas de anclaje. Construccion tubo de acero y en su base un disco con cuatro agujeros, en
medio de ellos un amortiguador para absorber los choques.

Junto a la descripcion de la cocina encontramos una serie de precauciones de seguridad que
se describen a continuacion:

No dejar las placas libres en funcionamiento y sin elementos a caldear, ya que se puede
producir rotura en las resistencias y placas de fundicion.

Nunca deben limpiarse las placas estando calientes ya que se pueden producir contracciones
violentas con el consiguiente peligro de rotura o agrietamiento.

Procurar no mojar excesivamente las placas y horno ya que se pueden producir
cortocircuitos.

Para cualquier manipulacion eléctrica quitar los tres fusibles del cuadro de maniobra.
Horno de pan: modelo HAM/ 112. Constituido por los siguientes elementos:

Armazon de acero perfilado.

Mueble de construccidn exterior en acero inoxidable.

Bastidor inferior de acero.

Céamaras de coccion.

Elementos calefactores blindados.

Control de temperatura mediante termostatos tipo presion de vapor de bulbo capilar.
Control de potencia mediante conmutador tipo rotativo de cuatro posiciones.

Regleta de conexion.

Fusibles y portafusibles.

. Conexion de elementos calefactores.

. Portillon de conexion general e interconexion.

. Bandeja inferior.

. Patas de anclaje de acero analoga a la descrita para la cocina eléctrica.

3.1.2 Lancha de instruccién A-727 “GM Godinez”

Las lanchas de instruccion son embarcaciones de la clase Rodman-66, fabricadas en PRFV
(Poliéster Reforzado con Fibra de Vidrio), con casco en forma de V y propulsadas por motores diésel.
Estas patrulleras, construidas por el astillero espafiol Rodman Polyships, destacan por su gran
versatilidad, y son utilizadas principalmente como lanchas de salvamento o patrulleras de vigilancia

costera.
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Figura 3-6 Lancha de Instruccién A-127 “GM Godinez”
(Elaboracion propia)

Ademas, la ENM cuanta a dia de hoy con seis lanchas de este tipo utilizadas por los alumnos
semanalmente para su adiestramiento en la mar. Esto les permite familiarizarse con el entorno donde
ejerceran su profesion en un futuro, con el buque y la vida a bordo.

En la siguiente Tabla 2 se muestran las caracteristicas principales de las LL.1I [25].

Eslora total 20,50 m

Eslora del casco 20,00 m

Manga del casco aprox. 4,90 m

Puntal 2,56 m

Calado aprox. en rosca 0,90 m

Desplazamiento en rosca 29,5t

Propulsion 2 motores marinos diésel CATERPILLAR C18

Tabla 2 Caracteristicas generales de las lanchas de instruccién
(Elaboracion propia con datos de [25])

Su dotacion estd compuesta generalmente por un Teniente o Alférez de Navio (que es el Comandante
de la lancha), cinco Guardiamarinas de segundo (GM2), cuatro Aspirantes de segundo (ASP2) y cinco
Aspirantes de primero. Estos se reparten en los distintos puestos a cubrir en la lancha para la realizacion
de los distintos ejercicios.

De esta embarcacion sera sometido a estudio Unicamente el local de la cocina, al no disponer de méas
locales destinados a la preparacion de alimentos. Antes de comenzar con la descripcion, es importante
tener en cuenta que se trata de una cocina que dispone de medios escasos Y, a diferencia de las otras dos
plataformas estudiadas, no se ha encontrado ningiin documento especifico de la misma, por lo que la
descripcion aportada es deducida de lo que se ha podido ver fisicamente en la embarcacion.

En primer lugar, y como se puede apreciar en la Figura 3-7no se trata de un local cerrado, sino de
un espacio abierto a las demas estancias de la embarcacion. Respecto a los equipos, podemos decir que
la cocina de la lancha de instruccion ‘GM Godinez’ cuenta con un equipamiento funcional y compacto.

Para cocinar, dispone de una vitroceramica de dos fuegos ubicada a la derecha del fregadero, con
una campana extractora situada encima. También incluye un microondas instalado sobre el estante del
mamparo derecho. La conservacion de alimentos es posible gracias a un refrigerador encastrado en el
mamparo izquierdo.

Adicionalmente a este equipamiento principal, la cocina aprovecha el espacio instaurando lugares
de almacenaje bajo la encimera y junto a la campana extractora. La iluminacion natural se facilita gracias
a un ojo de buey situado encima del fregadero.
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En cuanto a la seguridad, la cocina esta equipada con dos extintores. Uno de ellos es de CO2 y esta
localizado junto a la escala. Frente a este y en el mamparo opuesto, encontramos un segundo extintor de
polvo seco. Aunque no se aprecie en la Figura 3-7, al lado de este segundo extintor se encuentra la puerta
que da acceso a la camara de maquinas.

También se incluye un detector de humos instalado en el techo, frente al cuadro eléctrico encima del
refrigerador. Por ultimo y pegado al detector de humos, hay una barra LED como fuente de iluminacion
adicional al ojo de buey.

Figura 3-7 Cocina ""GM Godinez"
(Elaboracio6n propia)

3.1.3 F-104 “Méndez Nufez”

La clase ‘Alvaro de Bazan’, también conocida como clase F-100, con una serie de cinco fragatas
desarrolladas y fabricadas en los astilleros Navantia. Estan dotadas con el sistema de combate Aegis, de
origen estadounidense, y el radar AN/SPY-1D, que le permite detectar aeronaves en un radio de
aproximadamente 500 km a alta cota. Su disefio y construccion esté realizado en torno a este radar, que
le confiere una capacidad de defensa aérea nunca antes desarrollada.

Gracias a la gran capacidad armamentistica de la que disponen, estas fragatas multipropdsito son
empleadas para operaciones de proyeccion sobre la costa, gestion y prevencion de crisis, defensa de
conflictos asimétricos, y operaciones de ayuda humanitarias, entre otras funciones. En la Tabla 3 se
muestran las dimensiones principales de las F-100.

Eslora méxima 146,7m

Manga méxima 18,6 m

Puntal 12m

Calado a plena carga 7,4m

Desplazamiento en rosca 3800t

Desplazamiento a plena carga 5853 t

Propulsion CODOG dos turbinas de gas o dos motores diésel

Tabla 3 Caracteristicas generales F-100
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El bugue cuenta con una dotacién de 205 personas, pudiendo albergar un maximo de 236 incluyendo
Estado Mayor y dotacion de Unidad Aérea Embarcada (UNAEMB). En condiciones normales se divide
en 20 oficiales, 40 suboficiales y 142 personal de tropa y marineria. En caso de contar con Estado Mayor
y UNAEMB estas cifras se verian incrementadas en 35 oficiales, 48 suboficiales y 153 pertenecientes a
tropa y marineria.

Nuevamente, expondremos a continuacion el equipamiento especifico de aquellos locales que seran
sometidos a evaluacion. En este caso son la cocina, la panaderia, la despensa y el comedor de marineria.

En lineas generales, la cocina de una F-100 estara separada en una zona ‘hiimeda’, y otra ‘seca’, y
cada equipo deberd estar colocado en el espacio apropiado segun su funcion. Ademas, la cocina tendra
que contar con el adecuado nimero de estantes, bancos de trabajo, armarios y fregaderos, que estaran
debidamente anclados e incluso conectados entre si. Sabiendo esto, los locales de preparacion y sus
equipos, deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Sudisposicion facilitara una limpieza y mantenimiento adecuados.

- Sedispondrd, en la medida de lo posible, de un espacio libre de al menos 150 mm bajo cada
equipo montado. De no ser posible, se cerrard mediante una brazola resistente a la corrosion.

- Cuando los laterales de un equipo que genere calor limite con un mamparo, se dispondra de
un espacio de aire de al menos 75 mm.

- Cocinay lavadero estaran provistos de estantes, ganchos y otros accesorios para la estiba de
material de cocina.

- Los estantes seran de acero resistente a la corrosion, y contaran con listones tanto fijos como
portatiles en la parte trasera y lateral.

- Los estantes del lavadero tendran el tamafio adecuado para alojar las rejillas del lavavajillas.

- Ellavadero tendra imbornales suficientes, estando uno de ellos situado cerca del lavavajillas.

- Los aparatos eléctricos seran de buena calidad, de tipo buque mercante y disefio comercial
aprobado.

Seguidamente, se expondran los elementos que deben encontrarse en los siguientes locales: cocina,
panaderia, despensas (oficiales, suboficiales) y comedores (oficiales, suboficiales, marineria).

COCINA
o Batidora (440 V).

o Cocina eléctrica (440 V).

o Cortadora (de varios usos) (220 V).

o Cortadora de pescado (220 V).

o Freidora (440 V).

o Arrocera (Paellera) (440 V).

o Estante de almacenamiento con estantes.
o Mesa de trabajo.

o Mesa de trabajo con fregadero y grifo.
o Campana extractora.

o Refrigerador (220 V).

o Refrigerador congelador (220 V).

o Enfriadores de agua potable (220 V).
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o Horno de conveccion (440 V).
o Marmita (440 V).

o Peladora de patatas (440 V).

o Plancha de asar (440 V).

o Lavadora de verduras (440 V).

Figura 3-8 Cocina ""Méndez Nufez" (F-104)
(Aportadas por personal del barco)

PANADERIA
o Horno de conveccién para hornear (440 V).

o Armario para fermentacion y almacenamiento en caliente (440 V).
o Amasadora (440 V).

o Mesa de trabajo con fregadero.

o Cortadora de pan (220 V).

o Estante para guardar el pan.

o Tolvade harina
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Figura 3-9 Panaderia ""Méndez Nufez"
(Aportadas por personal del barco)

DESPENSAS

o

o

o

o

o

Lavavajillas (440 V).
Horno microondas (220 V).
Placa eléctrica (440 V).
Plancha (440 V).

Maquina de café (440 V).
Refrigerador (220 V).
Tostadora de pan (220 V).

Aparador "Bain marie" con placa superior adecuada para recibir dos bandejas calientes
"Gastronorm™ 1/1, bain marie, calentado eléctricamente (440 V).

Mesa de servicio.

Mesa para maquina de café con fregadero y grifo mezclador de agua fria y caliente.
Aparador de mamparo.

Aparador para guardar tazas y platos.

Termo (220 V).

Contenedor de basura.

Dispensador de platos.

Mesa de trabajo.

No se ha conseguido imagen de esta estancia
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o Mesa fria con placa superior adecuada para recibir dos bandejas "Gastronorm™ 1/1 de
150 mm (220 V).

COMEDORES
o Refrigerador de armario (220 V).

o Magquina de hielo (220 V).

o Bain marie (440 V).

o Magquinas automaticas de bebidas frias (220 V).
o Magquina de café (440 V).

o Caldera de agua caliente n° 1 (220 V).

o Caldera de agua caliente n° 2 (220 V).

o Tostadora de pan (220 V).

o Enfriador de agua potable (220 V).

o Maquinas automaticas de bebidas frias (220 V).
o Linea de bandejas.

o Mesa de servicio.

o Refrigerador de armario (220 V).

o Dispensador de platos.

o Dispensador de pan con estiba de cubiertos y bandejas.

Figura 3-10 Comedor de oficiales ""Méndez Nufez"
(Aportadas por personal del barco)
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3.2 Procedimiento metodoldgico de evaluacion empleado

De todos los procedimientos metodolégicos vigentes para la evaluacion de riesgos laborales, hemos
tomado como base el procedimiento de “Identificacion y control de los riesgos laborales en PYMES”,
elaborado por el INSST y actualizado por Gltima vez en 2023.

Este método esta concebido para facilitar la gestion de la actividad preventiva en aquellas empresas
de menos de 250 trabajadores, con una plantilla comprendida entre 1 y 50 personas.

Mediante una serie de cuestionarios tematicos se estudian las condiciones de trabajo segun las
distintas &reas de actuacion en prevencion de riesgos laborales: la seguridad en el trabajo, la higiene
industrial, la ergonomia y la psicosociologia aplicada. Los ambitos que estudia se exponen a

continuacion:

Tras una valoracion de los diferentes métodos, se ha seleccionado este Ultimo por los siguientes

Lugar de trabajo
Instalacion eléctrica
Incendios y explosiones
[luminacién
Condiciones termohigrométricas: calor y frio
Organizacion del trabajo
Carga mental
Pantallas de visualizacion
Maquinas y equipos de trabajo
. Equipos de elevacion y transporte

11. Herramientas manuales

12. Equipos a presién y gases

13. Manipulacién manual de cargas
14. Agentes quimicos

15. Agentes bioldgicos

16. Ruido

17. Vibraciones

18. Radiaciones no ionizantes

19. Radiaciones ionizantes

20. Trabajo a turnos

factores:

No obstante, el método ha sido adaptado al entorno especifico del que trata el presente trabajo: los
locales de manipulacion y preparacion de alimentos a bordo de los barcos de guerra.

Para ello, hemos disefiado un método de evaluacion propio, tomando como modelo mencionado
anteriormente, y empleando la herramienta OIRA, creada por EU-OSHA vy la cual ha sido descrita en

Empleo de procedimientos sencillos que permiten realizar una primera evaluacion de los
riesgos sin la necesidad de personal experto en la material ni material concreto.
Su rapida realizacion permite llevar a cabo el método en los tiempos dispuestos para el

desarrollo del presente TFG.

Permite obtener informacion de calidad y precisa sobre las condiciones de trabajo en que los
empleados desarrollan sus funciones gracias a los cuestionarios aportados.

Se trata de un método elaborado por el INSST, el 6rgano cientifico técnico especializado en
PRL de la Administracién General del Estado, y en cuyos fundamentos se ha basado la

realizacion de este trabajo.

apartados anteriores del trabajo.
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De esta manera, el procedimiento a seguir que hemos disefiado consta de cinco fases que seran
descritas a continuacion:

Primera fase: seleccion de las plataformas a evaluar. El primer paso consiste en seleccionar
las plataformas sobre las que se realizard la evaluacion de riesgos. En nuestro caso las
plataformas escogidas han sido el patrullero “Tabarca”, la lancha de instruccion ‘GM
Godinez’ y la fragata ‘“Méndez NUfiez’. La razén por la cual se han escogido plataformas tan
diferentes es para poder concluir una serie de medidas preventivas y acciones a tomar que
sean comunes y aplicables a todos los tipos de buques de guerra, sin importar su proposito o
cuan diferentes sean entre si.

Segunda fase: identificacion inicial de riesgos. Una vez seleccionadas las plataformas, se
ha pasado una encuesta de identificacion inicial de riesgos (véase el Anexo V: Lista de
identificacion inicial de riesgos). Esta encuesta ha sido cubierta por personal que haya
trabajado en las plataformas seleccionadas.

Tercera fase: elaboracion de encuesta especifica. Considerando los riesgos iniciales
identificados en la primera encuesta, y tomando como modelo el procedimiento
“Identificacion y control de los riesgos laborales en PYMES ”, se ha elaborado una segunda
encuesta (véase el Anexo VI. Encuesta Especifica), seleccionando aquellos aspectos
relacionados con estos riesgos identificados en primera instancia, para proceder a un analisis
mas profundo y especifico de cada tipo.

Cuarta fase: evaluacion de riesgos. En esta etapa se ha hecho uso del software OIRA.
Aportando toda la informacidon recabada de las encuestas realizadas, nos proporcionara una
evaluacion de los riesgos existentes, asi como unas posibles medidas preventivas y acciones
a tomar para mitigar estos riesgos.

Quinta fase: propuestas de mejora. Una vez estudiados los resultados de la evaluacion, se
propondran una serie de medidas adecuadas para corregir las deficiencias detectadas. En esta
fase es de vital importancia la colaboracion y predisposicion de los trabajadores a mejorar la
situacién, ya que son ellos mismos los que mejor conocen las condiciones existentes en sus
respectivos puestos de trabajo.

« Seleccion de plataformas a evaluar

« Identificacion inicial de riesgos

« Elaboracién de encuesta especifica

« Evaluacion de riesgos

* Propuestas de mejora

Figura 3-11 Fases procedimiento metodoldgico
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(Elaboracion propia)

Por ultimo, una vez concluidos los cinco pasos del método, se deberia volver a evaluar los puestos
implicados para comprobar la efectividad de las mejoras implantadas.

3.3 Aplicacion del procedimiento metodoldgico

En este apartado se desarrolla el trabajo de campo de este TFG, que consiste en la realizacion de
encuestas a personal que trabaja en los locales de preparacion y manipulacion de alimentos de las
plataformas seleccionadas. Ademas, se ha pasado la encuesta a personal de otros buques militares, para
contar con mas informacion a contrastar e identificar la mayor cantidad de riesgos y definir con mayor
exactitud las medidas pertinentes para su mitigacion y/o eliminacion.

En total se han recogido un total de 7 encuestas, cubiertas por cocineros, reposteros y despenseros
de las diferentes plataformas.

PLATAFORMA NUMERO DE ENCUESTADOS PUESTO QUE OCUPAN
P-28 “Tabarca” 1 Cocinero/despensero
F-104 “Méndez Nuiiez” 2 Cocinero/repostero
A-127 “GM Godinez” 1 Alumno ENM
Otros 3 Cocinero/repostero/despensero

Tabla 4 Encuestados
(Elaboracion propia)

En la primera encuesta, se ha observado que todos los participantes han marcado casillas similares
(vease el Anexo VII: Resultado Encuesta Inicial). Estas reflejan deficiencias encontradas en relacion a
las condiciones térmicas, ruido que dificulta la comunicacion entre trabajadores, disefio inadecuado del
puesto de trabajo, manipulacion de cargas pesadas, posturas forzadas, repetitividad de movimientos,
tareas mondtonas e imposibilidad de elegir periodos de descanso.

En el siguiente Figura 3-12 podemos ver el peso que representa cada uno de los tipos de riesgos
iniciales identificados por los encuestados.

H Condiciones térmicas
H Ruido
© lluminacién
Calidad del ambiente interior
m Disefio del puesto de trabajo
B Manipulacién de cargas
M Posturas/repetitividad
M Fuerzas
M Carga mental

M Factores psicosociales

Figura 3-12 Riesgos iniciales identificados
(Elaboracion propia con informacion extraida de las encuestas)
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A continuacion, se procedera a explicar los riesgos identificados en cada uno de los diez ambitos
vistos en el gréfico anterior:

Condiciones térmicas; aqui los encuestados sefialaron la inadecuada temperatura de las zonas de
trabajo como consecuencia de la falta de sistemas de calefaccion/ refrigeracion, asi como una humedad
ambiental muy alta en todas las épocas del afio.

Ruido; los trabajadores refieren dificultades para mantener conversaciones entre ellos mismos
debido al ruido causado en labores culinarias y el generado por los propios electrodomesticos.

lHluminacidn; en este ambito se destaca la realizacion de actividades con iluminacién insuficiente.

Calidad del ambiente interior; se sefialan problemas debidos a la inadecuada ventilacion de
espacios confinados.

Disefio del puesto de trabajo; en este ambito se identifican numerosas deficiencias relacionadas
con el disefio de los espacios de trabajo. Algunos de los aspectos identificados son:

- Superficie de trabajo demasiado alta/baja para el tipo de tarea o dimensiones del trabajador.

- Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estdn muy alejados
del cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

- El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo)
es insuficiente o inadecuado.

- El disefio del puesto no permite una postura de trabajo comodos.

- El trabajador tiene que mover materiales pesados.

- Se emplean herramientas inadecuadas por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se
realiza.

- Los controles e indicadores no son comodos de activar/ visualizar.

Manipulacién de cargas; este es el ambito, junto con los factores psicosociales, que méas ha sido
sefialado por los encuestados. Todos ellos han hecho referencia al manejo de cargas superiores a 6 kg,
empleando posturas inadecuadas para ello.

Posturas/repetitividad; relacionado con el apartado anterior. Se identifican posturas forzadas de
algiin segmento corporal de manera repetida o prolongada, movimientos repetitivos de brazos y/o
mufiecas, y postura de pie prolongada.

Fuerzas; se realizan empujes y arrastres de cargas elevadas, asi como fuerzas elevadas (ademas de
las propias manipulaciones anteriormente mencionadas) con los dedos, manos, brazos, tronco, piernas o
pies.

Carga mental; estas casillas han sido marcadas por personal encargado de la coordinacion de los
trabajadores. Han sefialado los siguientes aspectos:

El trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de
procesos automatizados, informatica...)

Nivel de atencion requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

El trabajo tiene poco contenido y es repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

Factores psicosociales; todos los encuestados han sefialado diversos riesgos en este ambito:

El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia del trabajo.
El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son mondtonas.

Las tareas son repetitivas.
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- Laempresa no proporciona informacion al trabajador sobre los distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado...)

- Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

- Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.

- Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y
nocturnos.

En base a esta primera encuesta, se ha procedido a la elaboracion de un segundo cuestionario
sobre aspectos mas especificos relacionados con los riesgos identificados anteriormente. Los aspectos a
evaluar de este segundo cuestionario han sido extraidos del método “ldentificacion y control de los
riesgos laborales en PYMES ” (véase en el Anexo VIII: Resultado Encuesta Especifica).

La informacion recopilada de esta segunda encuesta la agruparemos en nueve secciones diferentes:

Lugar de trabajo; las deficiencias encontradas relacionadas con el lugar de trabajo son las
siguientes:

- Pavimentos de suelos que resbalan, no son regulares 0 no se encuentran en buenas
condiciones.

- Las dimensiones del lugar de trabajo no permiten realizar las tareas comodamente.

- Pasillos y vias de circulacion se encuentran en ocasiones obstaculizadas por objetos.

- El almacenamiento de materiales no se realiza en lugares especificos con la amplitud y nivel
de iluminacion suficientes.

- Los materiales o herramientas de trabajo no se estiban en lugares de caracteristicas adecuadas
en funcidn del contenido albergado.

- Si los materiales se depositan sobre palés, estos no siempre estan en buen estado y la carga
bien sujeta entre si.

Respecto a incendios y explosiones, ninguno de los encuestados sefial6 riesgos que pusieran en
peligro la seguridad de los trabajadores. Todas las plataformas respetan las medidas de seguridad, como
planes de emergencia, sistemas de proteccion contra incendios debidamente instalados y revisados
periddicamente, vias de evacuacion sefializadas y libres de obstéaculos, y formacion de la dotacion en
este &mbito.

Iluminacion; necesario asegurar la sustitucion rapida de lamparas fundidas o parpadeantes.
Condiciones termohigrométricas; se han identificados los siguientes riesgos:

- No se garantizan condiciones de temperatura y humedad confortables en locales de trabajo
cerrados.

- Ubicacion de los puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de aire molestas.

- No se realiza el adecuado mantenimiento de los sistemas de climatizacién de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

- No se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas de calor
por periodos prolongados de tiempo.

- No se realizan evaluaciones del estrés por frio o calor en los puestos de trabajo con exposicion
a temperaturas extremas.

Organizacion del trabajo y carga mental; existen varios riesgos asociados sefialados por los
encuestados:

- Lajornada laboral no se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo.

- No se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo.

- Por norma general, no se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin presiones.

- El personal no cuenta con la formacion, medios técnicos y apoyo organizativo necesario para
el desarrollo de sus tareas.

- No se evitan las tareas repetitivas y monotonas.
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- No se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de trabajo.

Herramientas manuales: en esta seccidon los encuestados manifestaron la falta de herramientas
eléctricas para evitar los movimientos repetitivos.

Manipulacion manual de cargas; los riesgos asociados son:

- Tamafio de las cargas no permite su manejo comodamente.

- No se evitan giros de tronco durante la manipulacion de cargas.

- Laorganizacion del almacenaje de cargas no evita que se coloquen cargas a alturas por encima
de los hombros.

- Encaso de no ser posible automatizar el manejo de cargas, no se realizan evaluaciones de las
tareas de manipulacion manual de cargas.

Ruido; los riesgos identificados por los encuestados son:

- Los equipos ruidosos no se encuentran alejados de los puestos de trabajo para evitar
dificultades de comunicacion.

- Laadquisicion de los equipos de trabajo no se realiza teniendo en cuenta su nivel de ruido.

- Los locales no estan aislados para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal de las
tareas.

Trabajo a turnos; en la ultima seccién fueron identificados las siguientes deficiencias:

La plantilla no conoce el calendario de los turnos de trabajo con suficiente antelacion.
No se reduce la duracion del turno de noche al minimo imprescindible.

La carga de trabajo durante la noche es igual a durante el dia.

No siempre se cumplen las jornadas de trabajo ni se garantica el descanso entre jornadas.

Una vez recogida toda la informacion aportada por los encuestados, se ha procedido a realizar la
evaluacion de los riesgos identificados empleando la herramienta OIRA ya mencionada.

Este software nos ha permitido realizar desde cero una evaluacion de los riesgos, gracias a la
informacion aportada por los encuestados. Si bien es cierto que la herramienta no estd pensada
inicialmente para realizar valoraciones de riesgos laborales en buques de guerra, sin embargo, nos ha
permitido obtener una evaluacion muy ajustada gracias a la posibilidad que nos da de ir aportando
diferentes particularidades que ha de considerar en el proceso.

En nuestro caso hemos afiadido aspectos que sélo conciernen a los buques, como los factores
externos ambientales que afectan al desarrollo de las tareas, como son la mala, mar, el olaje y por
consiguiente el movimiento del barco que en numerosas ocasiones dificultan el correcto desarrollo del
trabajo.

Con todo ello la herramienta ha elaborado dos documentos. El primero de ellos es el resultado de
evaluacion, donde trata los riesgos, describiéndolos uno a uno, y mostrando el nivel de prioridad que se
le ha dado a la hora de establecer medidas preventivas.

Por otro lado, ha elaborado un Excel con acciones a implementar para eliminar o mitigar cada uno
de los riesgos encontrados.
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4 RESULTADOS

A continuacion, se va a proceder a realizar un andlisis de los resultados obtenidos a partir de la
herramienta OIRA. Por un lado, estudiaremos la evaluacién que nos ha proporcionado en base a la
informacidn aportada en las encuestas. Por otro lado, se analizara el plan de accién con las medidas
preventivas que nos propone como posibles soluciones.

4.1 Resultados de la evaluacion

El primer documento generado expone un resumen de los riesgos identificados en la evaluacion
realizada, y si se han propuesto para su mitigacion o eliminacion total. Presentamos a continuacion un
resumen de los &mbitos estudiados y sus riesgos asociados:

e Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo:

o Sin riesgo

® Riesgos con medida(s)

» Seidentifican 6 riesgos existentes con medidas implementadas y considerados de prioridad
alta:

o Los trabajadores no estan informados y formados sobre los riesgos laborales y las
medidas de prevencion, o no de forma suficiente.

o Los equipos de proteccion individual adecuados no estan siempre disponibles para
proteger a los trabajadores.

o Los accidentes e incidentes en el lugar de trabajo no se investigan siempre o no se toman
las medidas correctoras suficientes.

o No esté garantizada una adecuada vigilancia de la salud adecuada de los trabajadores.

o Losriesgos para las trabajadoras embarazadas o lactantes no se previenen, o no de forma
suficiente.

o No se adoptan medidas para proteger a los trabajadores de edad avanzada, o estas no son
suficientes.

o Disefio de los espacios de trabajo
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l!:’ Sin riesgo
© Riesgos con medidals)

Se identifican 4 riesgos existentes:

o 2 riesgos de prioridad alta con medidas implementadas.

= Las areas de trabajo no se mantienen (suficientemente) libres de riesgos de
resbalones, tropiezos y caidas.

= Los servicios de emergencia externos no pueden (siempre) acceder facilmente a
las instalaciones.

o 1riesgo de prioridad media con medidas implementadas (>1 medidas):

= No se toman medidas o se toman medidas insuficientes para mantener despejadas
las zonas de paso y trabajo.

o 1riesgo de prioridad baja con medidas implementadas (>1 medidas):
= Las areas de trabajo interiores no estan adecuadamente iluminadas.

Instalaciones y espacios confinados

B Sin riesgo

9 Riesgos con medida(s)

Se identifican 3 riesgos existentes:

o 1riesgo de prioridad media con medidas implementadas (>1 medidas):

= Los suministros de electricidad, gas, calefaccion y agua no estan
(suficientemente) en condiciones 0 no se hace un mantenimiento suficiente.

o 2 riesgos de prioridad baja con medidas implementadas (>1 medidas):
= El acceso a los cuadros e instalacion eléctrica no esta restringido.

= Laatmosferaen el espacio confinado no (siempre) esté ventilada o es comprobada
antes y durante la entrada.

Maquinaria y equipos de trabajo

‘!\ Sin riesgo

© Riesgos con medidals)

Se identifican 8 riesgos existentes:

o 1riesgo de prioridad alta con medidas implementadas (>1 medidas):
= Los bancos de trabajo y otras superficies de trabajo no estan a una altura adecuada.

o 4 riesgos de prioridad media con medidas implementadas (>1 medidas):
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= Los trabajadores no estan (suficientemente) informados y formados sobre el uso
seguro de los equipos de trabajo.

= No se hace (correcto) mantenimiento de los equipos de trabajo y no se revisan
antes de cada uso.

= El taller no se mantiene (suficientemente) ordenado o no hay (suficiente) espacio
para el almacenamiento de herramientas y equipos de trabajo.

= No se toman medidas (o no las suficientes) para limitar la exposicion al ruido en
el taller.

o 3riesgos de prioridad baja:

= 1 riesgo sin medidas: Las partes peligrosas de las maquinas y equipos de trabajo
no estan (siempre) protegidas (no disponen de protecciones).

= 2 riesgos con medidas implementadas (>1 medidas):

= A veces se adjuntan accesorios a los equipos de trabajo que no cumplen
los requisitos del fabricante.

= El acceso al taller no estd restringido a las personas formadas y
autorizadas.

= Las escaleras no se mantienen o no inspeccionan regularmente, o no
(siempre) se revisan antes de su uso.

o Exposicién a sustancias peligrosas

e
@ sin riesgo

@ Riesgo con medidals)

B Pospuesto

» Seidentifica 1 riesgo existente de prioridad baja con medidas implementadas (>1 medidas):

o Lostrabajadores no estan (suficientemente) formados sobre la manipulacion de productos
quimicos peligrosos.

« Se identifican 6 riesgos pospuestos. Esto significa que debido a que los riesgos en cuestién no
se daban en el entorno que estamos estudiando, se ha obviado su evaluacion.

e Riesgos psicosociales

B Sin riesgo
Q Riesgos con medida(s)
o Se identifican 4 riesgos existentes:
o 2 riesgos de prioridad alta con medidas implementadas (>1 medidas):

= No existe (suficientemente) una politica de prevencién para afrontar el estrés
relacionado con el trabajo.

= Es posible que la carga de trabajo de los trabajadores no siempre se gestione
adecuadamente para que el personal pueda conciliar el trabajo y la vida privada.
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o 2 riesgos de prioridad media con medidas implementadas (>1 medidas):

= Las capacidades y las habilidades de los trabajadores no coinciden con los
requisitos del trabajo.

= Los trabajadores no saben (siempre) como pedir ayuda en caso de problemas de
salud mental.

« Organizacion del trabajo

@ Riesgos con medida(s)

o Seidentifican 2 riesgos existentes, ambos con medidas implementadas (>1 medidas):

o 1 riesgo de prioridad alta: Los horarios de trabajo incluyen medidas insuficientes o
nulas para hacer frente a los periodos de mas trabajo.

o 1 riesgo de prioridad media: Antes de iniciar las tareas de trabajo, no (siempre) se
evallan los riesgos para asegurarse de que los trabajadores saben como realizarlos de
forma segura y cuentan con el equipo adecuado.

e Riesgos personalizados

€ Riesgos con medidais)
e Seidentifican 2 riesgos existentes de prioridad alta con medidas implementadas (>1 medidas):

o Factores intrinsecos a la navegacion, como mala mar, oleaje o temporales que causan
movimientos en la plataforma.

o Actividades de alto nivel de estrés.

4.2 Medidas de prevencion

Adicionalmente al documento generado exponiendo los diferentes riesgos encontrados, OIRA ha
creado un Excel con las medidas a implementar para mitigar o eliminar los riesgos, organizadas segun
las secciones estudiadas. Las medidas quedan reflejadas en la siguiente Tabla 5:
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Gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo

Disefo de
trabajo

Instalaciones
confinados

los espacios de

y

espacios

- Proporcionar informacion en materia de seguridad y salud laboral a todas
las personas que trabajan en la explotacion.

- Proporcionar EPI adecuados segun el puesto, trabajador y riesgos.
- Hacer una investigacion de cada accidente e incidente.

- Garantizar la vigilancia de la salud proporcionando revisiones médicas
regulares segun la legislacion y contratando un servicio de prevencion
ajeno si es necesario.

-Evaluar los riesgos para la seguridad y salud de las mujeres
embarazadas y lactantes.

-Considerar factores de riesgo especificos relacionados con la edad al
evaluar los riesgos, pero sin hacer suposiciones basadas unicamente en
la edad debido a la variabilidad individual.

-Asegurarse de que las areas de trabajo, pasillos y pasarelas son lo
suficientemente amplias para el movimiento seguro.

-Mantener las areas de trabajo ordenadas y en buen estado, limpiandolas
periddicamente, retirando obstaculos y derrames inmediatamente, y
proporcionando almacenamiento adecuado.

-Establecer buenos canales de comunicacion con los servicios de
emergencia externos e informarles sobre las actividades, tipo de edificios
y riesgos adicionales.

-Tomar medidas para mantener despejadas las zonas de paso y de
trabajo.

-Verificar que todos los puntos de iluminacién funcionan, limpiarlos
regularmente, cambiar bombillas desgastadas y asegurar que la
iluminacion defectuosa se reemplaza inmediatamente.

-Asegurarse de que todos los suministros cumplen las normas aplicables
y son mantenidos por técnicos competentes.

-Mantener la instalacion eléctrica segura, bloquear los cuadros eléctricos
y hacer el marcado apropiado. Colocar sefiales de advertencia en la
entrada de salas de interruptores o instalaciones eléctricas.

-Ventilar el espacio confinado antes del trabajo (por ejemplo, abriendo
escotillas 24 horas antes). Proporcionar ventilacién adicional si es
necesario, asegurandose de que esté colocada adecuadamente para
ventilar todas las areas.

- Inspeccionar regularmente el equipo siguiendo las instrucciones del
fabricante y asegurandose de que las inspecciones las realiza un
trabajador competente.
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Maquinaria y equipos de trabajo

Exposicion a sustancias
peligrosas

Riesgos psicosociales

Organizacion del trabajo

-Aplicar principios ergonémicos para organizar el almacenamiento en
estanterias, colocando los articulos mas pesados y de uso frecuente al
alcance de la mano.

-Introducir robots que permitan ejecutar aquellas tareas repetitivas que
puedan suponer un riesgo a largo plazo para la salud de los trabajadores.

- Al comprar maquinaria nueva, tener en cuenta los niveles de ruido.

-Evitar el uso de equipos ruidosos y reducir los niveles de ruido instalando
cerramientos acusticos, utilizando materiales absorbentes y asegurando
el mantenimiento de los equipos.

- Proporcionar formacion sobre productos quimicos peligrosos, asi como
acciones a tomar en caso de emergencia. Deberan conocer medidas para
su almacenamiento seguro, de higiene personal y el uso adecuado del
EPI.

- Tener en cuenta las cuestiones psicosociales al gestionar la seguridad y
salud en el trabajo. Establecer acciones para abordar los factores de
riesgo psicosocial, evaluarlas y revisarlas. Promover un ambiente de
trabajo positivo basado en la confianza, equidad y espiritu de equipo,
fomentando relaciones de apoyo y comunicacién abierta que permita
retroalimentacion.

- Introducir equipos y tecnologias que permitan organizar tareas de forma
automatica y gestionar y supervisar a distancia.

- Garantizar descansos de trabajo adecuados, coordinando pausas,
asegurando descansos regulares para reposar, comer e hidratarse,
permitiendo flexibilidad y buscando sefiales de fatiga.

- Asegurar el correcto descanso de los trabajadores, evitando solapes
entre actividades.

- Contar con plantilla suficiente para hacer varios turnos en periodos de
alta intensidad.

- Asegurarse de que las tareas son variadas, dividiéndolas y estableciendo
un sistema de rotacién.

- Informar a los trabajadores sobre como solicitar asistencia y que deben
buscar apoyo si experimentan problemas de salud mental.

-Tener en cuenta los momentos punta al planificar horarios, disponiendo
de suficiente personal para periodos de mucho trabajo y organizando
acceso a trabajadores de guardia.

- Instar a los trabajadores a hacer un control de seguridad antes de
empezar una tarea, incluyendo preguntas sobre informacion, formacion,
familiaridad con el equipo, comprobaciones previas, uso de EPI y
conocimiento de procedimientos de emergencia.
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-Adquisicion de medios de anclaje seguros para evitar la caida de objetos.
Obtencidn de planchas y fogones de cocina con sistemas de estabilizacion
automaticos para prevenir el vertido de liquidos calientes o en ebullicion.

-Asegurar personal suficiente para rotar a los trabajadores durantes las
Riesgos personalizados actividades de larga duracion e intensidad.

-Evitar el solape de actividades.

-Garantizar el descanso de los trabajadores en sus periodos de descanso,
evitando ejercicios o actividades que requieran su presencia.

Tabla 5 Medidas preventivas

4.3 Justificacion de la existencia o ausencia de medidas implementadas

Las medidas que ya estdn implementadas en algunas areas de riesgo reflejan las précticas de
seguridad y salud laboral que ya estaban en vigor en las plataformas ("Tabarca", "GM Godinez",
"Méndez Nufiez" y otras) antes de la realizacién de este Trabajo de Fin de Grado (TFG) como primera
evidencia.

El hecho de que se hayan estudiado diferentes tipos de buques de guerra y generaciones ("Tabarca"
como base, junto con plataformas de generaciones posteriores) sugiere que la gestion de riesgos laborales
puede haber evolucionado de manera desigual entre ellas. Es decir, que los bugues mas modernos
podrian tener ya implementadas ciertas medidas que no existen en buques méas antiguos.

Las medidas implementadas pueden estar relacionadas con riesgos que histéricamente han sido mas
evidentes o que han sido objeto de anteriores evaluaciones o incidentes en las plataformas, llevando a la
adopcion de soluciones. Un ejemplo de esto es la promulgacion del Plan General de Prevencion de
Riesgos Laborales y Seguridad Operativa en la Armada, el cual establece los protocolos a seguir en la
gestion de riesgos a bordo de los barcos de nuestra flota.

Es posible que las propias unidades o la Armada hayan priorizado la implementacion de medidas
para ciertos riesgos considerados inicialmente mas criticos, dejando otros para una etapa posterior o una
evaluacion més detallada como la realizada en este TFG.

La encuesta inicial de identificacion de riesgos (Anexo Ill) sirvid para detectar las deficiencias
percibidas por los trabajadores. Que algunas medidas ya existan para ciertos riesgos indica que esos
riesgos ya habian sido identificados y abordados en alguna medida.

4.4 Justificacion de los niveles de prioridad (alta, media, baja) asignados por OIRA

El OIRA, como herramienta de evaluacion de riesgos, asigna los niveles de prioridad basandose en
una estimacion de la probabilidad de que ocurra el riesgo y la severidad de las posibles consecuencias si
ese riesgo se materializa. Esta metodologia es un estandar en la prevencion de riesgos laborales, como
se menciona en la descripcion del procedimiento general de evaluacion del INSST y se ilustra en la
Figura 2-6.

La encuesta especifica (Anexo IV) profundizé en los riesgos identificados inicialmente. Las
respuestas a esta encuesta proporcionaron a OIRA informacion mas detallada sobre la frecuencia de
exposicion al riesgo, la intensidad del peligro y las posibles consecuencias para la salud y seguridad de
los trabajadores. Para la asignacion se han empleado los criterios que los manuales de OIRA
recomiendan, asi como las tablas del INSST de evaluacién de riesgos generales.

Aunque la fuente no detalla el algoritmo especifico de OIRA, es comdn que estas herramientas
utilicen matrices de riesgo (como la mostrada en la Figura 2-6) que combinan la probabilidad y la
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severidad para determinar el nivel de riesgo y la prioridad de intervencion. Los riesgos con alta
probabilidad de ocurrencia y/o consecuencias graves seran clasificados como de alta prioridad.

La adaptacion realizada para incluir factores especificos de los buques de guerra, como la mala mar
y el oleaje, también influyo en la evaluacion de la probabilidad y severidad de ciertos riesgos, pudiendo
elevar o disminuir su nivel de prioridad. Por ejemplo, un riesgo ergonémico al manipular cargas podria
ser de mayor prioridad en condiciones de mar agitada.

El documento de "resultado de evaluacion™ generado por OIRA es el que detalla los riesgos y el
nivel de prioridad asignado a cada uno, justificandose internamente en la combinacion de probabilidad
y severidad estimada a partir de los datos de las encuestas.

Podemos decir que la existencia o ausencia de medidas implementadas refleja la situacion de partida
en las plataformas estudiadas y las acciones previas en materia de PRL. Los niveles de prioridad
asignados por OIRA son el resultado de un proceso de evaluacion que estima la probabilidad y la
severidad de cada riesgo, basandose en la informacion proporcionada por los trabajadores a través de las
encuestas y considerando las particularidades del entorno laboral en buques de guerra.
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5 CONCLUSIONES Y LINEAS FUTURAS

5.1 Conclusiones

El presente TFG ha permitido profundizar en la importancia de la PRL en entornos laborales
complejos, como son los buques de guerra, y ha aportado una metodologia innovadora para la evaluacion
de riesgos en dichos contextos. Podemos decir que se ha alcanzado el objetivo marcado al principio de
este trabajo y por otro lado se constata que:

Validez del sistema de evaluacién del INSST para entornos especificos: el sistema de evaluacién
disefiado por el INSST para PYMES ha demostrado ser aplicable y eficaz en los puestos de trabajo
analizados, en particular en los locales de manipulacion y preparacion de alimentos a bordo de buques
de guerra. Esto evidencia su adaptabilidad a contextos laborales diversos y complejos.

Utilidad de la herramienta OIRA: la herramienta OIRA ha resultado ser una solucién préctica y
versatil para la evaluacion de riesgos laborales. Su capacidad para adaptarse a las particularidades de
cada entorno, mediante la incorporacién de aspectos especificos, la convierte en una opcidn eficiente
para obtener evaluaciones precisas y planes de accidn personalizados. Su facilidad de uso y flexibilidad
la hacen recomendable para su aplicacién en otros &mbitos mas all& de los inicialmente previstos.

Deficiencias comunes en las plataformas estudiadas: los riesgos identificados en las tres
plataformas analizadas presentaron similitudes significativas, a pesar de las diferencias en sus afios de
construccioén. Esto sugiere que, a lo largo del tiempo, no se han implementado medidas suficientes o
efectivas para mitigar estos riesgos. Entre los problemas mas recurrentes destacan:

o Disefio inadecuado de puestos y herramientas que generan posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

o Niveles de ruido elevados que dificultan la comunicacion.

o Turnos laborales poco flexibles y, en ocasiones, incompatibles con los periodos de descanso,
lo que genera estrés y descontento entre los trabajadores.

o Falta de formacidn y concienciacion de la dotacion en materia de riesgos laborales.

Importancia del bienestar del personal militar: de acuerdo con la Estrategia de Tecnologia e
Innovacion para la Defensa (ETID), el personal militar constituye el pilar fundamental de la capacidad
defensiva. Por ello, su bienestar es crucial para mantener la eficacia operativa. La evaluacion de riesgos
laborales en entornos militares debe ser una prioridad, y se recomienda que la ETID incluya iniciativas
especificas para identificar y mitigar estos riesgos, garantizando asi condiciones laborales seguras y
saludables.
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Contribucién del TFG a la gestion de la PRL en buques militares: este trabajo ha aportado una
metodologia innovadora para la evaluacion de riesgos laborales en buques militares, que puede servir
como base para futuros estudios en este ambito. Ademas, las medidas preventivas propuestas a partir de
los resultados obtenidos representan un avance significativo en la mejora de las condiciones de trabajo
a bordo de estas plataformas.

En definitiva, este TFG ha contribuido a visibilizar la importancia de la PRL en entornos militares
y ha sentado las bases para futuras investigaciones y acciones encaminadas a garantizar la seguridad y
el bienestar del personal de la Armada.

5.2 Lineas futuras

A la vista de las conclusiones obtenidas, a continuacion, se presentan una serie de iniciativas a
considerar relacionadas con la materia abordada, y cuya ejecucion podria contribuir positivamente en la
eficaz aplicacion de las medias PRL en los espacios de trabajo estudiados:

En primer lugar, se aconseja estudiar las medidas preventivas propuestas con el fin de poder
implementarlas en los distintos &ambitos a los que conciernen. Se recomienda prestar especial atencion a
aquellos riesgos clasificados de alta prioridad a la hora de establecer medidas para mitigarlos.

Ademas, se sugiere profundizar en la herramienta OIRA para perfeccionar el método puesto en
practica, con el fin de ajustarlo més al &mbito sobre el que ha sido aplicado y desarrollar un método
general que pueda ser validado a nivel legal.

Por altimo, resaltar la necesidad de concienciar y seguir profundizando en la PRL a bordo de los
buques de guerra, para que se tenga en cuenta en futuros proyectos de construccion. De esta manera se
evitard que las deficiencias se sigan repitiendo generacion tras generacion sin hacerles frente de forma
eficaz.
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ANEXO |: IMPLICACIONES SOCIALES, ECONOMICAS, Y
AMBIENTALES

En los Gltimos afios, se ha observado un incremento notable en la importancia de la PRL en diversas
organizaciones. Este auge se sustenta en una creciente preocupacion por garantizar la seguridad y
bienestar de los trabajadores en sus entornos de trabajo. La PRL agrupa un conjunto de medidas y
técnicas destinadas a la prevencion de accidentes y enfermedades, asi como el fomento de una cultura
preventiva dentro de las empresas.

Ademas de la preocupacion por el bienestar de los trabajadores, este auge de la PRL se ha visto
impulsado por la normativa que regula la seguridad laboral en el ambito nacional e internacional. Las
empresas también han integrado la PRL en sus politicas internas como respuesta a la creciente
concienciacion y sentido de responsabilidad social, que promueven el desarrollo de condiciones
laborales seguras para los empleados.

Resumidamente, la PRL ha adquirido una mayor importancia durante los dltimos afios como
resultado de una combinacion de factores éticos, legales y empresariales, todos enfocados hacia la
proteccion de los trabajadores. Ademas, se detecta un déficit en estudios de este ambito en la Armada
de manera generalizada para todas las plataformas, donde no se llevan a cabo de manera regular
evaluaciones como la desarrollada en este TFG a fin de identificar y eliminar riesgos que se pueden
presentar con posterioridad a la entrega de los buques.

Fomentar una cultura de seguridad y salud de los miembros de la Armada favoreceria una mayor
implicacion del personal de la Armada en la identificacion y control de riesgos a todos los niveles,
mejorando el clima de trabajo y de satisfaccion personal. Todo ello tiene implicaciones en el entorno
tanto familiar y de la comunidad en la que viven los miembros de la Armada pues son elementos que
estan intimamente relacionados.

La implantacién de medidas preventivas puede llevar a una disminucion de los costos directos
relacionados con tratamientos médicos, indemnizaciones y rehabilitacion, asi como de los costos
indirectos derivados de la pérdida de productividad, el absentismo laboral y la necesidad de reemplazar
personal por causa de la materializacion de los riesgos. Un entorno de trabajo méas seguro y ergonémico
puede mejorar la eficiencia y la productividad al prevenir lesiones que puedan limitar la capacidad
operativa.

Si bien el enfoque principal del trabajo es la PRL, se menciona la importancia de una gestion
adecuada de los desagtles, desechos y basuras para cumplir con el convenio MARPOL. Una evaluacién
de riesgos exhaustiva podria también identificar riesgos ambientales asociados a la manipulacién de
sustancias quimicas o al funcionamiento de los equipos de cocina, promoviendo practicas mas seguras
y respetuosas con el medio ambiente.

Aunque no es el foco central, la prevencion de accidentes a bordo (como incendios o derrames,
mencionados en otros contextos) también puede tener consecuencias positivas para el medio ambiente
marino, al evitar la contaminacion y los dafios a los ecosistemas. La implantacion de medidas
ergonomicas y la mejora de la eficiencia de los equipos podrian llevar a un consumo mas eficiente de
energia y otros recursos a bordo, aunque este aspecto no se detalla especificamente en las fuentes.

Las implicaciones ambientales se infieren de manera mas indirecta en este TFG, ya que el foco
principal del trabajo es la seguridad y salud laboral y no las consideraciones ambientales. Sin embargo,
es razonable considerar que un enfoque integral de la gestion de riesgos a bordo tambien puede tener
efectos positivos en la proteccion del medio ambiente.
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ANEXO Il: REFLEXIONES ETICAS Y SOCIALES

Eticamente, este trabajo subraya la obligacion de priorizar la salud y la seguridad de los trabajadores.
La Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales y su origen en una directiva europea reflejan un
consenso social y legal sobre la importancia de proteger a los empleados en su entorno laboral. Este TFG
se alinea con este principio ético al enfocarse en la identificacién y mitigacion de riesgos en un entorno
laboral complejo como los buques de guerra.

Desde una perspectiva social, en este TFG destaca la responsabilidad de garantizar el bienestar del
personal de las organizaciones. El personal militar es la principal fuente de capacidad defensiva, por lo
que su bienestar es crucial para mantener la eficacia operativa. Realizar evaluaciones de riesgos y
proponer mejoras no solo es un cumplimiento normativo, sino también una inversion en el capital
humano de la institucion, demostrando un compromiso social con sus miembros.

Eticamente, ignorar o minimizar los riesgos laborales puede considerarse una falta de diligencia y
respeto hacia la integridad fisica y mental de los trabajadores. Socialmente, los accidentes y
enfermedades laborales generan costos econdmicos y humanos significativos, afectando no solo a los
individuos sino también a sus familias y a la sociedad en general.

Fomentar una cultura de prevencion implica una responsabilidad compartida de la institucion y sus
componentes. La importancia de la colaboracion y la predisposicién de los trabajadores a mejorar la
situacion, ya que son quienes mejor conocen las condiciones de sus puestos de trabajo. Eticamente,
brindar a los trabajadores la oportunidad de participar en la identificacion y solucién de riesgos reconoce
su dignidad y experiencia. Socialmente, una cultura de prevencion activa conduce a entornos laborales
mas seguros y saludables para todos.

Eticamente, todos los trabajadores, independientemente del bugue o puesto en el que sirvan, merecen
un nivel similar de proteccion y atencion en materia de PRL. Socialmente, la implementacion de un
método de evaluacion rapido y sencillo, como el propuesto en este TFG, podria contribuir a una mayor
equidad en la gestion de riesgos laborales en toda la Armada.

57



SILVIA FERRER MORENO

ANEXO |1l: PRINCIPALES RIESGOS EN EL SECTOR
MARITIMO PESQUERO

Se presenta una tabla que recoge los principales riesgos y exposiciones en el sector que pueden ser
perfectamente extrapolados al trabajo en los buques de guerra.
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RIESGOS

EJEMPLOS/CAUSAS

Caidas a distinto nivel

Caida al mar

Caida a distinto nivel

Caida de objetos por
desplome

Caida de objetos por
manipulacion

Caida de objetos
desprendidos

Cortes y pinchazos por
pisadas sobre objetos

Golpes contra objetos
inmaviles

Golpes contra elementos
moviles

Golpes con objetos/
herramientas

Proyeccién de fragmentos o
particulas

Atrapamientos por o entre
objetos

Sobreesfuerzos

Caidas por escotillas abiertas, subida/bajada de escaleras, trabajos en altura.

Al embarcar o desembarcar las personas del buque, realizacion de trabajos
proximos a la borda o sobre ella, arrastre del trabajador al mar por los aparejos
de pesca o la red en operaciones de largado o virado, golpes de mar o
movimientos del buque.

Superficies deslizantes, obstaculos, visibilidad reducida, movimientos del
buque, golpes de mar.

Apilamiento de cajas, pertrechos...

Cajas de pescado, manipulacién manual de cargas, de puertas de arrastre.

Puesta en marcha imprevista de los equipos de trabajo, gruas, operaciones de
carga/descarga. Objetos mal trincados movidos por el propio movimiento del
buque.

Pisadas sobre herramientas, repuestos, partes componentes de los artes de
pesca.

Equipos de cubierta y sus partes salientes,

Golpes por elementos en tension o en movimiento, tensién subita de los
elementos, latigazos, aplastamientos.

Golpes con herramientas durante labores de mantenimiento, méaquinas de taller
como fresadoras.

Suministro de combustible al desconectar la manguera, rotura de elementos en
tension, proyeccion de fluidos a presion, operaciones en taller.

Durante carga y descarga al eslingar, por movimiento de objetos mal trincados,
atrapamiento de extremidades por los cabos, cables...

Manipulacion manual de cargas, colocacion de capturas, movimientos
repetitivos.
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RIESGOS

EJEMPLOS/CAUSAS

Exposicion a temperaturas
extremas

Contactos térmicos

Contactos eléctricos

Exposicién a sustancias
toxicas o nocivas

Exposicion a radiaciones

Explosiones

Incendios

Causas naturales

Otros riesgos

Exposicién a ruidos y
vibraciones

Exposicion a agentes
biolégicos

Trabajos en bodega de pescado o camaras frigorificas, trabajos en cubierta a
la intemperie, en camara de maquinas.

Motores, maquinaria, conductos y tuberias con fluidos calientes, cocina.

Trabajos de mantenimiento en la instalacion eléctrica del buque, manipulacién
de cuadros eléctricos, contactos inadvertidos.

Acceso a espacios confinados del buque, descarga de agente extintor de
incendios, productos de limpieza, humos de escape del motor.

Trabajos en las proximidades de las antenas de radio y radar, trabajos de
soldadura, exposicion a la luz solar (UV)

Durante la toma de combustible, formacién de atmaosferas explosivas, equipos
a presion.

Proyeccién de combustibles liquidos sobre superficies calientes, incendios de
origen eléctrico, fugas en camara de maquinas.

Exigencia fisica de los trabajos

Riesgo de zozobra, inundacion y hundimiento, riesgo de colision, abordaje o
varada. Fallo del motor que deja sin gobierno al barco.

Alto nivel de ruido y vibraciones en los espacios de maquinas.

Manipulacion de pescado y equipos de captura y procesado, pesca en zonas
endémicas, caladeros africanos, picaduras de mosquito, riesgos derivados del
propio pescado capturado.
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ANEXO IV: NORMATIVA VIGENTE EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

Reales Decretos:

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Real Decreto374/2001, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a riesgos eléctricos.

Real Decreto 783/2001, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tensién (REBT) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

Real Decreto 255/2003, sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados
peligrosos

Real Decreto 865/2003, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para
la prevencion y control de la legionelosis.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacion.

Real Decreto 286/2006, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Real Decreto 396/2006, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicidn al amianto.

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a
vibraciones mecanicas.

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.*
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Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones opticas
artificiales.

Real Decreto 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension
y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

Normas técnicas:

Norma UNE-EN 115-1:2009+A1 "Seguridad de escaleras mecanicas y andenes mdviles,
Parte 1. Construccion e instalacion™.

Norma UNE-EN ISO 11079:2009 "Determinacion e interpretacion del estrés debido al
frio empleando el aislamiento requerido de la ropa (IREQ) y los efectos del enfriamiento
local™.

Otras disposiciones:

Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Orden de 29 de noviembre de 1984, por la que se aprueba la Guia para el Desarrollo
del Plan de Emergencia contra incendios y de evaluacion de locales y edificios®.
Reglamento europeo REACHS®.

Documentos y Guias Técnicas del INSST:

Guia Técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de
los lugares de trabajo.

Guia Técnica sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

Guia Técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de
los equipos de trabajo.

Documento sobre los limites de exposicién profesional para agentes quimicos en
Espafia’.

Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccién de la maternidad en el trabajo.

5 Esta orden esta derogada y es de caracter voluntario.
6 Registro, Evaluacion y Autorizacion de Quimicos.
7 Este documento es publicado anualmente.
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ANEXO V: LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ningun item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE

Algin item marcado en un apartado = EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

= CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION

Algun item marcado en un apartado sefialado con (%)

AREA DE TRABAJO:  ooviieiieeiieiieeee e PUESTO:: occrsmusssnmnssesasmmimmsmsssinemsssnossanmssenss

CONDICIONES TERMICAS

[0 Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofio
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente est4 seco o demasiado hiimedo):

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofo
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otoio

RUIDO
O Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
[0 Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
[0 Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

[0 Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
O Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O

Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR ° (S6lo para puestos de oficinas o similares)

O

Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

[0 Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de
limpieza; etc.

9 Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

O

O

O

Oo0oo0oao

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estdn muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) cémoda.
El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)
Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamano o peso, para la tarea que se realiza.

Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

O

O

La pantalla estd mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy cerca o muy lejos del
trabajador.

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el teclado.

No se lee correctamente la informacién de la pantalla o de los documentos (en las tareas de
introduccién de datos en el ordenador).

Resulta incémodo el manejo del ratén.
La silla no es coémoda.

No hay suficiente espacio en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, documentos, teléfono, etc.).

No hay suficiente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

El trabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
pies en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

O
O

O
O

Se manipulan cargas > 6 kg.
Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:
— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.
— Muy alejadas del cuerpo.
— Con el tronco girado.
— Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.
Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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POSTURAS / REPETITIVIDAD

O

O ad

O

Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/munecas.
Postura de pie prolongada.

Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

FUERZAS

Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O

El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

El nivel de atencidén requerido para la ejecucién de la tarea es elevado.
El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

OO0O00oa0o

o o

El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.
El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monétonas.

Las tareas son repetitivas.

La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.
Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.

Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y
nocturno.
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ANEXO VI: ENCUESTA ESPECIFICA

Lugar de trabajo

o El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/A Si No

o Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estan en
buenas condiciones. N/A Si No

o Cuando el suelo estd himedo se sefaliza. N/A Si No

o Los pasillos y otras vias de circulacidn estéan libres de obstaculos y su anchura
permite su utilizacién. N/A Si No

o Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas cdmodamente.
N/A Si No

o Laanchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/A Si No

o Las puertasy mamparas transparentes estan sefializadas. N/A Si No

o Las cajonerasy archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/A Si No

o Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/A Si No

o El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefalizados y con el nivel de iluminacién
suficiente. N/A Si No

o Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si No

o Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura esta protegida frente a choques. N/A Si No

o Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/A Si No

o Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A Si No

o Silos materiales se depositan sobre palés, estos estdn en buen estado y la carga
esta bien sujeta entre si. N/A Si No

Incendios y explosiones

o Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estan alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/A Si No

o Los sistemas de proteccidon contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estan debidamente instalados, sefalizados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A Si No

o Las vias de evacuacion y las salidas estan sefializadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A Si No
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lluminacion

Existe instalacion de alumbrado de emergencia y se comprueba periédicamente
su funcionamiento. N/A Si No

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A Si No

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de
trabajo. N/A Si No

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. N/A Si No

Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/A Si No

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/A Si No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/A Si No

Se ha elaborado un documento de proteccidn contra explosiones. N/A Si No

La iluminacidn general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/A Si No

La iluminacidon en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/A Si No

Se sustituyen rapidamente las ldmparas fundidas o parpadeantes. N/A Si No

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A Si No

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. N/A Si No

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

o

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A Si No

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacién. N/A Si No

Se evita la ubicacion de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A Si No

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. N/A Si No

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. N/A Si No
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Se ha realizado una evaluacion del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicion a temperaturas extremas. N/A Si No

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/A Si No

Las camaras de frio cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. N/A Si No

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A Si No

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/A Si No

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las cdmaras de
frio. N/A Si No

Organizacion del trabajo

o

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
SiNo

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A
SiNo

Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A Si No

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/A Si No

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/A Si No

El personal dispone de la formacidn, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A Si No

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/A Si No

Se permite la participacion de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A Si No

Se favorece la comunicacidon con los superiores jerdrquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A Si No

Se informa a todo el personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/A Si No

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/A Si
No

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A Si No

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cudles son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A Si No
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Carga mental

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algun
conflicto se asume y se buscan vias de solucién, evitdndose situaciones de
acoso. N/A Si No

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/A Si No

o Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A Si No

o Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A Si No

o El personal dispone de la formacién, los medios técnicos, toda la informacion y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A Si No

o Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
mondtono. N/A Si No

Herramientas manuales

o Las herramientas que se usan estan disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A Si No

o Se usan herramientas con disefio ergondmico y de buena calidad. N/A Si No

o Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/A Si No

o Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/A Si No

o Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/A Si No

Manipulacion manual de cargas

o

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecénicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/A Si No

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/A Si No
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre cdmodo. N/A Si No
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacién de las cargas. N/A Si No

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las
cargas. N/A Si No

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/A Si No
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/A Si No

Se ha proporcionado informacion y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/A Si No
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o Elalmacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/A Si No

o Enlas estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas ligeros. N/A Si No

o La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/A Si No

o Enelcasode que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacidn de las tareas de manipulacién manual de cargas. N/A Si No

Ruido

o Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
Si No

o Los equipos ruidosos estan alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacion. N/A Si No

o Sereduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
Si No

o Ellocal estd aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A Si No

o Se ha realizado una evaluacién de la exposiciéon a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacién a 1 metro de distancia. N/A Si No

o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacion de la
exposicion al ruido. N/A Si No

Trabajo a turnos

o La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacion. N/A Si No

o Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible. N/A Si No

o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. N/A Si No

o Seprocura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
Si No

o La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/A Si No

o Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.

N/A SiNo

Se proporciona formacion a la plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion
al trabajo a turnos. N/A Si No

70



EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULAC]ON DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA'Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

ANEXO VII: RESULTADO ENCUESTA INICIAL

@ m———3

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ningiin item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE

Algln item marcado en un apartado — EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE
= g TA
Algun item marcado en un apartado seialado con (*) = CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALIS

DE UN SERVICIO DE PREVENCION

ARe DE TRABAJO: . ZQCN K

CONDICIONES TERMICAS

0O Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

(Inviemo 0O Verano 0O Primavera/ Otoio
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado htiimedo):

O Invierno & Verano O Primavera/ Otoiio
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

& Invierno 0 Verano 0O Primavera/ Otofio

RUIDO
B Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
O Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
O Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
O Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

£ Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

[0 Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista,

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR '° (Sélo para puestos de oficinas o similares)
O Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

[0 Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza

del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de
limpieza; etc.

'%Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

8 La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

0O Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

O El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

O El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda.
2N El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

O Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se realiza

O Los controles y los indicadores no son cémodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION Rl

O La pantalla estd mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy ’cerca' /o muy lejos del
trabajador. 5

a

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el teclado:

No se lee correctamente la informacién de la pantalla o de los documentos (en las tareas de
introduccién de datos en el ordenador).

Resulta incémodo el manejo del ratén.

O La silla no es comoda.

No hay suficiente espacio en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, documentos, teléfono, etc.).
o

No hay suficiente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

o~ : 7 : .

El trabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
_pies en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

.//

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

O Se manipulan cargas > 6 kg.

A se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones

Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

Muy alejadas del cuerpo.

Con el tronco girado.

Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

O Se manipulan cargas en postura sentada.

O El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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POSTURAS / REPETITIVIDAD

® Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

B Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/muiiecas.

O Postura de pie prolongada.

O Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

B Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

B Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

O El nivel de atencién requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

O El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

O Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

O El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.
JX El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

O Las tareas son monétonas.

[ Las tareas son repetitivas.

M. La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

O Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.
B Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.

B Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos vy
nocturno.
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LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ninguin item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE
— EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

— CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION

Algun item marcado en un apartado
Algun item marcado en un apartado sefalado con (*)

AREA DE TRABAJO:  .eeecveeveceeeecsecsscesssnes PUESTO:  eveivieiene e T

CONDICIONES TERMICAS

,Q\Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

X Invierno O Verano O Primavera/ Otofio
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado himedo):

O Invierno 0O Verano O Primavera/ Otofo
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofio

RUIDO
¥ Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
X Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
O Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
[ Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

*

CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR '° (Sdlo para puestos de oficinas o similares)
[0 Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

[0 Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de

limpieza; etc.

'Y Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO
u}

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

O Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).
||

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

X El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) cémoda.
O El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

0O Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafo o peso, para la tarea que se realiza.

O Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION s
O

La pantalla estda mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy cg;cu%uv lejos del
trabajador.

> i

=
P

O

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el !eclad/e./

. . e ,//
No se lee correctamente la informacion de la pantalla o de los documentos (en las tareas de
introduccion de datos en el ordenador).

O

Resulta incémodo el manejo del ratén.

(]

La silla no es comoda.

]

No hay suficiente eyacno en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, documentos, teléfono, etc.).

g
O No hay sui\cﬁante espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

[ El trabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
_pfes en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
® Se manipulan cargas > 6 kg.
® Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:
— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

— Muy alejadas del cuerpo.

—~ Con el tronco girado.

Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

O Se manipulan cargas en postura sentada.

O El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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POSTURAS / REPETITIVIDAD

™ Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

& Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/muiiecas.

O Postura de pie prolongada.

O Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

O Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

O Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

[ El nivel de atencién requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

X El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

] Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

O El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

O El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

u Las tareas son monotonas.,

™ Las tareas son repetitivas.

[ La empresa no proporciona informacion al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

[J Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

] Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.

O Los trabajadores manifiestan dificullades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y
nocturno.

76



EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN

BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO
“TABARCA”

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ninguin item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE
— EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

— CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION

Algun item marcado en un apartado

Algin item marcado en un apartado seiialado con (*)

AREA DE TRABAJO:  ovvveeeieeviccnneeenecennenaneas PUESTOS - ufioansbovennosasesavs ssssiessiipssaisassssissasany

CONDICIONES TERMICAS

O Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

O Invierno O Verano A& Primavera/ Otoio
OO0 Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado hiimedo):

O Invierno O Verano @ Primavera/ Otoiio
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

& Invierno O Verano O Primavera/ Otofio

RUIDO
g]‘ Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
O Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
O Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
ﬁ Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.
[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR '° (sélo para puestos de oficinas o similares)
6 Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacidn (aire viciado, malos olores, etc.).

[0 Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de

limpieza; etc.

19 Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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SILVIA FERRER MORENO

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

O La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.
a

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estdn muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda.

0
0

El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se realiza.

O Los controles vy los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

O La pantalla esta mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy ce

o muy lejos del
trabajador.

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el teclad

No se lee correctamente la informacién de la pant.
introduccién de datos en el ordenador).

a o de los documentos (en las tareas de
Resulta incdmodo el manejo del raton.
O La silla no es cémoda.

O No hay suficiente esp,

o en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, docu

ntos, teléfono, etc.).
ente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

O El trabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
@s en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

O Se manipulan cargas > 6 kg.

,ﬂ Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones

Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

Muy alejadas del cuerpo.

Con el tronco girado.

Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

[0 Se manipulan cargas en postura sentada.

[ El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

POSTURAS / REPETITIVIDAD

mposmras forzadas de algun segmento corporal (el cuello

el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

O Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.

O Postura de pie prolongada

O Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

O Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.)

ﬁ Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O El trabajo se basa en el tratamiento de informacion (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

] El nivel de atencién requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

16 El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

] Los errores, averfas u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES
O El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo
[ El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.
[0 Las tareas son monotonas.
é Las tareas son repetitivas

[J La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo

(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

[J Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

[J Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion profesional

[ Los trabajadores manifiestan dificullades para adaptarse al sistems

1 de trabajo a turnos vy
nocturno,
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SILVIA FERRER MORENO

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ningun item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE
— EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

= CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION

Algan item marcado en un apartado
Algun item marcado en un apartado seinalado con (*)

AREA DE TRABAJO: ....... et e PUESTD: R it oo i censaseia essaaies g

CONDICIONES TERMICAS

O Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

}‘lnviemo 0O Verano O Primavera/ Otono
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado humedo):
O Invierno 0O Verano O Primavera/ Otono

O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno 0O Verano O Primavera/ Otofio

RUIDO
X Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
B’ Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
[ Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
O Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR '° (S6lo para puestos de oficinas o similares)
0 Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

[0 Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de

limpieza; etc.

% Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

0O

0

0
]

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de

tarea o para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del

cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

insuficiente o inadecuado.

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) cémoda.

El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

[0 Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafo o peso, para la tarea que se realiza

O Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION e

trabajador.

O La pantalla esta mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy cerca”o muy lejos del

]

[ fd 1

i
No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el teclad/a.f/

. .o ///
No se lee correctamente la informacion de la pantalla o de los documentos (en las tareas de
introduccién de datos en el ordenador).

Resulta incémodo el manejo del ratén.

La silla no es comoda.

O No hay suficient

O
O

t:psyco en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, docgv ntos, teléfono, etc.).

2
No hay sufjeféente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

El I/ra@or no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
_pies en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

K Se manipulan cargas > 6 kg.

R Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:

a
O

Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

|

Muy alejadas del cuerpo.
— Con el tronco girado.

Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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SILVIA FERRER MORENO

POSTURAS / REPETITIVIDAD

O Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

& Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufecas.

O Postura de pie prolongada.

O Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

O Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

O Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

O El trabajo se basa en el tratamiento de informacidén (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

O El nivel de atencién requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

5 El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

O Los errores, averfas u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

O El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

O El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

X Las tareas son mondtonas.

® Las tareas son repetitivas.

ﬂ La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

[J Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.

J Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion profesional,

[ Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y
nocturno,
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EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN

BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO
“TABARCA”

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ningun item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE
— EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

— CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION

Algun item marcado en un apartado
Algun item marcado en un apartado senalado con (*)

AREA DE TRABAJO:  ccveeeeneiecenrnneeennnennnnns PUESTO:  olobenionspeamssontesnssesmisisiasssssdaassssisiss

CONDICIONES TERMICAS

O Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofio
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado humedo):
O Invierno O Verano O Primavera/ Otoiio

O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofo

RUIDO
O Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
O Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
Es dificil oir una conversacion en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
O Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién

insuficiente.
O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR '° (S6lo para puestos de oficinas o similares)
O Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacidn (aire viciado, malos olores, etc.).

O Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de

limpieza; etc.

' Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacioén, el ruido y las condiciones

térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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SILVIA FERRER MORENO

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO
O

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

mi

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).
a

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

O

El disefio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) comoda.
O El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

[0 Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafio o peso, para la tarea que se realiza

O Los controles y los indicadores no son comodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

O La pantalla esta mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy ce e/
trabajador.

o muy lejos del

O

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el teclad

No se lee correctamente la informacién de la pant
introduccién de datos en el ordenador).

o de los documentos (en las tareas de

O

Resulta incédmodo el manejo del raton.

]

La silla no es comoda.

O No hay suficiente esp;

0 en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, docu

ntos, teléfono, etc.).

es en el suelo una vez ajustado el asiento en relacion con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

Kl Se manipulan cargas > 6 kg.

O Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:

Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

Muy alejadas del cuerpo.

~ Con el tronco girado.

Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.

O Se manipulan cargas en postura sentada.

[ El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

POSTURAS / REPETITIVIDAD

a

X
a

Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/muniecas.

Postura de pie prolongada

Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

O Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,

O

Xl

los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

El nivel de atencion requerido para la ejecucion de la tarea es elevado.

El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES

¥ El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.

)

El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.

Las tareas son monotonas.

]
O Las tareas son repetitivas.
O

O 0o

La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetives parciales, calidad del trabajo realizado

J.
Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.
Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacion prolesional

Los trabajadores manifiestan dificullades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos y
nocturno,
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SILVIA FERRER MORENO

LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ningun item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE
Algin item marcado en un apartado = EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE
Algun item marcado en un apartado sefalado con (*) = CONSULTAR CON UN TECN'CP ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION
-
AREn o TRABAJO: ... COCIND | puesto: .. AEEC e e

CONDICIONES TERMICAS

Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracién apropiado:

O Invierno ﬂVerano O Primavera/ Otofno
O Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado himedo):

O Invierno O Verano O Primavera/ Otoio
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otofio

RUIDO
ﬁ Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
O Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
& Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
[ Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

O Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR ' (sslo para puestos de oficinas o similares)
O Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

O Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de
limpieza; etc.

'% Los demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.
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EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO
“TABARCA”

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

O La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

ﬁ Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

ﬁ El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

O El diseio del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) coémoda.
Bl El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)
O Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamafo o peso, para la tarea que se realiza.

O Los controles y los indicadores no son cémodos de activar o de visualizar.

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

2 . . / -3
OO La pantalla estd mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy cerca”® muy lejos del
trabajador. -

-

O No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el tecla o

O No se lee correctamente la informacién de la pantalla o de los documentos (en las tareas de
introduccién de datos en el ordenador). /

O Resulta incémodo el manejo del ratép-
O La silla no es cémoda. :

- / . . . - . o
O No hay suflr:lente/espacro en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, documentos, teléfono, etc.).
O No hay iciente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.
[0 Eltfabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los
pies en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS
M Se manipulan cargas > 6 kg.
w Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:

— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

Muy alejadas del cuerpo.

Con el tronco girado.
— Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.
[0 Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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POSTURAS / REPETITIVIDAD

O Posturas forzadas de algin segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/mufiecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

O Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/mufiecas.
R Postura de pie prolongada.

O Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS
O Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

O Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL (o compcre )

El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

O El nivel de atencién requerido para la ejecucién de la tarea es elevado.
O El trabajo tiene poco contenido y s muy repetitivo.

Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES
ﬂ El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.
ﬂ' El trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.
B Las tareas son monétonas.
M Las tareas son repetitivas.

0 La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).

[5:8 Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral.
O Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.

O Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos vy
nocturno.
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TABARCA

DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS

Ning(n item marcado en un apartado = SITUACION ACEPTABLE

Algiin item marcado en un apartado = EVALUAR CON EL METODO CORRESPONDIENTE

= CONSULTAR CON UN TECNICO ESPECIALISTA
DE UN SERVICIO DE PREVENCION |

Alguin item marcado en un apartado seialado con (*)

AREA DE TRABAJO:  coovvvrreeeecenrenneeeeeennnenn. PUESTO:  ceeuvieeeeeinieeeeesssseseninssaeseeasseessnns

CONDICIONES TERMICAS

O Temperatura inadecuada debido a que hay fuentes de mucho calor o frio o porque no hay sistema
de calefaccion/ refrigeracion apropiado:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otoio
m Humedad ambiental inadecuada (el ambiente esta seco o demasiado himedo): '
_ , (oNDONSRC1 0N )
ﬁlnvnerno N Verano F(anavera/ Otofo
O Corrientes de aire que producen molestias por frio:

O Invierno O Verano O Primavera/ Otoio

RUIDO
O Algun trabajador refiere molestias por el ruido que tiene en su puesto de trabajo.
O Hay que forzar la voz para poder hablar con los trabajadores de puestos cercanos debido al ruido.
O Es dificil oir una conversacién en un tono de voz normal a causa del ruido.

O Los trabajadores refieren dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente.

ILUMINACION
[ Los trabajadores manifiestan dificultades para ver bien la tarea.

[0 Se realizan tareas con altas exigencias visuales o de gran minuciosidad con una iluminacién
insuficiente.

O Existen reflejos o deslumbramientos molestos en el puesto o su entorno.

O Los trabajadores se quejan de molestias frecuentes en los ojos o la vista.

* CALIDAD DEL AMBIENTE INTERIOR 10 (Sélo para puestos de oficinas o similares)
O Hay problemas o quejas frecuentas debidos a la ventilacién (aire viciado, malos olores, etc.).

[J Hay problemas o quejas debidos a polvo u otros contaminantes por mal mantenimiento o limpieza
del edificio o de sus instalaciones; por obras del edificio; mobiliario de mala calidad; productos de

limpieza; etc.

19| os demas aspectos de la Calidad del Ambiente Interior, como son la iluminacién, el ruido y las condiciones
térmicas, se recogen en los apartados correspondientes a estos factores.



SILVIA FERRER MORENO

DISENO DEL PUESTO DE TRABAJO

O

O

O
I 3

K

La superficie de trabajo (mesa, banco de trabajo, etc.) es muy alta o muy baja para el tipo de
tarea o para las dimensiones del trabajador.

Se tienen que alcanzar herramientas, elementos u objetos de trabajo que estan muy alejados del
cuerpo del trabajador (por ejemplo, obligan a estirar mucho el brazo).

El espacio de trabajo (sobre la superficie, debajo de ella o en el entorno del puesto de trabajo) es
insuficiente o inadecuado.

El disefo del puesto no permite una postura de trabajo (de pie, sentada, etc.) cémoda.
El trabajador tiene que mover materiales pesados (contenedores, carros, carretillas, etc.)

Se emplean herramientas inadecuadas, por su forma, tamano o peso, para la tarea que se realiza.

&MNO)

mLos controles y los indicadores no son cémodos de activar o de visualizar. (L(.)Il,.}) ) PLANCH ps) X

TRABAJOS CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

O

O o

2 J |

-
—

La pantalla estd mal situada: muy alta o muy baja; en un lateral; muy cerea/d muy lejos del
trabajador. ~

No existe apoyo para los antebrazos mientras se usa el tecla o/

No se lee correctamente la informacién de Iayalla o de los documentos (en las tareas de
introduccién de datos en el ordenador).
Resulta incomodo el manejo del rattV
. r —
La silla no es comoda. L g

No hay suficiente espacio en la mesa para distribuir adecuadamente el equipamiento necesario
(ordenador, documentos, teléfono, etc.).

No hay sd(iente espacio libre bajo la mesa para las piernas y los muslos.

/E\/ fabajador no dispone de un reposapiés en caso necesario (cuando no pueda apoyar bien los

pies en el suelo una vez ajustado el asiento en relacién con la mesa).

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

w\ Se manipulan cargas > 6 kg.

N\ Se manipulan cargas > 3 kg en alguna de las siguientes situaciones:

£

— Por encima del hombro o por debajo de las rodillas.

Muy alejadas del cuerpo.

— Con el tronco girado.

— Con una frecuencia superior a 1 vez/minuto.
Se manipulan cargas en postura sentada.

El trabajador levanta cargas en una postura inadecuada, inclinando el tronco y con las piernas
rectas.
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POSTURAS / REPETITIVIDAD

O Posturas forzadas de algun segmento corporal (el cuello, el tronco, los brazos, las
manos/munecas o los pies) de manera repetida o prolongada.

O Movimientos repetitivos de los brazos y/o de las manos/murfiecas.
YO Postura de pie prolongada.

[ Postura de pie con las rodillas flexionadas o en cuclillas de manera repetida o prolonga.

* FUERZAS

O Se realizan empujes o arrastres de cargas elevadas (carros, bastidores, etc.).

O Se realizan fuerzas elevadas (aparte de las manipulaciones de cargas) con los dedos, las manos,
los brazos, el tronco, las piernas o los pies.

CARGA MENTAL

J
* O El trabajo se basa en el tratamiento de informacién (trabajos administrativos, control de procesos
automatizados, informatica, etc.).

/D El nivel de atencién requerido para la ejecucién de la tarea es elevado.
/ O El trabajo tiene poco contenido y es muy repetitivo.

]
Y O Los errores, averias u otros incidentes que puedan presentarse en el puesto de trabajo se dan
frecuentemente.

FACTORES PSICOSOCIALES
O El trabajador no puede elegir el ritmo o la cadencia de trabajo.
/O & trabajador no puede elegir sus periodos de descanso.
/ 0O Las tareas son monétonas.
Las tareas son repetitivas.

{0
/D La empresa no proporciona informacién al trabajador sobre distintos aspectos de su trabajo
(objetivos a cumplir, objetivos parciales, calidad del trabajo realizado....).
O Los trabajadores refieren malestar por la inestabilidad laboral. v
FALTA OF FoaHAcCion
Y GorNIC M ENTOS AL SALIRL
O Los trabajadores manifiestan dificultades para adaptarse al sistema de trabajo a turnos vy 0c ¢

nocturno. CSC.IC

N Los trabajadores refieren malestar por la ausencia de formacién profesional.
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ANEXO VIII: RESULTADO ENCUESTA ESPECIFICA
ENCUESTA 1

Lugar de trabajo
o Elcentro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/A@No

& Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estan en
buenas condiciones. N/A Si

o Cuando el suelo esta humedo se sefializa. N/A'Sj No

o Los pasillos y otras vias de circulacién estan libres de obstaculos y su anchura
permite su utilizacion. N/A(Sf No

o Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas cémodamente.
N/A st@

o Llaanchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm.@\ SiNo

o Las puertas y mamparas transparentes estan sefalizadas. @Sf No

o Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/A@ No

o Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/A@No

o El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefializados y con el nivel de iluminacién
suficiente. N/A Si@

& Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A SI@

s Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura esta protegida frente a choques. N/A S@:

& Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/ASi/No

o Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A(S{No

o Silos materiales se depositan sobre palés, estos estan en buen estado y la carga
estd bien sujeta entre si@sl No

Incendios y explosiones

o Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estdn alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/A@No

o Los sistemas de proteccion contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estdn debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A o

o Las vias de evacuacion y las salidas estan sefializadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A@)No
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lluminacion

Existe instalacion de alumbrado de emergenciay se comprueba periédicamente

su funcionamiento. SiNo

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A Sil

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de
trabajo. N/A@No

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros; N/A 'Si No
|-

Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad.@N/A5i No

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/A@No

Existe_un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/A@‘lo

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones. N/A@ No

La iluminacién general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/A@No

La iluminacién en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/@No

Se sustituyen rapidamente las ldmparas fundidas o parpadeantes. N/A S@

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A(Si/No

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. SiNo

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

o

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A S‘

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacién. N/A@Mo

Se evita la ubicacidn de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A@No

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacién de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. N/A Si

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. N/A Sil
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Se ha realizado una evaluacién del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicién a temperaturas extremas. N/A S{N

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/Aé}No

Las cdmaras de frio cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. N/A(SiNo

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A S@

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/A'Si{No

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las camaras de
frio. N/ASNo

Organizacién del trabajo

°

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
Si

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A

Si@

Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A Si,

Se establecen pausasy descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/A@Vo

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/A Sf@

El personal dispone de la formacién, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A S(_rf

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/A(S'yNo

Se permite la participacién_de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A Si No

Se favorece la comunicacién con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A(S_D\Io

Se informa a todo-gl personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/A\@e No

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/Aé)
No

Las tareas asignadas.se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A Si @

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cudles son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A'S Vo
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Carga mental

o

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando exus.te algun
conflicto se asume y se buscan vias de solucién, evitandose situaciones de

acoso. N/A/Si/No

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario/N/ASi No

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/ASiNo

Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/ No

El personal dispone de la formacidn, los medios técnicos, toda la informacion y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A Si

Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
monétono.@\ SiNo

Herramientas manuales

o

o

Las herramientas que se usan estdn disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A S@
Se usan herramientas con disefio ergonémico y de buena calidad. N/, SiNo

Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/D@No

Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/Aé)No

Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/@ No

Manipulacién manual de cargas

(o]

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecanicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/A o

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/A Si@
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre cémodo. SiNo
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacién de las cargas. N/A s@

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las
cargas. N/A@ No

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/w No
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/@VO

Se ha proporcionado informacién y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/ﬁé;lo
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(o} 1 . . Ipe .
El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
SiNo
© Enlas estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas ligeros. N/A@ No
© La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. @ SiNo
o En el caso de que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacién de las tareas de manipulacién manual de cargas. N/A Sj
Ruido
o~ Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
(3
o Los equipos ruidosos estédn alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacién. N/A Sf@
o Sereduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
i3
& Ellocal estd aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A S@
S Se ha realizado una evaluacién de la exposicién a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacién a 1 metro de distancia. N/A S@
o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacion de la
exposicion al ruido SiNo
Trabajo a turnos
& La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacién. N/A Si@
o Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible. N/A/Si No
o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. N/@No
o Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
il
o Lacarga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/AéNo
o~ Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/A S
o

Se proporciona formacién a |a plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion
al trabajo a turnos. N/A S
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ENCUESTA 2

Lugar de trabajo

o

o

El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/AGDNo

Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estan en
buenas condiciones. N/A Si@

Cuando el suelo estd himedo se sefializa. N/A §2No

Los pasillos y otras vias de circulacidn estén libres de obstéculos y su anchura
permite su utilizacién. N/A@No

Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas comodamente.

N/AGDNo

La anchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/AGPNo

Las puertas y mamparas transparentes estan seﬁalizadas.@Si No

Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/AGDNo

Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/A S@

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefalizados y con el nivel de iluminacion
suficiente. N/A Si o

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si @

Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura estd protegida frente a choques. N/A@No

Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/A@\Io

Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad.@ SiNo

Si los materiales se depositan sobre palés, estos estan en buen estado y la carga
estd bien sujeta entre si. N/A Si@®

Incendios y explosiones

(]

Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estdn alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/A@No

Los sistemas de proteccidon contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estan debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/P@No

Las vias de evacuacion y las salidas estan sefializadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A@\Io
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lluminacién

Existe instalacion de alumbrado de emergencia y se comprueba periédicamente
su funcionamiento.@si No

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos@si No

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de

trabajo. N/AGDNo

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. Si No

Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/ASi No

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/AG)No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.

N/AGDNo

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones. @Si No

La iluminacién general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/ASPNo

La iluminacidon en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/AGDNo

Se sustituyen rapidamente las ldmparas fundidas o parpadeantes. N/A S@

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A\@\lo

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. {f/ASi No

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

(o]

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A Si€lo

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacién. N/A@No

Se evita la ubicacion de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A sifo

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. @Sl’ No

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. @Si No
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Se ha realizado una evaluacion del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicion a temperaturas extremas. N/A Si@

Las puertas de las camaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/A@Io

Las cadmaras de frio cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. N/A@do

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A Si@i®

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/A@o

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las camaras de

frio. N/AGDNo

Organizacion del trabajo

o

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
Si

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A
iy
Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,

regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A sifio

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/A@No

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/A Si@

El personal dispone de la formacidn, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrolfo de sus tareas. N/A sifia

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/A Sl’@

Se permite la participacion de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A Si€9

Se favorece la comunicacidon con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A Sil

Se informa a todo el personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/A siflo

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas monétonas y repetitivas. N/A Si

®

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A SiQN2

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cudles son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A Si(9
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Carga mental

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algln
conflicto se asume y se buscan vias de solucion, evitandose situaciones de
acoso. N/A Si@®

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/A S@

o Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A Si @

o Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A sifiad

o El personal dispone de la formacidn, los medios técnicos, toda la informacion y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A S

o Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
monétono. N/A SiQio

Herramientas manuales

o Las herramientas que se usan estan disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A@lo

o Se usan herramientas con disefio ergondmico y de buena calidad. N/A Si@

o Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/A Si@l®

o Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/A@\lo

o Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/A S@

Manipulacion manual de cargas

(o]

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecanicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/P@‘lo

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/AGDNo
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre cdmodo. N/A Sl’@
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacion de las cargas. N/A Si@

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las
cargas. N/ o

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/ASDNo
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/A SI’Q

Se ha proporcionado informacion y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/A@‘lo
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o El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/AGDNo

o Enlas estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas Iigeros.@ SiNo

o La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/A Si

o Enelcasode que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacion de las tareas de manipulacion manual de cargas{N/A Si No

Ruido

o Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
siflo

o Los equipos ruidosos estan alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacion. N/A Si@

o Sereduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
sifle

o Ellocal estd aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A@ﬂo

o Se ha realizado una evaluacion de la exposicion a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacion a 1 metro de distancia. N/A Si

o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacién de la
exposicion al ruido.@i No

Trabajo a turnos

o La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacion. N/A Si@i9

o Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible. N/A Si@

o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. @Si No

o Seprocura que el numero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
sifio

o Lacarga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/{\/@No

o Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/A Si

o Se proporciona formacion a la plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion

al trabajo a turnos. N/A Si
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ENCUESTA 3

Lugar de trabajo

o)

(o}

-

El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/A’\Si No

Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estan en
buenas condiciones. N/A S{No)
N’

'\
Cuando el suelo estd humedo se sefializa. N/ASi'No

Los pasillos y otras vias de circulacién estén libres de obstaculos y su anchura
)
permite su utilizacién. N/A Si(No

Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas cémodamente.
N/A SiNp

La anchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/A Si Nf’

Las puertas y mamparas transparentes estén sefializadas. N/A SEJ;JO

Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/A Si No

Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/ASi No

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la

amplitud suficiente, delimitados y sefializados y con el nivel de iluminacién
suficiente. N/A S@

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si N/o

Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura esta protegida frente a choques. N/@ No

Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/A@ No

Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A@ No

Si los materiales se depositan sgbre palés, estos estan en buen estado y la carga
esta bien sujeta entre si. N/A/Si/No

Incendios y explosiones

(o]

Las fuentes de calor (estufas, s, etc.) estdn alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/A'SfN

Los sistemas de proteccion contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estan debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A@No

Las vias de evacuacion y las salidas estan sefiglizadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A(S{ No
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lluminacion

: iédicamente
Existe instalacion de alumbrado de emergencia y seé comprueba peri6dica

su funcionamiento. N/A@ No

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A@ No

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de
trabajo. N/A(SDNO

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. N/é_@o

Las operaciones de trasvase y manipulacién de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/A Si@

Estad prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/@ No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/A@No

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones. N/A@o

La iluminacién general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/@\Io

La iluminacién en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/ o

Se sustituyen rapidamente las ldmparas fundidas o parpadeantes. N/@No

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A'Si No

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. N/A S{

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

o

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A(Si No

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacién. N/A(Si No

Se evita la ubicacién depuestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A Si

Se realiza el mantenimiento de los sistgmas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. N/A SLi No

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. N/A Si'N
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Se ha realizado una evaluacién del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicién a temperaturas extremas. N/A SiNo)

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/@ No

Las cdmaras de frjo cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
. ),
emergencia. N/AS/No

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A S(@

Se utilizan guantes o manoplas, con CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/ASi{No

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las cdmaras de
frio. N/A@@

Organizacion del trabajo

(o]

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
Si,

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A
9

Se favorece la autonomia del personal para que pueda ministrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A/Si

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/A 4@

Por norma gengral, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/

El personal dispone de la formacion, los medios técnicos y el apoyo organizativo
h
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A S

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/@

Se permite la participacion de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A Si

Se favorece la comunicacién con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/, i No

Se informa a todo eLPersonal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/A Si No

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/A Si

@

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A’@No

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cua'%es son sus tareas y se evita

que reciban instrucciones contradictorias. N/A Si No,
\=2
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Carga mental

(o}

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algun
conflicto se_asume y se buscan vias de solucién, evitdindose situaciones de
acoso. N/A'Si No

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estdn fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/A@ No

Se evita que, deif rma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A Si@

Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/ o

El personal dispone de la formacién, los medios técnicos, toda la informacién y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. NJAS N

Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
monotono. N/A Si

Herramientas manuales

o

o)

Las herramientas que se usan estan disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A/SiNo

v

Se usan herramientas con disefio ergondémico y de buena calidad. N/A gi@o

Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/

Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/A Si

Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/A@’@

Manipulacién manual de cargas

o

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecanicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/A@

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/A S@
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre comodo. N/A Si@
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacion de las cargas. N/A S@

Se utilizan ntes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las
cargas. N/K'Si

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/ @

se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/ASIN

\:
Se ha proporcionado informacion y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/@o
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o El a|njafenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/A {SjNo
o En las estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas ligeros. N/ No
8 La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/A S@ g
o" Enel caso de que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacién de las tareas de manipulacién manual de cargas. N/A Si
Ruido
o Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
Si
© Los equipos ruidosos estdn alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacién. N/A S
& Sereduceel volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
6 Ellocal esté aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A'Si'No
o~ Se ha realizado una evaluacién de la exposicién a ruido cuando no se pueda
P
mantener una conversacién a 1 metro de distancia. N/A Sillo’
o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacién de la
exposicion al ruido.@l\/si No
Trabajo a turnos
& La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacion. N/A Sn@
7\
6 Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible. N/A Si’@lo
o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. N/
&~ Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
Si@
" . Pl )
o La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/A SiNo
o~ Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/A S@
-

Se proporciona formacion.a.Ja plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion
al trabajo a turnos. N/A Si No
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ENCUESTA 4

Lugar de trabajo

o

(o]

El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/A@No

Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estdn en
buenas condiciones. N/A'S

Cuando el suelo esta himedo se sefializa. N/A SitNo)

Los pasillos y otras vias de circulacién estén libres de obstdculos y su anchura
permite su utilizacién. N/Aéi)No

Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas comodamente.

N/A(SINo

La anchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/A Si No

Las puertas y mamparas transparentes estdn seﬁalizadas.@xSi No

Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/ASi No

Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/A@ No

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefializados y con el nivel de iluminacion
suficiente. N/A(Si No

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si No

Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura esta protegida frente a choques. N/A @No

Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/@No

Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A@No

Si los materiales se depositan sobre palés, estos estdn en buen estado y la carga
estd bien sujeta entre si.@si No

Incendios y explosiones

(e]

Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estdn alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/AGINo

Los sistemas de proteccion contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estan debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A@No

Las vias de evacuacién y las salidas estan sefalizadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A@No
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lluminacion

Existe instalacién de alumbrado de emergencia y se comprueba periédicamente
su funcionamiento. N/A@\Io

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A@No

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de

trabajo. N/A@No

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. N/AéENo

Las operaciones de trasvase y manipulacién de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/A@No

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/A'Si No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/AGINo

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones.@Si No

La iluminacién general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/A(S/? No

La iluminacién en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/A@No

Se sustituyen rdpidamente las ldmparas fundidas o parpadeantes. N/A@No

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A Si No

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. N/A@No

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

(e]

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A@No

Se garantiza la renovacién del aire en los locales mediante una buena
ventilacion. N/AS] No

Se evita la ubicacién de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A Si(No

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.@si No

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. N/A@No
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Se ha realizado una evaluacién del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicion a temperaturas extremas. N/A Si(N

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/A@No

Las cdmaras de frfo cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. N/A@No

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A S@

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/A@No

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las cdmaras de

frio. N/@No

Organizacion del trabajo

]

(o]

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A

@No

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A

@No

Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A@No

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/AGDNo

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/A@ No

El personal dispone de la formacién, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A@No

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/A'SiNo

Se permite la participacién ds la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo@Si No

Se favorece la comunicacion con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A@No

Se informa a todo el personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/I@NO

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/A Si

<

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A@)No lo norwol es que s

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cudles son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A@\lo
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Carga mental

o

9

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algun
conflicto se asume y se buscan vias de solucién, eviténdose situaciones de

acoso. N/A @No

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/A Si No

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A@No

Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A@No

El personal dispone de la formacién, los medios técnicos, toda la informacién y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/ No

Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
monétono. N/A Si(NG>

Herramientas manuales

(o]

o

Las herramientas que se usan estdn disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A@No

Se usan herramientas con disefio ergonémico y de buena calidad. N/A@ No

Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/AGiNo

Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/A@ No

Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/A@\!o

Manipulacién manual de cargas

o

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecéanicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/A@ No

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/A@ No
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre comodo. N/A/Si No
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacion de las cargas. N/A Si No

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las
cargas. N/A@No

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/A Sl'@a
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/A@No

Se ha proporcionado informacion y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/A S@
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o  Elalmacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/@ No
6 Enlas estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mds ligeros. N/A@No
® La organizacién del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/A Si@
o En el caso de que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacién de las tareas de manipulacién manual de cargas. N/A Si@
Ruido
o~ Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
si o
o Los equipos ruidosos estén alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacién. N/A(Si/No
o Sereduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
o Ellocal estd aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A@ﬁ‘a
&~ Se ha realizado una evaluacién de la exposicién a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacion a 1 metro de distancia. N/A Si
o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacion de la
exposicién al ruido. N/ASiNo -~
Trabajo a turnos
o La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacion. N/A @No
o Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible. N/A SiNo -
o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. N/A Si No
o Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
§no
o La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/A Si No
o Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/A Si No
o Se proporciona formacién a la plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion

al trabajo a turnos. N/A Si No
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ENCUESTA5

Lugar de trabajo

o

[e]

El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/A@o

Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estan en
buenas condiciones. N/A@ﬂo

Cuando el suelo esta himedo se sefializa. N/A@\lo

Los pasillos y otras vias de circulacion estan libres de obstaculos y su anchura
permite su utilizacion. N/A Si@

Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas comodamente.
N/P@lo

La anchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/A@No

Las puertas y mamparas transparentes estan sefalizadas. N/A@ No

Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/A Si@

Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. @Si No

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefializados y con el nivel de iluminacion
suficiente. N/ o

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si@

Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura esta protegida frente a choques. N/A Si@

Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/A @Mo

Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A'S/No

Si los materiales se depositan sobre palés, estos estan en buen estado y la carga
esta bien sujeta entre si. N/ASjNo

Incendios y explosiones

o

Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estan alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/, No

Los sistemas de proteccion contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estan debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A@Vo

Las vias de evacuacion y las salidas estan sefalizadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A Si@
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lluminacién

Existe instalacion de alumbrado de emergencia y se comprueba periédicamente
su funcionamiento. N/A S@

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A S@

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de
trabajo. N/A@No

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. N/A S@

Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/A S@

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/P@No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/AGDNo

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones. N/A Si@

La iluminacion general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/A@No

La iluminacion en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con
comodidad. N/A@No

Se sustituyen rapidamente las lamparas fundidas o parpadeantes. N/A Si@

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A Si {9

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. @Si No

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

(e}

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A Su’@

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacion. N/A Si@

Se evita la ubicacion de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/, No

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante. N/A Si@

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. |' No
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Se ha realizado una evaluacion del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicion a temperaturas extremas@si No

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior.@ Si No

Las camaras de frio cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. @Sl’ No

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normaﬁva.@ SiNo

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/A Sl’@

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las cdmaras de
frio. N/A 5i {l0)

Organizacion del trabajo

[e]

[e]

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
i)
Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A

o

Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/A@No

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion

de la fatiga. N/A@\Io

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/A@No

El personal dispone de la formacidn, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A@\!o

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/P@No

Se permite la participacion de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A@No

Se favorece la comunicacidon con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A@\lo

Se informa a todo el personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/A Si@

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/A Si
D)

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A@\Io

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cuales son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A@No

114



EVALUACION DE RIESGOS EN LOCALES DE PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
BUQUES DE GUERRA Y PROPUESTAS DE MEJORA: EJEMPLO DE ACTUACION EN EL PATRULLERO

“TABARCA”

[e]

Carga mental

o

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algin
conflicto se asume y se buscan vias de solucion, evitdndose situaciones de
acoso. N/A@No

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/A@No

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A@io

Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/P@‘lo

El personal dispone de la formacion, los medios técnicos, toda la informacién y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A@\lo

o Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido

mondtono. N/A Si
Herramientas manuales

o Las herramientas que se usan estan disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A@No

o Se usan herramientas con disefio ergonémico y de buena calidad. N/A Si@

o Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/A Si@

o Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos

(o]

repetitivos. N/A Si

Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/A Si@

Manipulacion manual de cargas

[e]

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecanicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/A Si@

El tamafio de las cargas permite manejarlas con comodidad N/A Si@
El disefio de las cargas y paquetes permite un agarre comodo. N/A Si@
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacién de las cargas. N/A Si@

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las

cargas. N/P@No

El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/A Si@
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/A Sl’@

Se ha proporcionado informacién y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/A Si [{d
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o El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/AGDo

o Enlas estanterias, los objetos mas pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas ligeros. N/A Si@

o La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/P@‘Jo

o Enelcasode que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacion de las tareas de manipulacion manual de cargas. N/A Sii

Ruido

o Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
Si@®

o Los equipos ruidosos estan alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacién. N/A Sl’@

o Sereduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
Si

o Ellocal estd aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A Sil

o Se ha realizado una evaluacion de la exposicion a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacién a 1 metro de distancia. N/A Si@

o Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluacion de la
exposicion al ruido. N/A Si @

Trabajo a turnos

o La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacion. N/A@\lo

o Sereduce la duracion del turno de noche al minimo imprescindible. N/P@No

o Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada. N/P@io

o Seprocura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
GNo

o Lacargade trabajo es inferior en el turno de noche. N/@ﬂo

o Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/AGINo

o Se proporciona formaciog a la plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion

al trabajo a turnos. N/i o
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ENCUESTA 6

Lugar de trabajo

(e]

(e}

El centro de trabajo se mantiene limpio y ordenado. N/P@ No

Los pavimentos de suelos y escaleras no resbalan, son regulares y estdn en
buenas condiciones. N/AGINo

Cuando el suelo esta humedo se sefializa. N/I-@No

Los pasillos y otras vias de circulaciéon estdn libres de obstdculos y su anchura
permite su utilizacién. N/@No

Las dimensiones del lugar de trabajo permiten realizar las tareas comodamente.

N/AGINo

La anchura minima de las puertas exteriores es de 80 cm. N/A@No

Las puertas y mamparas transparentes estan sefializadas. N/A Si@

Las cajoneras y archivadores tienen dispositivos antivuelco. N/@\lo

Los cajones cuentan con dispositivos para evitar su salida de las guias. N/A@No

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos, con la
amplitud suficiente, delimitados y sefializados y con el nivel de iluminacién
suficiente. N/A Si o)

Los materiales se depositan en contenedores de caracteristicas adecuadas en
funcién del contenido albergado. N/A Si@

Si el almacenamiento se realiza en estanterias, estas estan arriostradas a la
pared y su estructura estd protegida frente a choques. N/A@\lo

Si se realiza apilamiento de materiales, el apilamiento es estable y se realiza
sobre un suelo resistente y homogéneo. N/A Si@

Si el apilamiento es de contenedores, su forma y resistencia permiten la
estabilidad. N/A si 0

Si los materiales se depositan sobre palés, estos estan en buen estado y la carga
estd bien sujeta entre si. N/P@\lo

Incendios y explosiones

[¢]

Las fuentes de calor (estufas, hornos, etc.) estdn alejadas de los materiales
combustibles o inflamables. N/AGSDNo

Los sistemas de proteccidon contraincendios (extintores, detectores, bocas de
incendio, etc.) estdn debidamente instalados, sefializados y son revisados por
una empresa autorizada. N/A@No

Las vias de evacuacion y las salidas estan sefalizadas, se mantienen operativas
y libres de obstaculos en todo momento. N/A@No
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lluminacién

Existe instalacion de alumbrado de emergencia y se comprueba periddicamente
su funcionamiento. N/A Si @

Los productos altamente inflamables se almacenan en armarios o en locales
especiales protegidos. N/A@\Io

Se minimizan las cantidades de productos inflamables presentes en el lugar de

trabajo. N/A@lo

Los residuos combustibles (trapos impregnados en aceite, virutas, serrin, etc.)
se limpian con frecuencia y se depositan en lugares seguros. N/AG)No

Las operaciones de trasvase y manipulacion de liquidos inflamables se realizan
en condiciones de seguridad. N/ASHNo

Estd prohibido fumar en zonas donde se almacenan o manejan productos
combustibles e inflamables. N/@No

Existe un plan de emergencia o se han adoptado unas medidas de emergencia.
N/AGiNo

Se ha elaborado un documento de proteccién contra explosiones. N/A Sl’@

La iluminacion general es suficiente para poder circular sin dificultad. N/@No

La iluminacidon en los puestos de trabajo permite realizar las tareas con

comodidad. N/AGDNo
Se sustituyen rapidamente las lamparas fundidas o parpadeantes. N/A Si 09

Las luminarias incorporan sistemas, como pantallas o difusores, para evitar
deslumbramientos. N/A@\Io

Las ventanas tienen elementos, como cortinas o estores, para modular la luz
natural. N/AGDNo

Condiciones termohigrométricas: calor y frio

e}

En los locales de trabajo cerrados, se garantizan unas condiciones de
temperatura y humedad confortables. N/A@No

Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena
ventilacion. N/A@‘lo

Se evita la ubicacion de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de
aire molestas. N/A@do

Se realiza el mantenimiento de los sistemas de climatizacion de acuerdo con las
instrucciones del fabricante@ SiNo

Se realizan pausas o rotaciones para que el personal no permanezca en las zonas
de calor por periodos prolongados. N/A Si @
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Se ha realizado una evaluacion del estrés por frio o por calor en los puestos de
trabajo con exposicion a temperaturas extremas. N/A Sl’@

Las puertas de las cdmaras de frio se pueden abrir desde el interior. N/A@ﬂo

Las camaras de frio cuentan con un sistema de alarma y alumbrado de
emergencia. N/ﬁ@\lo

Se limita la duracién del trabajo a lo establecido en la normativa. N/A Sl’@

Se utilizan guantes o manoplas, con marcado CE, para evitar el contacto con las
superficies muy frias o calientes. N/P@\lo

Se utiliza ropa de trabajo adecuada para acceder al interior de las cdmaras de

frio. N/@\lo

Organizacion del trabajo

e}

o

La jornada laboral se ajusta al horario establecido en el contrato de trabajo. N/A
GNo

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga de trabajo. N/A
o

Se favorece la autonomia del personal para que puedan administrar sus pausas,
regular su ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/P@\lo

Se establecen pausas y descansos a lo largo de la jornada para evitar la aparicion
de la fatiga. N/A@Go

Por norma general, se dispone de tiempo suficiente para realizar el trabajo sin
presiones. N/i o

El personal dispone de la formacion, los medios técnicos y el apoyo organizativo
necesario para el desarrollo de sus tareas. N/P@No

Se promueve un buen ambiente de trabajo. N/P@\lo

Se permite la participacion de la plantilla en las decisiones que puedan afectar
a sus puestos de trabajo. N/A@\Io

Se favorece la comunicacidon con los superiores jerarquicos respecto a los
problemas relacionados con el trabajo. N/A@\lo

Se informa a todo el personal sobre su rendimiento y se les reconoce el trabajo
bien hecho. N/AGDNo

Se evitan, en la medida de lo posible, las tareas mondtonas y repetitivas. N/A Si

Las tareas asignadas se corresponden con las funciones propias de cada puesto
de trabajo. N/A Sl’@

Los trabajadores y las trabajadoras tienen claras cuales son sus tareas y se evita
que reciban instrucciones contradictorias. N/A Si
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Carga mental

[e]

El ambiente laboral permite las relaciones amistosas y cuando existe algin
conflicto se asume y se buscan vias de solucidn, evitdndose situaciones de

acoso. N/ASDNo

El personal dispone de los recursos necesarios para afrontar cualquier
imprevisto cuando estan fuera del centro de trabajo o realizando un trabajo
aislado o en solitario. N/ o

Se evita que, de forma habitual, haya puestos con excesiva carga mental de
trabajo. N/A Si

Se favorece la autonomia del personal para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas. N/P@‘lo

o El personal dispone de la formacion, los medios técnicos, toda la informacion y
el apoyo organizativo necesario para el desarrollo de sus tareas. N/A@io

o Se evitan los puestos de trabajo carentes de contenido o de contenido
monaotono. N/A Si

Herramientas manuales

o Las herramientas que se usan estan disefiadas especificamente para el uso que
se les da. N/A Sl’@

o Seusan herramientas con disefio ergondmico y de buena calidad. N/@No

o Las herramientas se mantienen en buen estado y se guardan y almacenan
correctamente. N/A Si @0

o Se dispone de herramientas eléctricas para evitar realizar movimientos
repetitivos. N/A Si 0

o Se utilizan EPI para evitar cortes, proyecciones, etc. N/@ﬂo

Manipulacion manual de cargas

o

Las cargas se manipulan, siempre que sea posible, utilizando medios mecénicos
(carros, poleas...) o entre varias personas. N/P@No

El tamafo de las cargas permite manejarlas con comodidad N/I-@No
El disefo de las cargas y paquetes permite un agarre comodo. N/@\!o
Se evitan los giros del tronco durante la manipulacién de las cargas. N/@\!o

Se utilizan guantes y calzado de seguridad con marcado CE para manipular las

cargas. N/AGINo
El personal expuesto a cortes usa guantes adecuados para este riesgo. N/A@do
Se desechan inmediatamente los materiales rotos o en mal estado. N/A Si@

Se ha proporcionado informacion y entrenamiento sobre la forma correcta de
manipular las cargas. N/A S
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Ruido

El almacenamiento de materiales se realiza en lugares especificos para este fin.
N/A i)

En las estanterias, los objetos mds pesados se colocan en los estantes centrales,
dejando los superiores e inferiores para los objetos mas ligeros. N/A Si

La organizacion del almacenaje de las cargas evita que se coloquen cargas a
alturas por encima de los hombros. N/A Si

En el caso de que no se pueda automatizar el manejo de cargas, se ha realizado
una evaluacion de las tareas de manipulacién manual de cargas. N/A S@

Se adquieren los equipos de trabajo teniendo en cuenta su nivel de ruido. N/A
S

Los equipos ruidosos estan alejados de los puestos de trabajo para no dificultar
la comunicacién. N/A SiN9

Se reduce el volumen de los teléfonos para evitar molestias y distracciones. N/A
o

El local esta aislado para que el ruido exterior no perturbe el desarrollo normal
del trabajo. N/A Sl’@

Se ha realizado una evaluacién de la exposicion a ruido cuando no se pueda
mantener una conversacién a 1 metro de distancia. N/A Si@

Se cumple con el programa de medidas establecidas en la evaluaciéon de la
exposicion al ruido. N/A S

Trabajo a turnos

o

o

La plantilla conoce el calendario de turnos con suficiente antelacién. N/A Sl’@
Se reduce la duracién del turno de noche al minimo imprescindible.@ SiNo

Durante el turno de noche se realizan pausas para poder descansar y comer de
forma equilibrada@Si No

Se procura que el nimero de noches de trabajo consecutivas sea el minimo. N/A
si 9
La carga de trabajo es inferior en el turno de noche. N/A S

Se cumplen las jornadas de trabajo y se garantiza el descanso entre jornadas.
N/A Si

Se proporciona formacién a la plantilla sobre pautas para mejorar la adaptacion
al trabajo a turnos. N/A Sj
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